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Comunicato Ufficiale n® 182 del 20 Giugno 2024
1. COMUNICAZIONI DELLA F.1.G.C.

Allegati
Si rimettono in allegato i seguenti Comunicati Ufficiali pubblicati dalla F.I.G.C.:

COMUNICATO UFFICIALE N. 238/A FIGC inerente I'ordine per l'integrazione dell'organico del Campionato di Serie C 2024/2025 e i
criteri e le procedure per la determinazione della graduatoria delle eventuali Seconde Squadre di Serie A che si candidassero alla
integrazione dell'organico del Campionato di Serie C 2024/2025;

COMUNICATO UFFICIALE N. 239/A FIGC inerente i criteri e le procedure per ' integrazione dell'organico del Campionato di Serie C
2024/2025 per le societa retrocesse dal medesimo Campionato 2023/2024 e per le societa che hanno disputato il Campionato
Nazionale di Serie D 2023/2024;

COMUNICATO UFFICIALE N. 240/A FIGC inerente il termine per le Societa di Serie A che abbiano interesse a candidarsi per
I'eventuale integrazione dell'organico del Campionato di Serie C 2024/2025 con le loro Seconde Squadre;

COMUNICATO UFFICIALE N. 241/A FIGC inerente il termine per le Societa che, nell'ipotesi regolata dal Comunicato Ufficiale della
F.I.G.C. n. 239/A del 14 giugno 2024, abbiano interesse a candidarsi per |'eventuale integrazione dell'organico del Campionato di
Serie C 2024/2025;

COMUNICATO UFFICIALE N. 243/A FIGC inerente i criteri e le procedure per I'eventuale integrazione dell'organico di Serie B
Femminile;

COMUNICATO UFFICIALE N. 244/A FIGC inerente le norme relative ai termini e alle disposizioni regolamentari in materia di
tesseramento per le societa partecipanti ai Campionati di Calcio a 11 organizzati dai Comitati e dai Dipartimenti Interregionale e
Calcio Femminile della L.N.D., per la stagione sportiva 2024/2025;

COMUNICATO UFFICIALE N. 245/A FIGC inerente le norme relative ai termini e alle disposizioni regolamentari in materia di
tesseramento per le societa partecipanti ai Campionati di Calcio a 5 organizzati dalla L.N.D., per la stagione sportiva 2024/2025;

COMUNICATO UFFICIALE N. 246/A FIGC inerente le norme relative ai termini e alle disposizioni regolamentari in materia di
tesseramento per le societa della Divisione Serie B Femminile, per la stagione sportiva 2024/2025;

COMUNICATO UFFICIALE N. 247/A FIGC inerente le modifiche agli Artt. 28, 32, 33, 39, 102, 103, 103bis e 117 delle N.O.I.F,;
COMUNICATO UFFICIALE N. 248/A FIGC inerente la modifica all'art. 58, comma 5, delle N.O.I.F.;

COMUNICATO UFFICIALE N. 249/A FIGC inerente I'approvazione del nuovo testo dei "Principi informatori dei Regolamenti della
Associazione Italiana Arbitri";

COMUNICATO UFFICIALE N. 250/A FIGC inerente |'approvazione la modifica al Regolamento della Divisione Serie A Femminile
Professionistica;

COMUNICATO UFFICIALE N. 251/A FIGC inerente I'approvazione la modifica al Regolamento della Divisione Serie B Femminile;

COMUNICATO UFFICIALE N. 255/A FIGC inerente le disposizioni in materia di garanzie integrative e dei relativi adempimenti che le
Societa di Serie B e di Serie C saranno tenute ad assolvere, nel corso della stagione sportiva 2024/2025, nel caso di superamento dei
massimali di costo del lavoro;

COMUNICATO UFFICIALE N. 258/A FIGC inerente la modulistica a corredo dell'eventuale domanda per l'integrazione dell'organico
del Campionato di Serie B Femminile per la stagione sportiva 2024/2025.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Emanuele Daniele Saverio Mirarchi

PUBBLICATO ED AFFISSO ALL’ALBO DEL COMITATO REGIONALE CALABRIA IL 20 GIUGNO 2024
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COMUNICATO UFFICIALE N, 238/A

Il Consiglio IFederalc

- ritenuto opportuno di proseguire, anche nella stagione sportiva 2024/2025, il progetto che
permette alle societa di Scric A di partecipare al Campionato di Serie C con Seconde squadre,
formate da giovani calciatori, al fine di favorirne fa crescita ed in un’ottica di promozione del
calcio giovanile;

- ravvisata la necessita di stabilire I'ordine con cui si procedera all’integrazione dell’organico del
Campionato di Serie C 2024/2025;

- ravvisata la nccessita, alivesi, di stabilire i criteri per la determinazione della graduatoria delle
eventuall Seconde squadrc interessale alla integrazione dell’organico del Campionato di Seric
C 2024/2025;

- visto I'art. 27 dello Statuto federale
delibera

- di stabilire che per Pintegrazione dell’organico del Campionato di Serie C 2024/2025, si procedera
con il seguente ordine: una Seconda Squadra di Serie A, una societa retrocessa dal Campionato di
Serie C e una socictd che abbia disputato il Campionato Nazicnale Seric D;

- fissare 1 criteri e le procedure di cui all’allegato A), per la determinazione della graduatoria delle
eventuali Seconde squadre che si candidassero alla integrazione dell’organico del Campionato di

Seric C 2024/2025.

PUBBLICATO IN ROMA IL 14 GIUGNO 2024

1L SEGRETARIO GENERALE {[. PRESIDENTLE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



ALL. A)

CRITERI E PROCEDURE, PER LE SECONDE SQUADRE DELLE SOCIETA DI SERIE
A, Al FINI DELL INTEGRAZIONE DELL’ORGANICO DEL CAMPIONATO DI SERIE C
2024/2025

In caso di vacanza di organico del Campionato di Serie C 2024/2025, determinatasi all’esito delle
procedure di rilascio delle Licenze Nazionali per ammissione al relativo campionato o
delerminatasi a seguito di provvedimento di revoca o di decadenza dalla affiliazione o di esclusione
dal campionato pubblicato dopo il 4 giugno 2024, Iinlegrazione dell’organico con le Seconde
Squadre delic Societd di Serie A avverrd, con apposita delibera della FIGC, secondo i criteri e le
procedure di scguito trascritte.

A) Giovani calciatori convocati nelle Nazionali Italiane (valore 40%)

Per le Sceconde squadre di Societa partecipanti al Campionato di Serie A 2024/2025, ai fini
dell’integrazione dell’organico del Campionato di Serie C 2024/2025, sard formata una gradualoria
tenendo conto delle convocaziont per gare inlernazionali, nelle stagioni sportive 2021/2022,
2022/2023 e 2023/2024 di loro calciatori Under 21 nella Nazionale Italiana A e di loro calciatori
nelle Nazionali Italiane dulla Under 21 alla Under 15, Saranno presi in considerazione soltanto 1
calciatori tesserati a titolo definitivo per la societa, al momento della convocazione.

Per la formazione della graduatoria, si assegneranno i seguenti valori:

- 3 per ciascuna convocazione di calciatori Under 21 nella Nazionale A;

- 2 per ciascuna convocazione di caleiatori nella Nazionale Under 21;

- 1 per ciascuna convocazione di calciatori dalla Nazionale Under 20 alla Nazionale Under 13,
Saranno assegnati 20 punti alla societd che, attraverso il predetto criterio, raggiungera il maggiore
punteggio ¢ via via sara assegnato un punteggio decrescente, fino alla atiribuzione di un solo punto
alla societd che avra conseguito il minore punteggio.

In caso di parild, prevarra la socicta che avra conseguito il miglior punteggio per le convecazioni di
calciatori Under 21 nella Nazionale A, in caso di ulteriore paritd, la societd con il miglior punteggio
per le convocazioni di calciatori nella Nazionale Under 21, in caso di ulteriore parita, la societa con
il miglior punteggio per le convocazioni di calciatori nella Nazionale Under 20; in caso di ulteriore
paritd, la societd con il miglior punteggio per le convocazioni di calciatori nella Nazionale Under
19; in caso di ulteriore parita, la societa con il miglior punteggio per le convocazioni di calciatori
nella Nazionale Under 18; in caso di ultetiore paritd, la societa con il miglior punteggio per le
convocazioni di calciatori nella Nazionale Under 17; in caso di ulteriore parita, la societa con il
miglior punteggio per le convocazioni di calciatori nella Nazionale Under 16; in caso di ulteriore
paritd, la societd con il miglior punteggio per le convocazioni di calciatori nella Nazionale Under

15. Qualora permanga ancora una situazione di paritd, si procedera a sorteggio.



B) Classifica finale defl’ultimo Campionato {valore 30%)

Per le Seconde squadre di Socicta di Serie A, ai {ini dell’integrazione dell’organico del Campionato
di Serie C 2024/2025, sara formata una graduatoria cosi formulata:
- societa classificatasi 1° nel Campionato di Seric A (2023/2024)
20 punti

- societa classificatasi 2° nel Campionato di Serie A (2023/2024)
19 punti

- socield classificatasi 3° nel Campionato di Seric A {2023/2024)
18 puati

- societa classificatasi 4° nel Campionato di Serie A (2023/2024)
17 punti

- socicta classificatasi 5° nel Campionato di Serie A (2023/2024)
16 punti

- societa classificatasi 6° nel Campionato di Scric A (2023/2024)
15 punti

- societa classificatasi 7° nel Campionato di Serie A (2023/2024)
14 punti

- societa classificatasi 8° nel Campionato di Serie A (2023/2024)
13 punti

- socield classificatasi 9° nel Campionato di Seric A (2023/2024)
12 punti

- societa classificatasi 10° nel Campionato di Serie A (2023/2024)
11 punti

- societa classificatasi 11° ncl Campionato di Seric A (2023/2024)
10 punti

- societd classificatasi 12° nel Campionato di Serie A (2023/2024)
9 punii |

~ societa classificatasi 13° ncl Campionato di Serie A (2023/2024)
8§ punti

- socicta classificatasi 14° nel Campionato di Serie A (2023/2024)
7 punti

- societa classificatasi 15° nel Campionato di Serie A (2023/2024)
6 punti

- societd classificatasi 16° nel Campionalo di Seric A (2023/2024)

5 punti



- socicta classificatasi 17° nel Campionalo di Serie A (2023/2024)

4 punti

- socleta classificatasi 1° nel Campionato di Serie B (2023/2024)

3 punti

- socicta classificatasi 2° nel Campionato di Serie B (2023/2024)

2 puntt

- socleta vincente la finale dei play-off del Campionato di Serie B (2023/2024)

I punto

C) Numero medio degli spettatori allo stadio nelle stagioni sportive 2017/2018, 2018/2019,
2021/2022, 2022/2023 ¢ 2023/2024 (valore 30%)

11 numero medio degli spetlatori allo stadio, va riferito alle gare interne di regular season disputate

nelle stagioni sportive 2017/2018, 2018/2019, 2021/2022, 2022/2023 ¢ 2023/2024 ed ¢ ottenufo

dividendo il totale degli spettatori (paganti ¢ abbonati} risultante dai dati forniti dalla STAE per il
numero totale di incontri di regular scason disputati dalla socictd nel periodo suddetto.

Alle societa verra attribuito un punteggio crescente di una unita per societa, con valore piu basso (1)
assegnato alla societa il cui numero medio degh spettatori risulti esserc pitt basso, fino ad atiribuire
il maggior punteggio alla societa il cui numero medio degli spettatori risulti pit elevato.

In caso di parita, tra due o pil socield, per numero medio degli spettatori, prevarra la socicta che
nell’ultima stagione sportiva abbia il numero medio degli spettatori piu clevato; in caso di ulteriore
parita, si procedera a sorteggio.

Formazione dela classifica

Si terra conto del quoziente ottenuto con arrotondamento aritmetico alla prima cifra decimale.
Al criterio di cui alla lettera A) verra attribuito un valore pari al 40%;
Al criterio di cui alla lettera B) verra attribuito un valore pari al 3G%;
Al eriterio di cul alla lettera C) verra allribuilo un valore pari al 30%.

Perlanto la classifica finale si otterrd utilizzando la seguente formula:

punteggio convocazioni Nazionali x 0,4 + punteggio classifica tinale x 0,30 + punteggio numero

medio spettatori x 0,30,

In caso di parita di punteggio nella classifica finale, prevarrd la socicta meglio classificala secondo

il criterio di cui alla lettcra B).

Le sociela di Serie A, per integrare 'organico del Campionato di Serie C 2024/2025 con le loro
Seconde squadre, dovranno versarc un contributo straordinario alla lLega [taliana Calcio
Professionistico di euro 720.000,00. Tale importo dovra esscre cventualmente integrato in ragione
del numero complessivo delle Seconde Squadre ammesse a partecipare al Campionato di Scric C

nella stagionc sportiva 2024/2025:



- nel caso di una sola Seconda Squadra eventualmente ammessa, con il versamento dell’ulteriore
importo curo 480G.460,00;

- nel caso di due Seconde Squadre cventualmente ammesse, con il versamento dell’ulteriore
importo euro 240.000,00;

- nel caso di tre Seconde Squadre evenlualmente ammesse, con il versamento dell’ulteriore importo
euro 120,000,00;

- nel caso di guattro o pitt Scconde Squadre eventualmente ammesse, non sard dovuto aleun importo
integralivo.

[’eventuale importo integrativo dovrd essere versalo alla Lega Italiana Calcio Professionistico entro
il termine perentorio del 2 settembre 2024,

L’inosservanza del suddetto adempimento costituisce illecito disciplinare ed é sanzionata, su
deferimento della Procura Federale, dagli organi della giustizia sportiva con "ammenda pari
allimporto integrativo dovuto in ragione del numero complessivo di Seconde Squadre
ammesse a parteciparc al Campionateo di Serie C 2024/2025,

Con successivo Comunicato Ufficiale saranno stabiliti i termini e le procedure per richiedere
I’integrazione con le Seconde Squadre del’organico del Campionato di Seric C 2024/2025.

Le domande di infegrazione dell’organico del Campionato di Serie C 2024/2025 con le Seconde
Squadre saranno decise dal Consiglio Iederale.

Avverso la decisione del Consiglio Federale, che respinga la domanda di integrazione dell’organico,
¢ consentito ricorso innanzi al Collegio di Garanzia dello Sport presso 11 CONI - Sezione sulle
confroversie in tema di ammissione ed esclusione dalle competizioni professionistiche - da proporsi
con le modalita ¢ nei termini previsti dall’apposito Regolamento di organizzazione ¢ funzionamento
adottato dal CONI con deliberazione n. 1736 del Consiglio Nazionale del 23 maggio 2023 ¢
pubblicato sul sito del CONIL.



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICTALE N. 239/A

1l Consigho Federale

- visto il Comunicato Ufficiale n. 238/A del 14 giugno 2024, con cui si & stabilite che, per
Iintegrazione dell’organico del Campionato di Scric C 2024/2025, si procederd con il
seguente ordine: una Seconda Squadra di Scric A, una socicta retrocessa dal Campionato di
Serie C e una societd che abbia dispulato il Campionato Nazionale Serie D;

- ravvisala la necessita di stabilire 1 criter e le procedure per integrazione dell’organico del
Campionato di Seric C 2024/2023, relativi allc socicta retrocesse dal Campionato di Serie C
¢ allc societa che hanno disputato il Campionato Nazionale di Seric D;

- visto Part. 27 dello Statulo lederale
delibera

- di fissare i criteri ¢ le procedure di cui all’allecgato A, punto 1), valevoli ai fini dell’integrazione
dell’organico del Campionato di Serie C 2024/2025 con le societa retrocesse dal medesimo
Campionato 2023/2024;

- di fissare i criteri ¢ le procedure di cui ali’allegato A, punto 2), valevoli ai {ini dell’integrazione
dell’organico del Campionato di Serie C 2024/2025 con le societd che hanno disputato il

Campionato Nazionale Serie D 2023/2024.

PUBBLICATQ IN ROMA IL 14 GIUGNQ 2024

II. SEGRETARIO GENERALE II. PRESIDENTE
Marco Brunelli - Gabriele Gravina



ALL. A)

CRITERI E PROCEDURE, VALEVOLI PER LE SOCIETA’ RETROCESSE DAL
CAMPIONATO DI SERIE C (2023/2024) E PER LE SOCIETA CHE HANNO DISPUTATO
IL CAMPIONATO NAZIONALE SERIE D (2023/2024), Al FINI DELL’ INTEGRAZIONE
DELL’ORGANICO DEL CAMPIONATO DI SERIE C 2024/2025

In caso di vacanza di organico del Campionato di Seric C 2024/2025, determinatasi all’esilo delle
procedure di rilascio delle Licenze Navionali per I'ammissione al relativo campionato o
determinatasi a seguito di provvedimento di revoca o di decadenza dalla affiliazione o di esclusione
dal campionato pubblicato dopo il 4 giugno 2024, Pintegrazione dell’organico con le societa
retrocesse dal Campionato di Serie C 2024/2025 e con le socicta che hanno disputato il Campionalo
Nazionale di Serie 1D 2024/2025 avverrd con apposita delibera deila FIGC, secondo i criteri € le
procedure di seguito trascritte.

1. Per le societd retrocesse dal Campionato di Serie C 2023/2024

A) Classifica finale dell’ultimo Campionato (valore 54%)

Per le societd relrocesse dal Campionato di Serie C 2023/2024, ai fini dell’integrazione

dell’organico del Campionato di Serie C 2024/2025, sara utilizzata la seguente graduatoria:
1" societa che ha conseguito il miglior punteggio in classifica, tra i tre gironi, al termine della
regular season del Campionato di Serie C (2023/2024)
9 punti
2~ societd che ha conseguito il secondo miglior punteggio in classifica, tra i tre gironi, al
termine della regular season del Campionate di Serie C (2023/2024)
8 punti
3" socictd che ha conseguito il terzo miglior punteggio in classifica, {(ra 1 tre gironi, al termine
della regular season det Campionate di Serie C (2023/2024)
7 punti
4" societd che ha conseguilo il quarto miglior punteggio in classifica, tra i tre gironi, al terming
della regular season del Campionato di Serie C (2023/2024)
6 punti
5% societa che ha conseguito il quinto miglior punteggio in classifica, tra i tre gironi, al termine
della regular season del Campionato di Serie C (2023/2024)
5 punti
6" socictd che ha conseguito il sesto miglior punteggio in classifica, tra i tre gironi, al (ermine
della regular season dcl Campionato di Serie C (2023/2024)
4 punti



77 socield che ha conseguito il settimo miglior punteggio in classifica, tra i tre gironi, al termine

della reguiar season del Campionate di Seric C (2023/2024)

3 punti

8" socicta che ha conseguito il minor punteggio in classilica, lra 1 (re gironi, al terminc dclla

regular season del Campionato di Seric C (2023/2024)

2 punti

9° socicta che ha conseguito il minor punteggio in classifica, tra 1 tre gironi, al termine della

regular season del Campionato di Serie C (2023/2024)

I punto
In caso di parita di punti in classifica, al termine della regufar season, tra lc socictd retrocesse,
prevarra la societd con 1l maggior nwmero di vittorie; in caso di ulteriore paritd, la societa con il
maggior numero di reti segnate; in caso di ulteriore parita, la socicta con il minor numero di reli
subite; in caseo di ultcriore paritd, si procederd a sorteggio.

B) Tradizione sportiva della cittd (valore 25%)

La tradizione sportiva della citta verra valutata con Uattribuzione dei seguent: punti:

10 punti per la partecipazione ad ogni Campionato di Serie A dalla stagione sportiva 1929/1930 alla
stagione sportiva 2023/2024,

7 punti per la partecipazione ad ogni Campionato di Seric B dalla stagione sportiva 1929/1930 alla
stagione sportiva 2023/2024,

4 punti per la partecipazione ad ogni Campionato di Serie C dalla stagione sportiva 1935/1936 alla
stagione sportiva 1977/1978;

4 punti per la partecipazione ad ogni Campionato di I Divisione, gia Seric CI, dalla stagione
sportiva [978/1979 alla stagione sportiva 2013/2014,;

4 punti per la partecipazione ad ogni Campionalo di Lega Pro-Divisione Unica stagioni sportive
201472015, 2015/2016 ¢ 2016/2017,

4 punti per la partecipazione ad ogni Campionato Serie C dalla stagione sportiva 2017/2018 alla
stagione sportiva 2023/2024;

2 punti per la partecipazione ad ogni Campionato di II Divisione, gia Serie C2, dalla stagione
sportiva 1978/1979 alla stagione sportiva 2013/2014;

4 punti per ogni Scudetto vinto ¢ riconosciuto dalla F1GC dal 1898;

2 punti per ogni Coppa Italia vinta;

I punto per ogni Supercoppa di LNP vinta;

5 punti per ogni Champions League/Coppa dei Campioni vinta;

3 punti per ogni Coppa delle Coppe vinta;

2 punti per ogni Coppa delle Fiere o UEFA/Europa League vinta.



Non verranno computati ai fini della tradizione sportiva le stagioni sportive del 1943/1944,
1944/1945 ¢ 1945/1946.

Alle socicta verra attribuito un punteggio crescente di una unita per societa, con valore pit basso (1)
assegnato alla societa che, dalla sommatoria dei punteggi sopra indicati, avra totalizzato il valore
pitt basso, fino ad aitribuire il maggior punteggio alla societa che, dalla sommatoria dei punleggi
sopra indicati, avra tolalizzato il valore pil alto.

In caso di parita di punti, tra due o pidl societd, prevarra la societa che avrad disputato il maggior
numero di campionati di Scric A dalla stagione sportiva 1929/1930 alla stagione sportiva
2023/2024; in caso di ulleriore paritd, prevarra la societd con il maggior numero di campionati
disputati in Seric B; in caso di ulteriore paritd, prevarra la societa con il maggior numero di
campionati disputati in ILega Pro-Serie C, gia Divisione Unica, | Divisione e Serie C1; in caso di
ulteriore paritd, prevarrd la societd con il maggior numero di campionati disputali in Lega Pro-II
Divisione, gia Seriec C2; in caso di ulteriore paritd si procedera a sorteggio.

Per le citta sedi di pin socicta, si terra conto della tradizione spertiva del singolo club, cumulando,
per il singolo club, i meriti sportivi conseguiti negli anni anche attraverso soggelli giuridici diversi.

() Numero medio degli spettatori alio stadio nelle stagioni sportive 2017/2018, 2018/2019,

2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024 (valore 25%)
I numero medio degli spettatori allo stadio, va riferito alle gare interne di regular season disputale
nelle stagioni sportive 2017/2018, 2018/2019, 2021/2022, 2022/2023 ¢ 2023/2024 ed ¢ ottenuto

dividendo il totale degli spettatori (paganii e abbonati) risultante dai dati forniti dalla SIAE per il

numero totale di incontri di regular season disputati dalla socicta nel periodo suddetto.

Alle societd verrd attribuito un punteggio crescente di una unita per socicta, con valore pin basso (1}
assegnato alla societa il cui numero medio degli spettatori risulli essere pin basso, fino ad atiribuire
il maggior punteggio alla societa il cui numero medio degli spettatori risulli pit clevato.

In caso di parita, tra due o piu societa, per numero medio degli spettatori, prevarra la societa che
nell’ultima stagione sportiva abbia il numero medio degli spettatori pitt clevato; in caso di ulteriore
paritd, s1 procedera a sorteggio.

Formazione della classifica

Si terrd conle del guoziente ottenuto con arrolondamento aritmetico alla prima cifra decimale.
Al eriterio di cul alla lellera A) verrd attribuito un valore pari al 50%;
Al eriterio di cui alla lettera B) verra attribuito un valore pari al 25%;
Al criterio di cut alla lettera C) verra allribuito un valore pari al 25%.

Pertanio la classifica finale si otterrd utilizzando la seguente formula:

punteggio classifica finale x 0,5 + punteggio tradizione sportiva x 0,25 + punleggio numero medio

spettatort x 0,25.




In caso di paritda di punteggio nclla classifica finale, prevarrd la societd che ha ottenuto la
ammissione al Campicnato di Serie D nel primo termine fissato dal Dipartimento Interregionale-
Lega Nazionale Dilettanti. Qualora permanga ancora una situazionc di parita, prevarra la socicta
meglio classificata secondo il criterio di cui alla lettera A).

2. Per Je societd che hanno disputato il Campionate Nazionale Serie D 2023/2024

Al fini dell’infegrazione dell’organico del Campionato di Seriec C 2024/2025, sara utilizzata la

seguecnte graduatora:

A) le nove squadre vincenti la finale dei play off di clascun girone saranno inseritc in una
graduatoria finale sulla base di un punteggio dcterminato dalla somma dei seguenti valori:

- media punii in classifica di clascuna squadra, al termine della regular season (stagione
sportiva 2023/2024);

- alla squadra vincitrice la finale di Coppa Italia Seric D 2023/2024, verra attribuite un
ulteriore punleggio di 0,50; |

- alla squadra perdente la finale di Coppa Italia Serie D 2023/2024, verra attribuito un
vlteriore punteggio di 0,25;

- alla squadra classificatasi al primo posto del girone per il concorso “Giovani D valore”
2023/2024, verra attribuito un ulteriore punteggio di 0,10;

- alle squadre classificatesi al sccondo e terzo posto di ciascun girone per il concorso
“Giovani D valore” 2023/2024, verra attribuito un ulteriore punteggio di 0,05.

[n caso di parita di punteggio fra le Societd sopra citate, prevarra la Socicta con la migliore

posizione in classifica in ciascun girone al tecmine della regular season.

Persistendo ancora la paritd numerica, acquisira la posizione migliore tra le squadre ex eguo, quclla

meglio classificata nella Coppa Disciplina al termine della regular season,

In caso di ulteriore parita, si procedera a sorteggio.

B) Nel caso in cui, esaurita la graduatoria di cui al punto A), Porganico non sia completato, si
formerd una seconda graduatoria composta dalle nove squadre perdenti la finale dei play off di
ciascun girone, le quali saranno inserite nella citata graduatoria sulla base di un punteggio
determinato dalla somma dei seguenti valori:

- media punti in classifica di ciascuna squadra, al lermine della regular season (stagione
sportiva 2023/2024),

- alla squadra vincitrice la finale di Coppa ltalia Seric D 2023/2024, verra altribuito un
ulleriore punteggio di 0,50,

- alla squadra perdentc la finale di Coppa ltalia Serie D 2023/2024, verra attribuilo un

ulteriore punteggio di 0,25;



- alla squadra classificatasi al primo posto del girone per il concorso “Giovani D valore”
2023/2024, verra attribuito un ulteriore punteggio di 0,10,
- alle squadre classificatesi al secondo e terzo posto di ciascun girone per il concorso
“(iiovani D valore” 2023/2024, verra attribuito un ulieriore punteggio di 0,05.
In caso di parita di punteggio {ra le Societa sopra citate, prevarra la Societd con la migliore
posizione in classifica in ciascun girone al termine della regu/ar season.
Persistendo ancora la paritd numerica, acquisira la posizione migliore tra le squadre ex eguo,
quella meglio classificala nella Coppa Disciplina al termine della regular season.
In caso di ulteriore paritd, si procedera a sorteggio.
() Nel caso in cui, esaurita la graduatoria di cui ai punti A) e B), ’organico non sia completato, si
formera una terza graduatoria composta dalle diciotto squadre perdenti la prima fase (semifinali
di play off di ciascun girone), le quali saranno inserite nella citata graduatoria sutla base di un
punteggio determinato dalla somma dei seguenti valori:
- media punti in classifica di clascuna squadra, al termine della regular season (stagione
sportiva 2023/2024),
- alla squadra vincitrice la finale di Coppa Ttalia Serie D 2023/2024, verra attribuito un
ulteriore punteggio di 0,50;
- alla squadra perdente la finale di Coppa ltalia Serie D 2023/2024, verra attribuito un
ulteriore punteggio di 0,23;
- alla squadra classificatasi al primo posto del girone per il concorso “Giovani D valore”,
verra attribuito un ulteriore punteggio di 0,10;
- alle squadre classificatesi al secondo e terzo posto di ciascun girone per il concorso
“Giovani D valore”, verrd attribuito un ulteriore punieggio di 0,05,
In caso di parita di punteggio [ra le Societd sopra citate, prevarrd Ja Socictd con la migliore
posizione in classifica in ciascun girone al termine della regular season.
Persistendo ancora la paritd numerica, acquisira la posizione migliore tra le squadre ex equo, quella
meglio classificata nella Coppa Disciplina al termine della regular season.
In caso di ulteriore parita, si procederd a sorteggio.
ok ok o
In tutti i casi, ovvero sia per le societd retrocesse dalla Seric C 2023/2024 sia por le socield che
hanno disputato il Campionato di Seric D 2023/2024:
le societd non ammesse ai Campionati 2024/2025 saranno computate esclusivamente ai fini della
redazione della classifica finale, essendo precluso alle stesse di colmare vacanze di organico ¢ la

partecipazione al campionato.



- le societa ripescate nelle ultime cinque stagioni sportive in qualsiasi Campionato professionistico
saranno computate ai {ini della redazione della classifica finale, ma saranno in ogni caso escluse
dalla possibilita di colmare vacanze di organico,

- le societd che hanno subito sanzioni per illecito sportivo e/o per violazione del divieto di
scommesse, scontale nelle stagioni sportive 2022/2023 ¢ 2023/2024, nonché le societa che, al
momento della decisione sulla integrazione delle vacanze di organico, abbiano subito sanzione
per illecito sportivo ¢fo per violazione del divicto di scommesse da scontarsi neila stagione
sportiva 2024/2025, saranno computate ai soli fini della redazione della classitica finale, ma
saranno in ogni caso escluse dalla possibilita di colmare vacanze di organico.

- le societd che hanno subito sanzioni, scontate nelle stagioni sportive 2022/2023 e 202372024, per
il mancato pagamento, nei termini prescritti, degli emolumenti dovuti ai tesserali, lavoratori
dipendenti ¢ collaboratori addetti al settore sportivo o delle ritenute IRPEF, o dei contributi INPS
o del Fondo Fine Carriera relative ai suddetti emolumenti, nonché le societd che, al momento
della decisione sulla integrazione delle vacanze di organico, abbiano subilo sanzioni per i
predetti illeciti da scontarsi nella stagione sportiva 2024/2025 saranno computate ai soli {ini della
redazione della classifica finale, ma saranno in ogni caso cscluse dalla possibilita di colmare
vacanze di organico.

- le societd a cui & stato attribuito nelle stagioni sportive 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024 il
litolo sportivo di un campionate professionistico, ai sensi dell’art. 52, comma 3, delle NOIF,
saranno computate ai soli fini della redazione della classifica finale, ma saranno in ogni caso
escluse dalla possibilita di colmare vacanze di organico.

Le societd, per integrare Iorganico del Campionato Serie C 2024/2025, dovranno versare un

contributo straordinario alla FIGC, di euro 300.000,00,

Le socicta, per integrare I"organico del Campionato Serie C, dovranno altresi deposilare presso la

Lega Italiana Calcio Professionistico Ioriginale della fideiussione 4 favore della medesima Lega, a

garanzia degli emolumenti dovull nella stagione 2024/2025 ai tesserati, ai dipendenti ed ai

collaboratori addetti al settore sportivo, dell’importo di euro 300.000,00, rilasciata secondo le
prescrizioni di cui al Comunicato Ufficiale n. 170/A del 29 febbraio 2024 da:

a) banche che figurino nell’ Albo delle Banche tenuto dalla Banca d’lalia;

b) societd assicurative che: bl) siano iscritic nell’Albo IVASS; b2) siano autorizzate all’esercizio

del ramo 15 (cauzioni) di cui all’art. 2, comma 3 del Codice delle assicurazioni private; b3) abbiano

un rating minimo Baa2, s¢ accertato da Moody’s o BBB se accertato da Standard & Poor’s o BB
se accertato da Titch ed abbiano pubblicato il documento SFCR con indice di solvibilita non
inferiore a 1,3. Il rating deve essere detenuto direttamente dalla sociela emittente la fideiussione;

b4) in assenza del documente SFCR sopra richiamato, abbiano un rating minimo A3 se accertato da



Moody’s o A- se accerlato da Standards & Poor’s o A- se accertato da Fitch ovvero “Good” se
accertato dall’agenzia A.M. Best Rating. 1l rating deve esserc detenuto direttamente dalla socicta
emittente la fideinssione;

¢) societd iscritte all’Albo Unico ex art. 106 TUB che abbiamo un capitale sociale non inferiore a
curo 100.000.000,00.

[.’accettazione della garanzia & subordinata alla assenza di contenziosi tra la I'IGC e/o le Leghe
professionistiche ¢ I’ente emittente.

Tn alternativa alla garanzia di cui alle precedenti lettere a), b) ¢ ¢), le societd possono costifuire un
deposito a garanzia (c.d. escrow account) dell’importo di euro 300.000,00, presso banche che
figurine nell’Albo delle Banche tenuto dalla Banca d’Ttalia, depositando presso la Lega ltaliana
Calcio Professionistico, I’originale del deposito a garanzia a favore della medesima Lega.

Nel caso in cui il deposito a garanzia a favore della Lega Jtaliana Calcio Professionistico sia stato
sottoseritto digitaimente, e societd dovranno depositare lo stesso, anche mediante posta elettronica
certificata, allegando il documento solloscritto digitalmente.

L’acccttazione del deposito a garanzia ¢ subordinata alla assenza di contenziosi tra la FIGC e/o le
Leghe professionistiche e I’escrow agent.

[.e societa, per integrare Porganico del Campionato di Serie C 2024/2025 dovranno oltenere la
Licenza Nazionale relativa al medesimo campionato. Ai fini dell’integrazione dell’organico dcl
Campionato di Serie C 2024/2025, non saranno ammesse deroghe sui Criteri Infrastrutturali fissati
dalle Licenze Nazionali,

Con successivo Comunicato Ufficiale saranno stabiliti i termini e le ulteriori procedure per
richiedere I’integrazione dell’organico del Campionato di Serie C 2024/2025.

Le decisioni in merito alle domande di integrazione dell’organico del Campionato di Serie C
2024/2025 saranno assunte dal Consiglio Federale.

Avverso la decisione del Consiglio Federale, che respinga la domanda di integrazione dell’organico,
& consentito ricorso innanzi al Collegio di Garanzia dello Sport presso il CONI - Sezione sulle
controversie in tema di ammissione ed esclusione dalle competizioni professionistiche - da proporsi
con le modalita e nei termini previsti dall’apposito Regolamento di organizzazione e funzionamento
adottato dal CONI con dcliberazione n. 1736 del Consiglio Nazionale de] 23 maggio 2023 ¢
pubblicato sul sito del CONL



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GRLGORIO ALLEGR!, 14
CASELLA POSTALI? 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 240/A

Il Consiglio Federale

~ ravvisata la necessita di stabilire, ai fini della eventuale integrazione dell’organico del
Campionato di Serie C 2024/2025 con le Scconde Squadre prevista dal Comunicato Ufficiale n.
238/A del 14 giugno 2024, gli adempimenti ed il termine perentorio per la loro cffettuazione da
parte delle Societa di Seric A,

- wvisto Part, 27 dello Stawuto federale

delibera

le socicta di Serie A che abbiano intcresse a candidarsi per Peventuale integrazione dell’organico
del Campionato di Seric C 2024/2025 con le loro Seconde Squadre, dovranno presentare, entro il
termine perentorio del 25 giugno 2024, apposita domanda alla FIGC ed alla l.cga Italiana Calcio
Professionistico, corredata dalla documentazione di seguito indicata.

La domanda alla FIGC deve essere corredata:

- dalla documentazione di cui al Titolo 11} del Comunicato Ufficiale n. 140/A del 21 dicembre
2023, relativa all’impianto sportivo,

- dalla documentazione attestante I'impegno a dotarsi:

- entro il 1° agosto 2024, per la seconda squadra, delle [igure previste dal Titolo IiI), punto 2)
lett. al), a2), a3), b), ¢), d), el), €2), ) e g) del Comunicato Ufficiale n. 140/A del 21
dicembre 2023, secondo le modalitd ivi stabilite. Il mancato rispetto del termine del 1°
agosto 2024, comporlera 1'applicazionc delle medesime sanzioni previste per le socicta di
Serie C dal suddetto Comunicato Ufficiale;

- entro il 16 settembre 2024, per la seconda squadra, della figura prevista dal Titolo III), punto
23 lett. ) del Comunicato Ufficiale n. 140/A del 21 dicembre 2023, secondo le modalita ivi
stabilite. Il mancato rispetto del termine del 16 settembre 2024, comportera | applicazione
delle medesime sanzioni previste per le societd di Seric C dal suddetto Comunicalo
Ufficiale,

La domanda alla 1.ega Italiana Calcio Professionistico deve essere corredata:

- dalla domanda di ammissione al Campionato di Serie C 2024/2025;



- dal versamento in favore della Lega Ialiana Calcio Professionistico di un contributo
stracrdinario di euro 720.000,00. Tale importo dovra essere eventualmente integrato in ragione del
numero complessive delle Scconde Squadre ammesse a partecipare al Campionato di Serie C nella
stagione sportiva 2024/2025, secondo quanto previsto dal Comunicato Ufficiale n. 238/A del 14
giugno 2024, La certificazione della Lega ltaliana Calcio Professionistico del versamento del
contributo straordinario deve pervenire alla Co.Vi.So.C. enfro il termine del 27 giugno 2024,

Il parere ¢ la certificazione di competenza della fega ltaliana Calcio Professionistico previsti dal
Titolo I} Comunicato Ufficiale n. 140/A del 21 dicembre 2023, devono pervenirc alla
Commissione Criteri Infrastrutturali ¢ Sportivi-Organizzativi entro il termine del 27 giugno 2024.
Le decisioni in merito alle domande di integrazione dell’organico del Campionato di Serie C
2024/2025 con lc Scconde Squadre saranno assunte dal Consiglio Iederale.

Avverso la decisione del Consiglio Federale, che respinga la domanda di integrazione dell’ organico,
¢ congentito ricorso innanzi al Collegio di Garanzia dello Sport presse il CONI - Sezione sulle
controversic in tema di ammissione ¢d esclusione dalle compctizioni professionistiche - da proporsi
con le modalita e nei termini previstt dail’apposito Regolamento di organizzazione e funzionamento
adottato dal CONI con deliberazione n. 1736 del Consiglio Nazionale del 23 maggio 2023 e
pubblicato sul sito del CONI.

PUBBLICATO IN ROMA IL 14 GIUGNO 2024

I[. SEGRIITARIO GIENIRALL 1L PRESIDIENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASKELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 241/A

Il Consiglio Federale

- attesa la necessitd di stabilire ai fini della cventuale integrazione dell’organico del
Campionato di Serie C 2024/2025 prevista dal Comunicato Ufficiale n. 239/A del 14
giugno 2024, il termine perentorio entro 1] quale le societd interessate devono presentare le
domande ed cffettuare i relativi adempimenti preseritti dal Comunicato Utficiale n. 140/A
del 21 dicembre 2023;

- visto Part. 27 dello Statuto federale

delibera

le societd che abbiano interesse a candidarsi per I'eventuale integrazione dell’organico di Serie C
202472025, nella ipotesi regolata dal Comunicato Utficiale n. 239/A del 14 giugno 2024, dovranno
documentare, entro il tcrmine perentorio del 25 giugno 2024, di csserc in possesso dei requisiti di
ammissibilila a detlo Campionato, previsti dal Sistema delle Licenze Nazionali di cui al

Comunicato Ufficiale n. 140/A del 21 dicembre 2023 e presentare entro il suddetto termine

perentorio del 25 giugno 2024, apposita domanda alla FIGC ed alla Lega llaliana calcio

Professionisiico, corredata dalla documentazione di seguito indicata.

La domanda alla FIGC deve essere corredata:

- dall’assegno circolarc intestato alla Federazione Italiana Giuoco Calcio di euro 300.000,00, a
titolo di contributo straordinario;

- per le sociela retrocesse dal Campionato di Serie C al Campionato Nazionale di Seric D al
termine della stagione sportiva 2023/2024, da tuta la documentazione prevista dal Titolo I),
paragrato VI), dal Titolo IT) e dal Titolo IIT), del Comunicato Ufficiale n. 140/A dcl 21 dicembre
2023, per Pottenimento della Licenza Nazionale ai fini della partecipazione al Campionato di
Serie C 2024/2025;

- per le societd appartenenti al Campionato Nazionale di Scric 1), da tutta la documentazione

prevista dal Titolo 1), paragrafo 1I), dal Titelo II) € dal Titelo [1I), del Comunicato Ufficiale n.



140/A del 21 dicembre 2023, per Pottenimento della Licenza Navionale ai fini della

partecipazione al Campionato di Scrie C 2024/2025.
La domanda alla Lega I{aliana Calcio Professionistico deve essere corredata:
- dalla domanda di ammissione al Campionato di Seric C 2024/2025 unitamente alla tassa di
iscrizione al medesimo campionato;
- dall’originale della garanzia a favore della Tega Ttaliana Calcio Professionistico da fornirsi
esclusivamente atllraverso fideiussione a prima richiesta dell’importo di curo 350.000,00, rilasciata,
sccondo le prescrizioni di cul al Comunicato Ulficiale n. 170/A del 29 febbraio 2024, da:
a) banche che figurino neli’ Albo delle Banche tenuto dalla Banca d’[talia;
b) societa assicurative che: bl) sianc iscrittc nell’Albo IVASS; b2) siano autorizzate all’esercizio
del ramo 15 (cauzioni) di cui all’art. 2, comma 3 del Codice delle assicurazioni private; b3) abbiano
un rating minimo BaaZ2, sc accertato da Moody’s o BBB se accertato da Standard & Poor’s o BBB
se accerlato da Fitch ed abbiano pubblicato il documento SFCR con indice di solvibilita non
inferiorc a 1,3. I rating deve essere detenuto direttamente dalla societa emittente la {ideiussione;
b4) in assenza del documento SFCR sopra richiamato, abbiano un rating minimo A3 se accertato da
Moody’s 0 A- se accertato da Standards & Poor’s o A- se accertato da Filch ovvero “Good” se
accertato dall’agenzia A.M. Best Rating. 1l rating deve esscre detenuto direttamente dalla societa
cmittente la fideiussione;
¢) societa iscritte all’Albo Unico ex art. 106 TUB che abbiamo un capitale soctale non inferiore a
euro 100.000.000,00.
[.’accettazione della garanzia & subordinata alla assenza di contenziosi tra la FIGC e/o le Leghe
professionistiche e I’ente emittente.
In alternativa alla garanzia di cui alle precedenti lettere a), b) e ¢}, le socield possono costituire un
deposito a garanzia (c.d. escrow account) dell’importo di euro 350.000,00, presso banche che
figurino nell’Albo delle Banche tenuto dalla Banca d’Ttalia, depositando presso la Lega Italiana
Culcio Professionistico, I"originale del deposito a garanzia a favore della medesima Lega.
Nel caso in cui il deposito a garanzia a favore della Lega Italiana Calcio Professionistico sia stato
sottoscritto digitalmente, le societd dovranno depositare lo stesso, anche mediante posta elettronica
certificata, allcgando il documento sottoscritto digitalmente.
L’accettazione del deposito a garanzia ¢ subordinata alla assenza di contenziosi tra la FIGC ¢/o le
Leghe professtonistiche ¢ I’cscrow agent;
- dall’originale della garanzia a favore della l.ega Italiana Calcio Professionistico da fornirsi
esclusivamente attraverso fideiussionc a prima richiesta dell’importo di euro 300.000,00, rilasciata,
secondo le preserizioni di cui al Comunicato Ufliciale n. 170/A del 29 febbraio 2024, da:

a} banche che figurino nell’ Albo delle Banche tenuto dalia Banca d’Italia;



b) societa assicurative che: bl1) siano iscrittc nell’Albo IVASS; b2) siano autorizzate all’esercizio
del ramo 15 (cauzioni) di cui all’art. 2, comma 3 del Codice delle assicuraziont private; b3) abbiano
un rating minimo Baa2, se accertato da Moody’s o BBB se accerlato da Standard & Poor’s o BBB
se accertato da Fifch ed abbiano pubblicato 11 documento SFCR con indice di solvibilitd non
inferiore a 1,3, 1l rating deve csserc detenuto dircttamente dalla societd emittente la fideiussione;
b4) in assenza del documento SFCR sopra richiamato, abbianc un rating minimo A3 sc accertato da

Moody's 0 A- se accerlalo da Stundards & Poor’s o A- se accertato da Fitch ovvero “Good” se

accertato dall’agenzia A.M. Best Rating. Il rating deve essere detenuto dircttamente dalla societa

cmittente la fideiussione;

¢) societd iscritte all’Albo Unico ex art. 106 TUB che abbiamo un capitale soctale non inferiore a

euro 100.000.000,00.

I.’accettazione della garanzia ¢ subordinata alla assenza di contenziosi tra la FLGC c/o le Leghe

professionistiche e I'ente emittente.

In alternativa alla garanzia di cui alle precedenti lettere a), b) e ¢), le societd possono cosfituire un

deposito a garanzia (c.d. escrow account) dell’importo di euro 350.000,00, presse banche che

figurino nell’Albo delle Banche tenuto dalia Banca d’ltalia, depositando presso la l.ega [taliana

Calcio Professionistico, originale del deposito a garanzia a tavore della medesima Lega.

Nel caso in cui il deposito a garanzia a favore della Lega [taliana Calcio Professionistico sta stato

softoscritto digitalmente, Ic societd dovranno depositare lo stesse, anche mediante posta elettronicy

cerlificata, allegando il documento sottoscritto digitalmente.

L’accettazione del deposito a garanzia ¢ subordinata alla agsenza di contenziost tra la FIGC efo le

L.eghe professionistiche e "escrow agent;

- dalla dichiarazione di espressa accettazione della normativa relativa alla diversa ¢ minore
ripartizione dei proventi da parte della Lega Nazionale Professionisti Serie B in caso di
promozione in Seric B, sccondo le prescrizioni previste dal Comunicato Ufficiale n. 140/A del
21 dicembre 2023. _

Le certificazioni di competenza della Lega Italiana Calcio Professionistico, previste dal Titolo 1),

paragrafo VII), lettera A), punti 1), 2). 3), 4) ¢ 5) del Comunicate Ufficiale n n. 140/A del 21

dicembre 2023 devono pervenire alla Co.Vi.80.C. entro il termine del 27 giugno 2024,

Il parerc e la certificazione di competenza della Lega Italiana Calcio Professionistico previsti dal

Titolo 1I) del Comunicato Ufficiale n. 140/A del 21 dicembre 2023 devono pervenire alla

Commisstone Criteri Infrastrutlurali e Sportivi-Organizzativi enfro il termine del 27 giugno 2024.

L’ammissibilita della domanda & condizionata alla ammissione della societd al Campionate

Nazionale di Serie 1) 2024/2025,



Le decisioni in merito alle domande di integrazione del’organico del Campionato di Serie C
2024/2025 saranno assunte dal Consiglio Federale.

Avverso la decisione del Consiglio Federale, che respinga la domanda di integrazione dell’organico,
& consentito ricorso innanzi al Collegio di Garanzia dello Sport presso il CONI - Sezione sulle
confroversie in tema di ammissione ed esclusione dalle competizioni professionistiche - da proporsi
con le modalita e nei termini previsti dall’apposito Regolamento di organizzazione e funzionamento
adottato dal CONI con deliberazione n. 1736 del Consiglio Nazionale del 23 maggio 2023 e
pubblicato sul sito del CONI,

PUBBLICATO IN ROMA 3. 14 GIUGNO 2024

IL SEGRETARIO GENERALE 1. PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 243/A

Il Consiglio Federale
- ravvisata la necessita di stabilire 1 criteri e le procedure per eventuale integrazione dell’organico
del Campionato di Scrie B fomminile 2024/2025;
- visto "art. 27 dello Statuto federale

delibera

di fissarc i criteri ¢ le procedure di cui all’allegato A) per 'eventuale integrazione dell’organico del

Campionato di Serie B femminile 2024/20235.

PUBBLICATO IN ROMA 1L 14 GIUGNO 2024

IL SEGRETARIO GENERALE iII. PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



ALL. A)

In caso di vacanza dell’organico del Campionato di Seric B femminile 2024/2025, determinatasi

all’esito delle procedure di ammissione al Campionato o determinatasi per revoca o decadenza

dall’alfiliazione, saranno valutate lc domande di ammissione per I’cventuale integrazione dell’ organico

delle;

a)
b)
b)
¢)

societd retrocesse direttamente dal Campionato di Scrie B 2023/2024;
socield seconde classificate nel Campionato di Serie C 2023/2024, nel girone di compctenza;
societa lerze classificate nel Campionato di Serie C 2023/2024, nel girone di competenza,

societa quarte classificate nel Campionato di Seric C 2023/2024, nel girone di competenza.

L’integrazione dell’organico del campionato avverra con apposita delibera della FIGC, secondo i criteri

¢ le procedure di seguilo trascritte.

A) Classifica finale 2023/2024 (valore 60%):

societa classificata al quattordicesimo posto nel Campionato di Serie B 2023/2024

punti 12

socicta classilicata al guindicesimo posto nel Campionato di Serie B 2023/2024

punti 11

societd classificata al sedicesimo posto nel Campionato di Serie B 2023/2024

punti 10

socictd seconda classificata nel Campionato di Serie C 2023/2024 nel girone di competenza
che ha conseguito il miglior punteggio in classifica, fra i tre gironi;

punti 9

socicta scconda classilicata nel Campionato di Serie C 2023/2024 nel girone di competenza
che ha conseguito il secondo miglior puntcggio in classifica, [ra i tre gironi;

punti 8

societd seconda classificata nel Campionato di Serie C 2023/2024 nel girone di competenza
che ha conseguito il terzo miglior punteggio in classifica, fra i tre gironi;

punti 7

societd terza classificata nel Campionato di Serie C 2023/2024 nel girone di competenza che
ha conseguito il miglior punteggio in classifica, fra i tre gironi;

punti 6

societd terza classificata nel Campionato di Serie C 2023/2024 nel girone di competenza che
ha conscguito il secondo miglior punteggio in classifica, {ra i {re gironi;

punti 3

societd lerza classificata nel Campionato di Serie C 2023/2024 nel girone di competenza che

ha conseguito il terzo miglior punteggio in classifica, fra i tre gironi,



punti 4

- societa quarta classificata nel Campionato di Serie C 2023/2024 nel girone di competenza che
ha conseguito il miglior punteggio in classifica, {ra 1 tre gironi;
punti 3

- socield quarta classificata nel Campionato di Scrie C 2023/2024 nel girone di competenza che
ha conseguito il secondo miglior punteggio in classifica, fra i tre gironi;
punti 2
societd quarta classificata nel Campionato di Serie C 2023/2024 nel girone di competenza che
ha conseguito il terzo miglior punteggio in classifica, fra i tre gironi;

punti |

Al fini dell’assegnazione dei punteggi, in considerazione della diversa composizione numerica dei
gironi del Campionalo di Serie C 2023/2024 (Girone A a 16 squadre, Girone B a 15 squadre, Girone
C a 16 squadre), per garaniire omogencita nella determinazione del criterio “classifica finale™ si
applicheranno 1 seguenti cocfficienti moltiplicatori, ottenuti dal rapporio tra il numero massimo di

partitc e il numero di partite giocate diverso per ogni girone, come da tabella che segue:

Girone Partite giocate Coefficiente
moltiplicatore
(iirone A 30 1
Girone B 28 1,071428
Girone C 30 1

In caso di parita di punteggio in classifica al termine della regular season prevarra la socicta con il
maggior numero di vittorie; in caso di ulteriore parita, la societa con il maggior numero di reti segnate;
in caso di ulteriore parita, la societd con il minor numecro di reti subite. Per il calcolo delle suddette
voci si applicheranno i medesimi coefficienti. In caso di ulteriore parita si procedera a sorteggio.
B) Dimensione attivita sportiva (valore 40%):
- societa con il maggior numero di calciatricl tesserate
punti 12
- societd con il secondo maggior numero di calciatricl tesserate
punti 11
- socleld con il terzo maggior numero di calciatrici tesserate
punti 10
- societa con il quarto maggior numero di calciatrici tesscrate

punti 9



- societa con il quinto maggior numero di calcialrici tesscrate
punti 8
- societd con il sesto maggior numero di calciatrici tesserale
punti 7
- societa con il settimo maggior numero di calciatrici tesserate
punti 6
- societd con I’ottavo maggior numero di calciatrict tesserate
punti 5
- societd con il nono maggior numero di calciatrici tesserate
punti 4
- socicta con il decimo maggior mumero di calciatrici tesserate
punti 3
- societa con I’undicesimo maggior numero di calciatrici tesscrate
punti 2
- societa con il minor numero di calciatricl tesserate
punti 1
La dimensione dell’attivita sportiva verra valutata tenendo conto del numero delle calciatrici tesserate
per clascuna societd, a titolo definitivo, per un periodo di almeno 4 mesi consecutivi nel corso delia
stagione sportiva 2023/2024,
In caso di paritd per numero di lesserate prevarra la socictd che ha ottenuto il miglior risultato sportivo
nella graduatoria di cui alla lettera A) “Classifica finale 2023/2024”.

Formazione della graduatoria

Nella formazione della graduatoria definitiva si terrd conto del quoziente ottenmuto con
arrotondamento artimetico alla prima cifra decimale:

Al criterio di cui alla lettera A) verra attribuito un valore pari al 60%;

Al criterio di cui alla lettera B) verra atiribuito un valore pari al 40%,

Pertanto Ja graduatoria definiliva si otterra utilizzando la seguentc formula:
punteggio classifica finale x 0,60 + punteggio dimensione attivita sportiva x 0,40

Tn caso di parita di punteggio nella graduatoria definitiva, prevama la socicta meglio classificata
secondo 1l criterio di cui alla lettera A).

Le societd ripescate nelle ultime tre stagioni sportive in uno dei campionati organizzati dalla Divisione
Serie A Femminile, Divisione Serie I3 Femminile, ovvero dalla Divisione Calcio Femminile saranno
computate ai soli [ini della redazione della graduatoria definitiva, ma saranno in ogni caso escluse dalla

possibilita di colmare vacanze di organico.



Le societa che hanno subito sanzioni per illecito sportivo e/o per violazione del divieto di scommesse,
scontate nelle stagioni 2022/2023 e 2023/2024, nonché le societa che, al momento della decisione sulla
integrazione delle vacanze di organico, hanno subito sanzioni per illecito sportivo e/o per violazione
del divieto di scommesse da scontarsi nella stagione 2024/2025, saranno computate ai soli fini della
redazione della graduatoria definitiva, ma saranno in ogni caso escluse dalla possibilita di colmare
vacanze di organico.

Le societa che abbiano interesse a candidarsi per 1’eventuale integrazione dell’organico del Campionato
di Serie B 2024/2025 dovranno far pervenire la relativa domanda presso la Segreteria della Divisione
Serie B Femminile entro e non oltre il termine perentorio del 18 luglio 2024.

La Co.Vi.So.F. esprimera parere motivato al Consiglio Federale sulle domande pervenute. La decisione
sull’ammissione al Campionato verrd assunta dal Consiglio Federale e pubblicata su apposito
Comunicato Ufficiale.

La domanda dovra essere corredata, a pena di decadenza, dalla domanda di ammissione al Campionato
di Serie B e da tutta la documentazione prevista dal Comunicato Ufficiale 213/A del 14 maggio 2024.
La documentazione prevista deve essere fornita secondo la modulistica che sara pubblicata con apposito
Comunicato Ufficiale.

11 deposito potra essere effettuato esclusivamente secondo le seguenti modalita:

- via P.E.C. all’indirizzo div.seriebfemminile@pec.figc.it;

- a mani, presso la Sede della FIGC-Divisione Serie B Femminile, in Roma, Via Gregorio Allegri 14.



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 244/A

I1 Consiglio I'ederale

- ravvisata la neccessitd di stabilire i termini ¢ le disposizioni regolamentari in materia di
tesseramento per le socictd partecipanti ai Campionati di Calcio a 11 organizzati dai Comitati e
dai Dipartimenti [nterregionale ¢ Calcio Femminile della LN.D., per la stagione sportiva
202472025,

- visto I’art, 27 dello Statute federale

delibera

di emanare le norme relative ai termini ¢ alle disposizioni regolamentari in materia di tesseramento
per lc societa partecipanti ai Campionati di Calcio a 11 organizzati dai Comitati ¢ dai Dipartimenti
Interregionale e Calcio Femminile della 1..N.DD,, per la stagione sportiva 2024/2025, di cui all’allegato
A).

PUBBLICATO IN ROMA 1L 14 GIUGNO 2024

11 SEGRETARIO GENERALL IL PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



All A)

TERMINI E MODALITA’ STABILITI DALLA LEGA NAZIONALE DILETTANTI PER 1’ INVIO
DELLE LISTE DI SVINCOLO, PER LY VARIAZIONI DI TESSERAMENTO E PER I
TRASFERIMENTI E CESSIONI DI CONTRATTO FRA SOCIETA’ BDEL SETTORE
DILETTANTISTICO E FRA_QUESTE £ SOCIETA’ DEL SETTORE PROFESSIONISTICO, DA
VALERE PER LA STAGTONE SPORTIVA 2024/2025

LL¢ operaczioni di scguite clencate sono effettuate, per via telematica, secondo Ic procedure stabilite dalla L.N.D,
¢ nel rispetto delle norme di cui all’art. 39 delle N.O.LF. I.a data di deposito telematico (apposizione della
Firma Lletironica) dellc richieste di tesseramento presso i Comitati ¢ i Dipartimenti [nterregionale ¢ Calcio
Femminile di compelenza, entro i termini fissati, stabilisce ad ogni effetto la decorrenza del tesseramento. Sc
si tratta di calciatore/calciatrice tilolare di un conlratto di lavoro sportivo, la decorrenza del tesseramento e del
rapporto contrattuale & stabilita dalla data di deposito telematico della documentazione presso 1 Comitati ¢ i
Dipartimenti Interregionale e Calcio Femminile competenti, purché venga concesso il visto di esecutivita da
parte del medesimo Comitato o Dipartimento.

Per i casi in cui & previsto il deposito presso la piattaforma telematica della FIGC, la decorrenza ¢ stabilita a
far data dalla comunicazione della Federazione, per le operazioni di competenza dell’Ufficio Tesscramento
Federale, ¢ dafla data di deposito per le operazioni di competenza dell’Ufficio Tesseramento delle Leghe

Professionistiche di cui al presenie comumicalo.
L’ utilizzazione sportiva del calciatore/calciatrice & soggetia alle disposizioni di cui aghi arit. 39 ¢ 95, N.O.LF,

1. Variazioni di tesseramento

Le variazioni di tcsseramento possono essere inoltrate con le modalifa e nei termini, come di seguito riportati:

Il tesseramento dei/delle calciatori e calciatrici “giovani dilettanti” (primo tesseramento e tesseramento a
seguito di svincolo) pud cssere richiesto fino a martedi 13 maggio 2025, anche nel caso in cui il tesseramento
sia richiesto in favore di socicta di Puro Scttore Giovanile.

Ve calciatori/calciatrici tesserati come “giovani dilettanti”, ai quali sia decaduto il tesscramento ai sensi
dell’art. 117bis, N.O.LF., possono tesserarsi nuovamente in ambito dileftantistico, fermo il limite dei tre
tesseramenti nella medesima stagione sportiva 2024/2025, fino al 31 gennaio 2025,

b) Calciatori ¢ calciatrici *non professionisti/e”

1l tesscramento di calciatori e calciatrici “non professionisti/e” {primo tesseramento e {esscramento a seguito

di svincolo), pud essere effelluato:
- da lunedi 1° lnglio 2024 a lunedi 31 marzo 2025,

l/lc calciatori/calciatrici tesserati come “non professionisti/e”, ai quali sia decaduto il tesseramento ai sensi
dell’art. 117bis, N.O.LF., pessono tesserarsi nuovamente in ambito dilettantistico, fermo il limite dei tre
tesseramenti nella medesima stagione sportiva 2024/2025, fino al 31 gennaio 2025,

¢) Stipulazione contratte professionistico da parte di calciatori “non professionisti” — art. 113 N.O.LL,




I calciatori tesserati per Societd associale alla [ega Nazionale Dilettanti, che abbiano raggiunto "eta prevista
dall’art. 28 dclle Norme Organizzative Internc della F.LG.C., possono solloscrivere un contratto da
professionista e richiedere il conseguenle {esseramento:

- da lunedi 1° luglio 2024 a mercoledi 31 luglio 2024 - autonoma sotioscrizione;
- da lunedi 1° luglio 2024 a venerdi 30 agosto 2024 - con consenso della socicta dilettantistica;
- da giovedi 2 gennaio 2025 a lunedi 3 febbraio 2025 - con consenso della societa dilettantistica,

I.a variazione di tesseramento dovra essere depositata presso la piattaforma federale telematica nei suddetti

termini.

d) Stipulazione contratto professionistico da parte di caiciatrici “non professioniste” —art. 113 N.O.LFE,

Le calciatrici tesscrate per Societa dilettantistica, che abbiano raggiunto I’ eta prevista dall’art. 28 delle Norme
Organizzative Interne della I.[.G.C., possono solloscrivere un contratto da professionista e richicdere il

conscguente tesseramento;

- da lunedi 1° luglio 2024 a mercoledi 31 Iuglio 2024 — autonoma sottoscrizione;

- da lunedi 1° luglio 2024 a mercoledi 11 settembre 2024 — con consenso della societa dilettantistica;
~ da giovedi 2 gennaio 2025 a lunedi 3 febbraio 2025 — con consenso della societa dilettantistica.

La variazione di lesseramento dovra cssere depositata presso la piattaforma federale telematica nei suddetti

termini,

e) Stipulazionc di un contratto di Javoro sportiva, con una nuova Socictd partecipantc a Campionali

dilettantistici, da parte di calcialori/caleialici che siano in continuita di tesseramento_alla_data del 1° luglio
2024 (nati/c negli anni 2003 e 2004 ¢ nati/e dal 1° gennaio 2005 in poi):

a) da luncedi 1° luglio 2024 a mercoledi 28 agosto 2024;

b) da martedi 3 dicembre 2024 4 martedi 10 dicembre 2024,

2. Trasferimento e cessione di contratto di calciatori ¢ caleiatrici “ciovani dilettanti® ¢ “non
professionisti/e” tra Societa partecipanti ai Campionati organizzati dalla Lega Nazionale Dilettanti

1i trasferimento e la cessione di contratto di un calciatore e di una calciatrice “giovane dilettante™ o “non
professionista” nell’ambito delle Socicta partecipanti ai Campionati organizzati dalla Lega Nazionale
Dilcttanti possono avvenire, nel rispetto di quanto disposto daghi artt. 100, 101 e 104 delle N.O.LF., nei
scguenti distinti periodi:

a) da lunedi 1° luglio 2024 a lunedi 30 settembre 2024;

b) da martedi 3 dicembre 2024 a mereoledi 18 dicembre 2024,

I accordo di trasferimento di un calciatore/calciairice, o la cessione del contratto di un calciatore/calciatrice,
debitamente compilati a cura degli aventi titolo, devono essere depositati per via telematica presso 1 Comilati



¢ il Dipartimento [nterregionale e Calcio IFemminile di competenza, ad opera della Socicta cessionaria, entro 1

termini sopra stabiliti.

[ termini di cui al presentc punto si applicano anche ai trasferimenti a Societd partocipanti ai Campionati
organizzati dalla Lega Nazionale Dilettanti di calciatrici “giovani dilettanti” o “non professioniste” tesserale

per Societd prolessionistiche.

2.A Trasferimento ¢ cessione di contratto di caleiatrici “giovani dilettanti” ¢ “non professioniste” tra
Societd “non professionistiche™ partecipanti ai Campionati organizzati dalla Divisione Serie B3

Femminile e dalla Lega Nazionale Dilettanti

Il trasterimento e la cessione di contrallo di una caleiatrice “giovane dilettante™ o “non professionista” da
Societd “non professionistica” appartenente alla Divisione Serie B foemminile a Societd appartenenic alla Lega
Nazionale Dilettanti pud avvenire, nel rispetto di quanto disposto dagli artt, 100, 101 ¢ 104 delle N.O.LF,, nei

seguenti periodi:
a) da luncdi 1° luglio 2024 a lunedi 30 settembre 2024;
h) da martedi 3 dicembre 2024 a mercoledi 18 dicembre 2024,

1l trasferimento e la cessione di contratto di una caleiatrice “giovanc dilettante” o “non professionista” da
Socicta appartenente alla LND a Societd “non professionistica” appartenente alla Divisione Serie B femminile
pud avvenire, nel rispetto di quanto disposte dagli art. 100, 101 ¢ 104 delle N.O.LF., nei seguenti periodi:

¢) da lunedi 1° luglio 2024 a lunedi 30 settembre 2024;

d) da martedi 3 dicembre 2024 a mercoledi 18 dicembre 2024,

3. Trasferimenti ¢ cessione di contratte di calciatori “Giovani dilettanti” o “non_professionisti” da

Societh dilettantistiche a Societa professionistiche

[l trasferimento ¢ la cessione di contratto di un calciatore “giovane dilettante” o *non professionista”, nel
rispetto di quanto disposto dagli artt. 100, 101 ¢ 184 delle N.O.l.F., da Socicta dilcttantistiche a Socicta
professionistiche pud avvenire ed essere depositato presso la piattaforma federale telematica nei seguenti

periodi:
2) da lunedi 1° lnglio 2024 a venerdi 30 agosto 2024;

b) da giovedi 2 gennaio 2025 a lunedi 3 febbraio 2025,

4, Trasferimenti ¢ cessione di coniratto di calciatori “Giovani di Serie”, da Societa professionisfiche a

Societd dilettantistiche

1l trasferimento ¢ la cossione di contratto di un caleiatore “Giovane di Serie”, da Sociela professionistiche a
Sociefd diletianiistiche, pud avvenire, nel rispetto di quanto disposto dagli actt. 100, 101 e 104 delle N.O.LF.,

pei seguenti periodi:
a) da lunedi 1° luglio 2024 a venerdi 3¢ agosio 2024;

b) da giovedi 2 gennaio 2025 a lunedi 3 febbraio 2025,



L’accordo di trasferimento o Ia cessione del contratto di un calciatore sono redatii ¢ depositali, per via
telematica, secondo le procedurc stabilite dalla I.ega Nazionale Diletfanti ad opera della Societa ccssionaria

4.bis Frasferimenti temporanei di calciatori professionisti, “apprendisti prof” o con contraito_di
apprendistato professionalizzante a Societd partecipanti a compelizioni non professionistiche

Ai sensi deli’art, 103, comma 9, delle N.O.L1". & consentito il trasferimento a titolo temporaneo di un calciatore
professionista o “apprendista prof” o con contralto di apprendistato professionalizzanie a una Sociela
pattecipante a competizioni non professionistiche, nei limiti e alle condizioni di cui alla richiamala norma, Si
applicano a tali fattispecie i seguenti termini previsti dal C.U. n. 226/A del 24 maggio 2024 per le cessioni di
contratti stipulati con calciatori professionisti e “apprendisti prof™:

- da lunedi 1° luglio 2024 a venerdi 3G agosto 2024;

- da giovedi 2 gennaio 2025 a lunedi 3 febbraio 2025,

5, 'Irasferimenti e cessione di contratto di caleiatrici “Giovani dilettanti” o “non professioniste” da

Societa dilettantistiche a Societd professionistiche

1] trasferimento e {a cessione di contratto di una calciatrice “Giovanc Dilettante” o “non professionista™, da
Societa dilettantistiche a Societa professionistiche pud avvenire, nel rispetto di quanto disposto dagli artt. 100,
101 ¢ 104 delle N.Q.LI"., ed essere depositato presso la piattaforma federale telematica nei seguenti periodi;

a) da lunedi 1° luglio 2024 a mercoledi 11 settembre 2024;

b) da giovedi 2 gennaio 2025 a lunedi 3 febbraio 2025.

5.bis Trasferimenti temporanei di Caleiatrici professioniste, “Apprendiste prof” o con contratto di
apprendistato prefessionalizzante a Societd partecipanti a competizioni non professionistiche

Ai sepsi dell’art. 103, comma 9, deile N.OLF. & consentito il trasferimento a titolo temporaneo di una
calciatrice professionista o “apprendista prof o con contratto di apprendistato professionalizzante a una
Societa parlecipante a competizioni non professionistiche, nei limiti ¢ alic condizioni di cui alla richiamata
norma. Si applicano a tali faltispecie i seguenti termini previsti dal C.U. n. 230/A del 30 maggio 2024 per le
cessioni di contratli stipulati con calciatrici professioniste e “apprendiste prof™

- da funedi 1° luglio 2024 a mercoledi 11 settembre 2024;
- da giovedi 2 genngio 2025 a Junedi 3 febbraio 2025

L*accordo di trasferimento o la cessione del contratto di una calciatrice sono redatti ¢ depositali, per via
telematica, secondo le procedure stabilite dalla Lega Nazionale Dilettanti ad opera della Socicta cessionaria.

6. Trasferimenti ¢ cesstone di coniratto di calciatrici “Giovani di Serie” da Societa professionistiche a

Socicta dilettantistiche




11 trasferimento e la cessione di contratio di una caleiatrice “Giovane di Serie”, da Societa professionistiche a
Societa dilettantistiche pud avvenire, nel rispetto di quanto disposto dagli artt. 100, 101 ¢ 104 delle N.O.LF.,
nei seguenti periodi:

a) da lunedi 1° luglio 2024 a mercoledi 11 settembre 2024,
b) da giovedi 2 gennaio 2025 a lunedi 3 fehbraio 2025,

I.’accordo di {rasferimento o la cessione del contratio di una calciatrice sono redalti e depositati, per via
tclematica, secondo le procedure stabilite dalla 1.ega Nazionale Dilettanti ad opera della Societa cessionaria.

7, Risoluzione consensuale dei trasferimenti e delfe cessioni a titolo temporaneo — Art. 163 bis N.O.LF.

I.a risoluzione consensuale per i trasferimenti ¢ gh accordi di cessione di confratto a titolo lemporaneo,
intervenuli fra Societd dilettantistiche per i/le calciatori/calciatrici “non professionisti/e” e “giovani dilettanti”,
deve avvenire nel vispetto dell’art, 103 bis, comma 5, delle N.OLF.

11 calciatore “Giovane Dilettante” trasferito a titolo temporaneo a Societd professionistica e successivamente
rientrato alla originaria Societa diletlantistica cedente nel rispetto della tempistica di cui al precedente punto
3, lett. b), potra essere nuovamente trasferito a Societa appartenente alla Lega Naziosale Dilettanti entro if 31
Marzo 2025.

Limitatamente alla stagione sportiva 2024/2025, ta possibilita di un nuovo trasferimento - entro il 31 Marzo
2025 - a Societa appartencnte alla LN.D. si applica anche ai calciatori “non professionisti” comprest nei limiti
di etda di cui allart. 100, N.O.LL', che abbianc risclto conscnsualmente un prestito con una Societa

professionistica.

1 relativo accordo di trasferimento, o la cessione del contratto, debitamente compilat a cura degli aventi titolo,
devono essere depositati per via telematica presso i Comitati ¢ i Dipartimenti Interregionale e Calcio
Femminile di competenza ad opera della socicta cessionaria entro 1 termini sopra stabiliti.

La calciatrice “Giiovane Dilettante” trasferila a titolo temporanco a Societd professionislica e successivamente
ricntrata alla originaria Socicta dilettantistica cedente nel rispetto della tempistica di cui al precedente punto 5
lett, b}, potrd essere nuovamente trasferita a Societd appartenente alla Lega Nazionale Dilettanti entro il 31
Marzo 2025,

Limitatamentc alla stagione sportiva 2024/2025, la possibilita di un nuovo trasferimento - entro il 31 Marzo
2025 - a Socield appartenente alla L.N.D. si applica anche alle calciatrict “non professionistc” comprese nei
limiti di et di cui all’art. 100, NJO.LF., che abbiano risolto consensualmente un prestito con una Socictd

professionistica.

I relativo accordo di trasferimento o la cessione del contratto, debitamente compilati a cura dogli aventi titolo,
devono essere depositati per via telematica presso i Comitati ed il Dipartimento di competenza ad opera della
Sociela cessionaria entro i termini sopra stabifiti.

8. Richiesta di_tesseramento_calciatori ¢ calciatrici professionisti/e o “apprendista prof” che hanno

risolto per qualsiasi ragione il rapporto contrattuale




I.c Societa appartenenti alla Lega Nazionale Dilettanti possono richicdere il tesseramento di calciatori e
calciatrici italiani/e e stranicri/e che hanno risolto per qualsiasi ragione Il

proprio rapporto contrattuale, ai sensi dell’art. 117, nel segueonte periodo:
-~ da lunedi 1° huglio 2024 a venerdi 31 gennaio 2025,
1% fatto salvo quanto previsto dall’art. 40 quater ¢ daliart. 95, comma 2, delle N.O.LF.

le richieste di tesseramenio devono essere depositale presso la piattaforma telematica della LND {(apposizione
della firma clettronica).

Un/una calciatore/calcialrice tesserato/a come professionista o come “apprendista prof” non puo essere
tesserato/a come dilettante prima che siano trascorsi almeno 30 giorni da quando abbia disputato fa sua ultima

partila come professionista.

9, Calciatori e calciatrici italiani e stranieri provenienti da Federazione estera e primo tesseramento di
calciatori ¢ calciatrici stranieri/e mai tesserati/e all’estero

a) Calciatori e calciatrici stranieri/e provenienti da Federazione cstera

Fermi restando gli adempimenti previsti dalla normativa di cui al Regolamento FIFA sullo Status ¢ i
trasferimenti dei calciatori, nonché le disposizioni della FIFA ¢ della vigente legislazione in relazione ai minori
di etd, le Socictd appartenenti alla Lega Nazionale Dilettanti possono richiedere il tesseramento, entro il 31
Gennaio 2025, e schierare in campo calciatori/calciatrici stranierife, sia extra-comunitari/e che comunitari/e,
provenienti da Federazioni estere, nei limili ¢ alle condizioni di cui ail’art. 40 quater delle N.O.LL.. Aj sensi
del Regolamento FIFA sullo Status ¢ il Trasterimento dei Calciatori & fatto divieto alle Socicta dilettantistiche
di acquisire a titolo temporaneo calciatori provenienti da l'ederazionc estera,

I calciatori/calciatrici tesserati a norma del presenle punlo a) possono csscre trasferiti o decadere dal
tesseramento nel corso di validita dello stesso ¢ nel rispetto dei termini fissati per i trasferimenti ¢ le decadenze
dal tesscramento. In ogni caso, il trasferimento o lo svincolo dei predetti calciatori, nel corso deila stagione
sportiva 2024/2025, non conscntitd alle societd di tesserare un ulleriore calciatore extracomunilario
proveniente/provenuto da Federazione estera al di foori dei Limiti stagionali di cui all*art. 40 quater delle NOTF.

b} Calciatori ¢ caleiatrici stranicri/e mai tesserati/e alf’estero

Fatto salvo quanto previsto all’art, 40 quater delle N.O.LF., i caleiatori ¢ le calciatrici stranieri/e residenti in
[talia, di eta superiore ai 16 anni, che non siano mai stati/c tesscrati/e per Federazione estera e che richiedono
il tesseramento per socicta della 1.N.D, sono parificati/e, ai fini de! tesseramento, dei trasferimenti e degli

svincoll, ai calciatori ¢ alle calciatrici italfani/ec.

Le richieste di tesseramento, di cul ai precedenti punti a) e b), devono essere depositate ali’Ufficio
Tesseramento della FI.G.C. presso la piattaforma federale telematica. T.a decorrenza del lesseramento &
stabilita, ad ogni effetto, a partire dalla data di autorizzazione rilasciala dallo stesso Ufficio Tesseramento dolla
F.LG.C.. A partire dalla Stagione Sportiva successiva al suddetto tesseramento, le richicste di tesseramento
dovranno essere depositale tramite la plattaforma telematica ILND presso i Comitati, e 1 Dipartimenti di
competenza delle Socictd interessate, ai sensi delt’art. 40 quater delle N.O.LF ..




Un/una calciatorc/calciatrice tesserato/a come professionista non puo essere tesserato/a come dilettante prima
che siano trascorsi almeno 30 giorni da quando abbia disputato la sua ultima partita come prolessionista.

A decorrere dal 1° gennaio 2021, V/le calciatori/calciatrici con cittadinanza britannica sono consideratife
cittadini/e di Pacse noo aderente alla U E. o alla E.E.E. e, pertanto, per il loro tesseramento dovranno applicarsi,
ai sensi dell’art. 40 quater delle N.O.LLF ., i criteri per il (csseramento, in favore di Societa appartenenti alla
Loga Nazienale Dilettanti, di calciatori/calciatrici cittadini/e di Paesi non aderenti alla U.E. o alia E.E.E.

I caleiatori e lc calciatrici con cittadinanza svizzera sono cquiparati/e a tutti gli effetti a quelli/e comunitari/e.

¢) Calciatori e caleiatrici italiani/e provenienti da IPederazione estora

Le societa appartencnti alla Lega Nazionale Dilettanti possono richiedere il tesseramento, entro il 31 Gennaio
2025, di calciatori e calciatrici ilaliani/e provenicnti da Federazioni estere con ullimo lesseramento da
professionista, nonché richiedere il tesseramento, entro il medesimo terminc del 31 Gennaio 2025, di calciator
e calciatrici ilaliani/e provenicnti da Federazioni estere con ultimo tesseramento da diletlanic.

L.e richicste di tesseramento di calciatori e caleiatriel italiani/e provenienti da Federazione estera devono essere
depositate all’Ufficio Tesscramento della F.ILG.C, presso la piattaforma federale telematica. La decorrenza di
tale tesseramento & stabilita ad ogni effetto, a partire dalla data di autorizzazione rilasciata dallo stesso Utticio
Tesscramento della F1.G.C.,

Un/una calciatore/caleiatrice tesserato/a come professionista non pud essers tesserato/a come dilettante prima
che siano trascorsi almeno 30 giorni da quando abbia disputato la sua ultima partita come professionisia.

10, Termini annuali richiesti dalle norme regolamentari

Vengono fissati i seguenti termini per le diverse previsioni regolamentari soggette a determinazioni annuali:

a) Converstone del trasferimento temporanco in frasferimento definitivo - Art. 101, comma 5, delle N.O.LE.

LI 14

Negli accordi di trasferimento a fitolo temporaneo di calciatori ¢ calciatrici “non professionisti/e”, “giovani
dilettanti” ¢ “giovani di scrie” pud essere riconosciuto il diritio di mutare il titolo del trasferimentlo da
temporaneo a definitivo. Defto diritto, previo accordo tra le parti interessate, pud essere csercitato nej seguenti

periodi:

al} Accordi di trasferimento a titolo temporaneo dei calciatori “giovani di scric” da socicta professionistiche

a societa dilettantistiche:

~ da giovedi 2 gennaio 2025 a lunedi 3 febbraio 2025, ad cccezione dei trasferimenti avvenuti nel secondo
periodo della campagna trasferimenti della Stagione Sportiva 2024/2025.

societa professionistiche;

- da giovedi 2 gennaio 2025 a luncdi 3 febbraio 2025, ad cceezione dei trasferimenti avvenuti ncl secondo
periodo della campagna trasferimenti della Stagione Sportiva 2024/2025.

a3) Accordi di trasfcrimento a titolo temporanco delie calciatrict “giovani di seric” da Socictd profossionistiche

a Societa dilettantistiche:




- da giovedi 2 gennaio 2025 a lunedi 3 febbraio 2025, ad eccezione dei trasferimenti avvenuti nel secondo
periodo della campagna trasferimenti della Stagione Sportiva 2024/2025.

ad) Accordi di trasferimento a titolo temporaneo delle calciairici “giovani ditettanti” da Societa dilettantistiche

- da giovedi 2 gennaio 2025 a lunedi 3 febbraio 2025, ad cccczione dei trasferimenti avvenuli nel secondo
periodo della campagna trasferimenti della Stagione Sportiva 2024/2025.

a5) Accordi di trasferimento a titolo lemporanco_dei calciatori ¢ delle calciatrici “non professionisti/e” e
“giovani dilettanti” {ra_Sociceta dilcttantistiche:

- da martedi 3 dicembre 2024 a mercoledi 18 dicembre 2024,

b) Art. 107 delle N.O.I.F. {Decadenza dal tesseramento per rinuncia)

b1} Le liste di svincolo da parte di Societa dilettantistiche per calciatori/calciatrici “non professionisti/e™ ¢
“giovani dilettanti”, con i quali non risultano instaurati rapporti di lavoro ai sensi del D. Lgs. 36/2021, devono
cssere depositate tramite la piattaforma telematica LND presso 1 Comitati ¢ i Dipartimenti Interregionale e
Calcio Femminile di competenza entro i tormini sottoindicati:

- da lunedi 1° luglio 2024 a martedi 23 luglio 2024,

Per i calciatori/calciatrici “non professionisti” e “giovani dilettanti” Iinclusione in lista di svincolo & consentita
nel sopracitato periodo per i/le calclatori/calciatrici con vineolo pluriennale non titelari di un contratto di lavoro

sportivo.

Vale la data di deposito telematico delle richieste — apposizione della firma elcttronica - sempre che le stesse

pervengano entro ¢ non oltre i termini sopraindicati.

Il tesseramento deif/delle calciatori/calciatrict svincolatife in questo periodo deve avvenire a far data da
mercoledi 24 luglio 2024.

b2) Liste di svincolo suppletive:

i’ consentita I'inclusione in lista di svincolo per i/le calciatori/caleiatrici non titolari di un contratto di lavoro

sportivo, nel seguente periodo:
- da lunedi 2 dicembre 2024 a mercoledi 11 dicembre 2024,

Vale la data di deposilo telematico delle richicste - apposizione della firma elettronica - sempre che le stesse

porvengano entro e non oltre § termini sopraindicati.

[l tesseramento dei/delle calciatori/calciatrici svincolati/e in questo periodo deve avvenire a far dala da giovedi
12 dicembre 2024,

b3) L’inclusione in “lista di svincolo” di un calciatore/calciatrice “non professionista™ o “giovane dileltantc™,
purché tesserati entro il 30 giugno e il 30 novembre, & consentita una sola volta per ciascung dei due periodi
dicui ai punti bl) ¢ b2}

¢) Arl, 117 comma 5 delle N.O.LF.




Un evenluale nuovo contratlo da professionista o “Apprendista Prof” a seguito di riscluzione del rapporto
contrattuale conscguente a retrocessione della Societd dal Campionato Seric C della Stagione Sportiva
2023/2024 al Campionato Nazionale Serie D, pud essere sottoscritto:

- da lunedi 1° luglio 2024 a venerdi 30 agosto 2024 — autonoma sottoscrizione
- da giovedi 2 gennaio 2025 a lunedi 3 febbraio 2025 — con consenso della Societa dilettantistica,

La variazione di tesseramento dovrd cssere depositata presso la piattaforma federale {elematica net suddetli

termini.

d) Art. 108 delle N.O.LF. (Decadenza dal tesseramento per accordo)

Le Societd possono convenire con caleiatori/calciatrici “giovani dilettanti”, in assenza di contratto di lavoro
spottivo ¢ con vincolo di tesseramento superiore a una stagione sportiva, accordi per la loro decadenza dal

tesseramenio.

Il deposito degli accordi di decadenza dal (esseramento, presso i Comitati e i Dipartimenti Interregionale e
Calcio I'omminile di competenza, dovrd avvenire — a pena di nullita - entro 20 giorni dalla stipulazione ¢
comunque eniro e non oftre luaedi 16 giugno 2025,

Gli Organi federali competenti provvederanno alla decadenza a far data da mavtedi 1° luglio 2025.

TERMINI E MODALITA> PER L’INVIO DELLE LISTE DI SVINCOLO DI CALCIATORI
“GIOVANI”

Art. 107 delle N.Q.LI, (Decadenza dal tesseramento per rinuncia)

I/le calciatori/calciatrici “Giovani” tesserali/e con vincolo annuale, con i quali non risultano instaurati rapporti
di lavoro ai scnsi del D, Lgs. 36/2021, entro il 30 novembre possono essere inclusife in lista di svincolo da
trasmettere per via telematica ai Comitali di compelenza cntro i termini stabiliti:

- da lunedi 2 dicembre 2024 a mercoled: 11 dicembre 2024,

Vale la data di deposilo telematico delle richicste — apposizione della firma eletfronica - sempre che le stesse
pervengano entro e non oltre i termini sopraindicati.

Il tesseramento dei/delle calciatori/caleiatrici decaduti/e in questo periodo deve avvenire a tar data da giovedi
12 dicembre 2024.

11. Rinnovo tesseramento annuale presso socictd attuale

1l termine per il ritesseramento, da parte delle socicta gia titolari del fesseramento def calciatori/calciatrici e
> P <)

giocatori/giocalrici “Giovani”, “Giovani Dilettanti” e “non professionisti” in scadenza al 30 gingno 2025, ¢

fissato nel periodo dal 16 maggio al 25 giugno 2025,

I ritesseramento dovra avvenire con le modalita gia proviste dal presente Comunicato Ulficiale per il deposito
delle richieste di tessecramento presso le piattaforme informatiche.



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N, 245/A

1} Consiglio Federale

- ravvisala la necessitd di stabilire i termini e le disposizioni regolamentari in materia di
tesseramento per le societa partecipanti ai Campionati di Caleio a 5 organizzati daila LND per
la stagione sportiva 2024/2025;

- visto [*art. 27 dello Statuto federale

delibera

di emanare lc norme relative ai termini e alle disposizioni regolamentari in materia di tesseramento
per le societd partecipanti ai Campionati di Calcio a 5 organizzati dalla LND, per la stagione
sportiva 2024/2025, di cui all’allegalo A).

PUBBLICATQ IN ROMA IL 14 GIUGNQ 2024

1L SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTEH
Murco Bruneli Guabriele Gravina



Al A)

TERMINI E MODALITA® STABILITI DALLA LEGA NAZIONALE DILETTANTI PER L'INVIO
DELLE LISTE DI SVINCOLO, PER LE VARIAZIONI DI TESSERAMENTO [I PER I
TRASFERIMENTI E CESSION]I DI CONTRATIO FRA SOCIETA® PARTECIPANIL Al
CAMPIONATI DI CALCIO A 5 ORGANIZZATI DALLA LEGA NAZIONALE DILETTANTI.
DA VALERE PER LA STAGIONE SPORTIVA 2024/2025

Le operazioni di seguito elencate sono effettuate, per via telematica, secondo le procedure stabilite
dalla [..N.D. ¢ nel rispetto delle norme di cui all’art. 39 delle N.O.LI'..

La data di deposito telematico {apposizione della Firma Elettronica) delle richieste di tesseramento
presso i Comitati e la Divisione Calcio a Cinque di competenza, entro i termini {issati, stabilisce ad
ogni effetto la decorrenza del tesseramento. S si tralla di giocatore/giocatrice titolare di un contratto
di lavoro sportivo, la decorrenza del tesseramento ¢ del rappor(o contratiuale & stabilita dalla data di
deposito telematico defla documentazione presso i Comitati e la Divisione Calcio a Cinque di
competenza, purché venga concesso il visto di esecutivita da partc del medesimo Comitato o

Divisione.
Per i casi in cui ¢ previsto il deposito presso la piattaforma telematica della FIGC, la decorrenza ¢
stabilita a far data dalla comunicazione della Federazione per le operazioni di competenza dell’ Ufficio

Tesseramento Federale.

L’ utilizzazione sportiva del giocatore/giocatrice ¢ sogget(a alle disposizioni di cui agli artt. 39 ¢ 95,
N.O.LF.

1. Variazioni di tesseramento

Le variazioni di tesseramento possono esserc inoltrate con le modalitd e nei termini, come di seguito

riportati:

a) Giocatori/giocatrici “glovani dilettanti”

1l tesseramento dei/delle “giovani dilettanti” che intendono svolgere l'attivita di Calcio a 5 (primo
(esseramento e tesseramento a scguito di svincolo) puo esscre richiesto fino a martedi 13 maggio
2025, anche nel caso in cui il tesscramento sia richicsto in favore di societa di Puro Settore Giovanile,

I/lc giocalori/giocatrici tesserati come “giovani dilettanti”, ai quali sia decaduto il tesseramento al
sensi dell’art. 117bis, N.O.LT., possono lesserarsi nuovamente in ambito dilettantistico, fermo il

limite dei tre tesseramenti nella medesima stagione sportiva 2024/2025, fino al 31 gennaio 2025.

b)_Giocatori/giocatrici “non prolessionisti/e”

Tl tesseramento di cui al prescnte punto (primo tesseramento, tesseramento a scguito di svincolo), puo

essere effettuato:



- da lunedi 1° luglio 2024 a lunedi 31 marzo 2025,

Vle giocatori/giocatrici tesserati come “non professionisti/e”, ai quali sia decaduto 1 tesseramento ai
sensi dell’art, 117bis, N.O.LE., possono tesserarsi nuovamente in ambito dilettantistico, fermo il
limite dei tre tesseramenti nella medesima stagione sportiva 2024/2025, fino al 31 gennaio 2025.

2. Trasferimento ¢ cessione di contratto di giocatori/giocatrici “giovani_dilettanti” ¢ “non
professionisti/e” tra Societh partecipanti ai campionati di caleio a 5 organizzati dalla Liega

nazionale Dilettanti

[t trasferimento e la cessione di contratto di cui al presente punto possono avvenire, nel rispetto di
quanto disposto dagli artt. 100, 101 ¢ 104 delle N.O.LF., nei seguenti distinti periodi:

a) da lunedi 1° luglio 2024 a lunedi 30 settembre 2024
b) da giovedi 2 gennaio 2025 a mercoledi 29 gennaio 2025

L’accordo di trasferimento di un giocatore/giocatrice, o la cessione del contratto di un
giocatore/giocatrice, debitamente compilati a cura degli aventi titolo, devono cssere deopositali per via
telematica presso i Comitati ¢ la Divisione Calcio a Cinque di competenza ad opera della societa
cessionaria entro i termini sopra stabiliti.

2bis} Stipulazione di un _contratto di lavoro sportivo, ¢con una nuova Societd parfecipantc a
Campionati dilettantistici, da parte_di giocatori/giocatrici che siano in continuitd di
tesserantento alla data del 1° luglio 2024 (nati/e negli anni 2003 e 2004 ¢ nati/e dal 1° gennaio

2005 in poi):

a) da lunedi 1° lnglio 2024 a luncdi 30 settembre 20124,

b) da giovedi 2 gennaio 2025 a mercoledi 29 gennaio 2025.

3. Risoluzione consensuale dei trasferimenti e delle cessioni a titolo temporanco — Art. 103 bis
N.O.LF,

La risoluzione consensuale per i trasferimenti e gli accordi di cessione di contratto a titolo
temporanco, infervenuti fra Societd partceipanti ai Campionati di caleio a 5 organizzati dalla Lega
Nazionale Dilettanti per i/lc giocatori/giocatrici “non professionisti/e” ¢ “giovani dilcttanti”, deve
avvenire nel rispetto dell’art. 103 bis, comma 3, delle N.O.LI".



4. Richiesta di tesseramento calciatori/calciatrici professionisti/fe o “apprendista prof” che
hanno risofte per qualsiasi ragionc il rapporto contrattuale

[.e societd partecipanti ai Campionati di calcio a 5 organizzatl dalla Lega Nazionale Dilcttanti
possono richiedere il tesseramento di calciatori/caletatrici che hanno risolto per qualsiasi ragione il
proprio rapporto contrattuale, ai sensi dell’art. 117, nel scguente pertodo:

- da lunedi 1° huglio 2024 a venerdi 31 gennaio 2{25.
E fatto salvo quanto previsto dagli artt. 40 quater, 40 quinquies e 95, comma 2, delle N.O.LF..

Le richieste di tesseramento devono essere deposilate presso la piattaforma telematica della LND

{apposizione della firma elettronica)

Un/a tesserato/a come professionista o come “apprendista prof” non pud csscre tesserato/a come
dilettante prima che siano trascorsi almeno 30 giorni da quando abbia disputato la sua ultima partita

come professionista.

5. Gioeatori/giocatrici provenicnti da Federazione estera ¢ primo  tesseramento  di
giocatori/glocatrici stranieri/e mai tesserati/e all’estero

a) Qiocatori/giocatrici stranieri/c provenienti da Federazionc estera

Le Societd partecipanti ai Campionati di calcio a 5 organizzati dalla Lega Nazionale Dilettanti
possono richiedere il tesseramento, entro il 31 Gennaio 2025, e schicrarc in campo
giocatori/giocatrici stranieri/e, sia extra-comunitari/e che comunitari/e, provenienti da Federazioni
estere, nel limiti e alle condizioni di cui agli artt. 40 quater e 40 quinquies delle N.O.LY.. Ai sensi del
Regolamento FIFA sullo Status e il Trasferimento dei Calciatort ¢ fatto divieto alle Societa
dilettantistiche di acquisire a titolo temporaneo giocatori/glocatrici provenienti da Federazionc estera.

I calciatori/calciatrici tesserati a norma del presente punto a) possono csscre trasferiti o decadere dal
tesseramento nel corso di validita dello stesso e nel rispetto dei termini fissati per i trasferimenti e le
decadenze dal tesseramento. In ogni caso, il trasferimento o lo svincolo dci predetti caleiatori, nel
corso della stagione sportiva 2024/2025, non consentird alle societd di tesserare un ulleriore calciatore
extracomunitario proveniente/provenuto da Federazione estera al di fuort del limiti stagionali di cui
all’art. 40 quater delle NO1I".

b) Giocatori/giocatrici stranieri/e mai tesserati/e all’estero

Fatto salvo quanto previsto dagli artt. 40 quater e 40 quinquies delle N.O.LF., i/le giocatori/giocatrici
stranieri/c residenti in Ttalia, di cta superiore ai 16 anni, che non siano mai stali/e tesserati/e per
Federazione estera ¢ che richiedono il tesseramento per Societd partecipanti ai Campionati di calcio
a 5 organizzati dalla Lega Nazionale Dilcttanti sono parificati/e, ail fini del tesseramento, dei
trasferimenti e degli svincoli, ai/allc giocatori/giocatrici italiani/e,



I.e richieste di tesseramento, di cui ai precedent punti a3 e b), devono essere depositate all’Ulficio
Tesseramento della FLG.C. presso la piattaforma federale lelematica. La decorrenza del
tesseramento & stabilita, ad ogni effetto, a partire dalla data di autorizzazione rilasciata dallo stesso
Ufticio Tesseramento della [.LG.C.. A partire dalla stagionc sportiva successiva al suddetto
tesscramento, le richieste di tesscramento dovranno essere depositatc tramite la plattalorma
telematica LNI presso i Comitati ¢ la Divisione di competenza delle Societa interessate, ai sensi degli
artf. 40 quater e 40 quinquics delle N.O.LF..

Un/una tesserato/a come professionista non pud essere tesscrato/a come dilettante prima che siano
trascorsi almeno 30 giorni da quando abbia disputato la sua ultima partita come prolessionista.

A decorrere dal 1° gennaic 2021, Vle giocatori/giocatrici con cittadinanza britannica sono
considerati/e cittadini/e di Paese non aderente alla U.ll. o alla E.E.E. e, pertanto, per il loro
tesseramento dovranno applicarsi, ai sensi degli artt. 40 quater e 40 quinquies delle N.O.LT, 1 criter
per il tesseramento, in favore di Socicta partecipanti ai Campionati di calcio a 5 organizzati dalla
Lega Nazionale Dilettanti, di giocatori/giocatrici cittadini di Paesi non aderenti alla U.E. o alla B.I.E.

I/le giocatori/giocatrici con ciltadinanza svizzera sono cquiparati/e a tulti gli effetti a quelli/e
comunitari/e.

¢) Giocatori/giocatrici italiani/e provenicnti da Federazione estera

Le Societd partecipanti ai Campionati di calcio a 5 organizzati dalla Lega Nazionale Dilcttanti
possono richiedere il tesseramento, entro venerdi 31 gennaio 2025, di giocatori/giocatrici italiani/c
provenienti da Federazioni estere con ultimo tesseramento da professionista, nonché richiedere il
fesseramento, entro il medesimo termine del 31 gennaio 2025, di giocatori/giocatrici italiani/e
provenienti da Federazioni estere con ullimo tesseramento da dilcttante,

I.¢ richieste di lesseramento di giocatori/giocatrici italiani/e provenienti da Federazione estera devono
essere depositate all’Ufficio Tesseramento della I'.1.G.C. presso la piattaforma federale telemafica.
La decorrenza di tale tesscramento & stabilita ad ogni cffetto, a partire dalla data di autorizzazione
rilasciata dallo stesso Ufficio l'esseramento della F.I1.G.C..

Un/funa tesserato/a come professionisia non pud esscre tesserato/a come dilettante prima che siano
(rascorsi almeno 30 giorni da quando abbia disputato la sua ultima partita come professionista.

6. Termini annuali richiesti dalle norme regolamentari

Vengono fissati 1 seguenti termini per e diverse previsioni regolamentari soggette a determinazioni
annuali:

a) Conversione del trasferimento temporaneo in trasferimento definitivo - Art. 101, comma 5. delle
N.O.IF.




Negli accordi di trasferimento a titolo temporaneo di giocatori/giocatrici “giovani dilettanti” € “non
professionisti/e”, tegserati/e per Societa partecipanti ai Campionati di calcio a § organizzati dalla Lega
Nazionale Dilettantl, pud essere riconosciuto il diritto di mutare il titolo del trasferimenio da
temporanco a definitivo. Detto diritto, previo accordo tra le parti interessate, pud esserc esercitalo nei
seguents periodi:

- da giovedi 2 gennaio 2025 a mercoledi 29 gennaio 2025

b) Art. 107 delle N.O.LI’, (Decadenza dal fesseramento per rinuncia)

Le listc di svincolo da parte di Societa partecipanti ai Campionali di calcio a 5 organizzati dalla l.ega
Nazionale Dilettanti per giocatori/giocatrici “giovani dilettanti” e “non professionisti/e”, con 1 quali
non risultano instavrati rapporti di lavoro ai sensi del D. Lgs. 36/2021, devono essere depositate
tramite la piattaforma telematica LND presso 1 Comitati e la Divisione Calcio a di competenza entro
i termini sottoindicati:

- dalunedi 1° luglie 2024 a martedi 23 luglio 2024
Per i giocatori/giocatrici “non professionisti” ¢ “giovani dilettanti” I’inclusione in lista di svincolo €
consentita nel sopracitato periodo per i/le calciatori/calciatrici con vincolo pluriennale non titolari di

un contratfo di lavoro sportivo.

(vale la data di deposito telematico delle richieste — apposizione della firma elettronica - sempre che
le stesse pervengano entro ¢ non oltre i termini sopraindicati).

It tesscramento dei/delle giocatori/giocatrici svincolati/e in questo periodo deve avvenire a far data
da mercoledi 24 lughio 2024.

LListe di svincolo suppletive:

E’ consentita 'inclusione in lista di svincolo per Ve calciatori/calciatrici non titolari di un contrafto
di lavoro sportivo, nel seguente periodo:

- da lunedi 2 dicembre 2024 a mercoledi 11 dicembre 2024,

(vale la data di deposito telematico delle richieste — apposizione della firma elettronica - sempre che
le stesse pervengano entro e non oltre i termini sopraindicati).

Tl tesseramento dei/delle giocatori/giocatrici svincolati/e in questo periodo deve avvenire a far data
da giovedi 12 dicembre dicembre 2024.

L’inclusione in “lista di svincolo” di un giocatorc/giocatrice “non professionista” o “giovanc
dilettante”, purché tesserati entro il 30 giugno ¢ il 30 novembre, & conscntita una sola volta per
ciascuno dei due periodi precedentemente citati.




c) Art. 108 delle N.O.LF. (Dccadenza dal tesseramento per accordo)

Le Societa possono convenire con calciatori/ealciatrici “giovani dilettanti”, in assenza di contratto di
lavoro sportivo ¢ con vincolo di tesseramento superiore a una stagione sportiva, accordi per la loro
decadenza dal tesseramento,

Il deposito degli accordi di decadenza dal tesseramento, presso i Comitati e la Divisione Calcio a
Cinque di compctenza, dovrd avvenire — a pena di nullitd — entro 20 giorni dalla stipulazione e

comunque entro ¢ non oltre lunedi 16 gingne 2425,

(li Organi federali competenti provvederanno alla decadenza a far data da martedi 1° luglio 2025.

AERMINI E MODALITA’ PER IINVIO DELLE LISTE DI SVINCOLO I CALCIATORI
E CALCIATRICT “GIOVANI”

Art, 107 delle N.O.LF. (Decadenva dal tesscramento per rinuncia)

IVle glocatori/giocatrici “Giovani” tesserati/e per Societd partecipanti ai Campionati di calcio a 5
organizzati dalla Lega Nazionale Diletlanti con vincolo annuale, con i quali non risultano instaurati
rapporti di lavoro ai sensi del D. Lgs. 36/2021, entro il 30 novembre possono essere inclusi/e in lista
di svincolo da trasmellere per via telematica ai Comitali di competenza entro 1 termini stabiliti:

- lunedi 2 dicembre 2024 a lunedi 16 dicembre 2024

(vale la data di deposito telematico delle richieste -~ apposizione della firma clettronica - sempre che
le stesse pervengano entro e non
oltre 1 termini sopraindicati).

[T tesseratento dei/delle giocatori/giocatrici svincolati/e in guesto periodo deve avvenire a far data
da martedi 17 dicembre 2024,

11. Rinnovo tesserameni{o annuale presso societa attuale

Il termine per il ritesseramento, da parte delle societd gia titolari del tesseramento  dei
calciatori/calciatrici e giocatori/giocatrici “Giovani”, “Giovani Dilettanti” ¢ “non professionisti” in
scadenza al 30 giugno 2025, ¢ fissato nel periodo dal 16 maggio al 25 giugne 2025.

Il ritesseramento dovra avvenire con le modalita gia previste dal presente Comunicato Ufficiale por
il deposito delle richieste di lesseramento presso le piattaforme informatiche.
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II Consiglio Federale

- ravvisata la necessita di stabilire 1 termini ¢ le disposizioni regolamentari in materia di tesseramento,
relativi alla stagione sportiva 2024/2025, per le societd della Divisione Serie B Femminile;

visto 'art. 27 dello Statutlo federale

delibera

di emanarc le norme relative ai lermini ¢ alle disposizioni regolamentart in materia di tesscramento,
relativi alla stagione sportiva 2024/2025, per le societa della Divisione Seric B Femminile, di cui
all’allegato A).

PUBBLICATO IN ROMA 1L 14 GIUGNQO 2024

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Marco Brunelii (Gabricle Gravina



AlL A)

TERMINI E DISPOSIZIONI _ REGOLAMENTARI PER LE VARIAZIONI DI
TESSERAMENTO E PER I TRASFERIMENTI E CESSIONT DI CONTRATTO PER LA
STAGIONE SPORTIVA 2024/2025 PER SOCIETA® DELLA DIVISIONE SERIE B
FEMMINILE

Le operazioni di seguilo elencate sono effcttuate, per via telematica, secondo le procedure stabilite
dalla F.1.G.C..

L.a data di deposito telematico (apposizione della marca temporale) delle richieste di tesseramento
presso la Divisione Serie B Femminile, entro § termini fissati, stabilisce ad ogni effetto la decorrenza
del tesseramento.

Se si tralta di calciatiice titolare di un contratto di lavoro sportivo, la decorrenza del tesseramento e
del rapporto contratiuale & stabilita dalla data di deposito telematico della documentazione presso Ja
Divisione Seric B Femminile, purché venga concesso i1 visto di esecutivita da parte della stessa.

I utilizzazione sportiva della calciatrice ¢ soggetta alle disposizioni di cui agli artt. 39 ¢ 95 N.O.L.I.

f. Variazioni di tesseramento

Le variazioni di tesseramento possono essere inoltrate con le modalita ¢ nci termini, di seguito
riportati;

a) Calciatriei “piovani dilettanti”

Il tesscramento delile calciatrici “giovani dilettanti™ (primo lesseramiento, tesseramento a seguito di
svineolo) puo essere richicsto, fino al 13 maggio 2025.

Le calciatrici tesserate come “giovani dilettanti”, ai quali sia decaduto il tesseramento ai sensi dell’art.

117bis, N.O.LF., possono tesscrarsi nuovamente in ambilo dilettantistico, fermo il limite dei tre
tesseramenti nelta medesima stagione sportiva 2024/2025, fino al 31 gennaio 2025.

b) Calciatrici “non professioniste”

Il tesseramento delle caleiatrici “non professioniste” (primo tesseramento, tesseramento a seguifo di
svincolo), pud essere richiesto:

- dal 1° Inglio 2024 al 31 marzo 2025,

Le calciatriel tesscrate come “non professioniste”, ai quali sia decaduto il tesseramento ai sensi dell’art.
117his, NLO.LF., possono tesserarsi nuovamente in ambito dileltantistico, fermo il limite dei re
tesseramenti nella medesima stagione sportiva 2024/2025, fino al 31 gennaio 2025.

¢} Stipulazione di un contratto di lavoro spoertive, con una nuova Societa partecipante al Campionato
di Seric B Femminile, da parte di calciatricl che siano in continuitd di tesscramento alla data del 1°
lugiio 2024 (natc ncgli anni 2003 in poi):

a) da lunedi 1° luglio 2024 4 mercoledi 28 agoasto 2024,
b)  da martedi 3 dicembre 2024 a martedi 10 dicembre 2024,



2. Trasferimento e cessione di contratto di calciatrici “giovani dilettanti” e “non professioniste”
ira societa appartenenti alla Divisione Serie B Femminile ¢ della Lega Nazionale Dilettanti

Il trasferimento e la cessione di contratto di una calciatrice “giovane dilettante” o “non professionista”
nell’ambito delle Secictd partecipanti ai Campionali organizzati dalla Divisione Seric B Femminile
¢ dalla Lega Nazionale Dilcttanti, possono avvenire, nel rispetto degli artt. 100, 101 e 104 delle
N.O.LF., nei seguenti periodi:

- dal lunedi 1° luglio 2024 a lunedi 30 settembre 2024;
- da martedi 3 dicembre 2024 a mercoledi 18 dicembre 2024

[’accordo di trasferimento di una calciatrice, o la cessione del contratto di una calciatrice, debitamente
compilate a cura degli aventi titolo, devono essere depositati per via telematica presso la Divisione Serie
B Femmiuile ad opera della Societa cessionaria, entro 1 termini sopra stabiliti,

I termini di cui al presente punto si applicano anche ai trasferimenti a Societa partecipanti al Campionato
di Serie B Femminile di calciatrici “giovani dilettanti” o “non professioniste™ tesserale per Socield
professionistiche.

3. Trasferimento e cessione di contratto di calciatrici “giovani difettanti” ¢ “non profcssioniste”
tra socicta appartenenti alla Divisione Serie B Femminile:

[l trasferimento e la cessione di contratto di una calciatrice “giovanc dilettante” o “non professionista”
nell’ambito delle Societa partecipanti alla Divisione Serie B Femminile possono avvenire, nel rispetto
degh artt. 100, 101 e 104 delle N.O.LF,, nci segucnti periodi:

- dal lunedi 1° luglio 2024 a lunedi 36 settembre 2024,

- da giovedi 2 gennaio 2025 a lunedi 3 febbraio 2025
L’accordo di trasferimento di una calciatrice, o la cessione del contratto di una calciatrice, debitamente
compilate a cura degli aventi titolo, devono essere depositati per via telematica presso la Divisicne Serie

B Femminile ad opera della Socicta cessionaria, entro i termini sopra stabiliti,

4. Trasferimenti ¢ cessione di contratto di calciatrici “giovani di serie” a Societa delia Divisione
Serie B Femminile

Il trasferimento e la cessione di contratto di una calciatrice “giovane di scrie” da una societa
professionistica a societa appartenenti alla Divisione Serie B Femminile, pud avvenire, nel rispetto degli
artt, 100, 107 ¢ 104 delle N.O.LF., nei scguenti periadi:

- da lunedi 1° luglie 2024 a mercoledi 11 settembre 2024;

- da giovedi 2 gennaio 2025 a luncdi 3 febbraio 2025.

5. Trastferimenti temporanei di calciatrici “professioniste” “apprendisti prof” o con contratto di




apprendistato professionalizzante a Societa della Divisione Serie B Femminile — Art. 103, comma
9 N.O.LF.

I trasferimento temporanco di calciatrici professioniste “apprendista prof’ o con contratto di
apprendistato professionalizzante a societd appartenenti alla Divisione Serie B Femminile, nel rispetto
dell’art. 103, comma 9, delle N.O.1.F,, pud essere eflettuato:

- da lunedi 1° luglio 2024 a mercoledi 11 settembre 2024;

- da giovedi 2 gennaio 2025 a lunedi 3 fecbbraio 2025.

6. Risoluzione consensuale dei trasferimenti e delle cessioni a titole temporaneo — Art. 103bis
N.O.LF.

La niscluzione consensuale peri trasferimenti a titolo temporanco, per le calciatrici “non
professioniste” ¢ “giovani dilettanti” deve avvenire nel rispetto dell’art. 103 bis, comma 3, delle
N.O.LF..

La calciatrice “Giovane Dilettante”, trasferita a titolo temporanco a Societd professionistica ¢
successivamente rientrata alla oviginaria Societa dilettantistica cedente nel rispetto della tempistica di
cui al precedente punto 5, potrd cssere nuovamente trasferita a Socictd appartenente alla Divisione
Serie B Femminile entro il 31 Marzo 2025, Le liste di trasferimento della calciatrice “Giovane
Dilettante”, debitamente compilate a cura degii aventi titolo, devono essere depositate per via
telematica presso la Divisione Seric B Femminile ad opera della Socicta cessionaria entro 1 termini
sopra stabiliti,

7. Richiesta di tesseramento calciatrici professioniste o “apprendista prof” che hanno risolto per
qualsiasi ragione il rapporto contrattuale

Le Societd appartenenti alla Divisione Seric B Femminile possono richiedere il iesseramento di
calciatrici ilaliane e straniere che hanno risollo per qualsiasi ragione il proprio rapporto contrattuale, ai
sensi dell’art. 117, nel seguente periodo:

- da lunedi 1° luglio 2024 a venerdi 31 gennaio 2025

IX fatto salvo quante previsto dall’art. 40 quater ¢ dall’art. 95, comma 2, delle N.O.LF,

Le richieste di tesseramento devono essere depositate presso la piattaforma telematica della Divisione
Serie B Femminile (apposizione della firma eleltronica) entro i termini sopra stabiliti.

Una calciatrice tesserata come professionista o come “apprendista prof” non pud essere tesserata come

dilettante primma che siano trascorsi almene 30 giorni da quando abbia disputato la sua ultima partita
come professionista o “apprendista prof”.

8. Calciatrici provenienti da Federazione cstera e primo tesseramento di caleiatrici straniere

mai tesserate all’estero

4) Calciatrici stranicre




Le socicta appartenenti alla Divisione Seric B Femminile possono richiedere il tesseramento, entro il
31 gennaio 2025, e schicrare in campo calciatrici straniere, sia extra-comunitarie che comunitarie,
provenienti da Federazioni estere, nei limiti ¢ alle condizioni di cui all” art. 40 quater delle N.O.LF..
At sensi del Regolamento FIFA sullo Status e il Trasferimento dei Calciatori & fatto divieto alle societa
appartenenti alla Divisione Serie B Femminile di acquisire a titolo temporaneo calciatrici provenienti
da 'ederazione estera.

Le calciatrici stranicre residenti in Italia, di cta superiore ai 16 anni, che non siano mai state tesserate
per Federazione estera ¢ che richiedono i1 tesseramento per societd della Divisione Scric B Femminile
sono parificate, ai fini del tesscramento, dei trasferimenti e degli svincoli, alle calciatrici italiane.

Tali richieste di lesseramento devono essere inviate, per via telematica, all’Ufficio Tesseramento
della F1.G.C.. La decorrenza del tesseramento & stabilila, ad ogni cffctio, a partire dalla data di
aulorizzazione rilasciata dall’Ufficio Tesseramento della F.1.G.C..

Una calciatrice gia tesserata come professionista all’estero non pud essere tesscrata come dilettante
prima che siano trascorsi almeno 30 giorni da quando abbia disputato la sua ultima partita come
professionista.

A decorrere dal 1° gennaio 2021, le calciatrici con cittadinanza britannica sono considerate cittadine
di Pacse non aderente alla U.E. o alla I.IE.I. e, pertanto, per il loro tesseramento dovranno applicarsi,
ai sensi degli artt. 40 quater, 1 criteri per il tesseramento, in favore di Societd appartenenti alla
Divisione Serie B Femminile, di calciatrici cittadine di Paesi non aderenti alla U.L. ¢ alla E.E.E.

Le calciatrici con cittadinanza svizzera sono cquiparate a tutti gli effetti a quelle comunitarie.

Le calciatrici tesserate a norma del presente punto a) possono csscre trasferitc o decadere dal
{esseramento nel corso di validita dello stesso e nel rispetto dei termini fissati per i trasferimenti ¢ Je
decadenze dal tesseramento. In ogni caso, il trasferimento o lo svincolo delle predette calciatrici, nel
corso della stagione sportiva 2024/2025, non consentird alle socicta di tesscrare un’ulteriore
calciatrice extracomunitaria proveniente/provenuta da Pederazione estera al di fuori dei limiti
stagionali di cui all’art. 40 quater delle NOIF.

b} Calciatrici italiane

Le socicta appartenenti alla Divisione Serie B Femminile possono richiedere il tesseramento, entro il
31 gennaio 2025, di calciatrici italianc provenienti da Federazioni estere,

Tali richieste di tesseramento devono csserc inviate, per via telematica, all'Ufficio Tesscramento
della I'L.G.C.. La decorrenza del tesseramento & stabilita, ad ogni effetto, a partire dalla data di
autorizzazione rilasciata dall’Utficio Tesseramento della F.1.G.C.,

[Una calciatrice gia tesserata come professionista all’eslero non pud csserc tesscrata come dilettante
prima che siano trascorsi almeno 30 giorni da quando abbia disputato la sua ultima partita come
professionista.



9, Termini annuali richiesti dalle norme recolamentari

Vengono fissati | seguenti termini per l¢ diverse previsioni regolamentari soggeite a delerminazioni
annuali:

a) Art. 101, comma 5, delle N.Q.LF. (conversione del trasferimento da temporaneo adefinitivo)

1l diritto, previo accordo fra le parli interessate, pud cssere esercitato nei seguenti periodi:

al) Accordi di trasferimento a titolo termporaneo di calciatrici “giovani di serie” da societd
professionistiche a societd appartenenti alla Divisione Serie B Femminile:

- da giovedi 2 gennaio 2025 a lunedi 3 febbraio 2025, ad eccezione dei trasferimenti avvenuti nel
secondo pertodo della campagna trasferimenti della Stagione Sportiva 2024/2025.

aZ) _Accordi di trasferimento a titolo temporanco di calciatrici “giovani dilettanti” da societd
appartenent alla Divisione Serie B Femminile a societd professionistiche:

- da giovedi 2 gennaio 2025 a lunedi 3 febbraio 2025, ad eccezione dei trasferimenti avvenuti nel
secondo periode della campagna trasferimenti della Stagione Sportiva 2024/2025,

a3} Accordi di trasferimento a titolo temporanco delle caleiatrici “non professioniste” ¢ “giovani
dilettanti” tra Socicta appartenenti alla Divisione Seric B emminile:

- da giovedi 2 gennaio 2025 a lunedi 3 febbraio 2025, ad eccezione dei trasferimenti avvenuti nel
secondo periodo della campagna trasferimenti della Stagione Sportiva 2024/2025.

ad) Accordi di trasferimento a titolo temporaneo delle calciatrici “non professioniste” e “eiovani
dilettanti” tra Socield appartenenti alla Divisione Serie B Femminile e della [.ega Nazionale Dilettanti:

- da martedi 3 dicembre 2024 a mercoledi 18 dicembre 2024, ad eccczione dei trasferimenti
avvenuti nel sccondo periodo della campagna trasferimenti della Stagione Sportiva 2024/2025,

by Art. 107 delle N.Q.LE. (Decadenza dal tesseramento per rinuncia)

Le liste di svincolo per caleiatrici “non professioniste” ¢ “giovani diletlanti” con i quali non risultano
instaurati rapporti di lavoro ai sensi del D. Lgs. 36/2021, devono essere depositate per via telentatica
presso la Divisione Serie B Femminile entro i seguenti periodi:

- da Iunedi 1° luglio 2024 a martedi 23 luglio 2024.
Il tesseramento delle ecalciatrici svincolate in questo periodo deve avvenire a [ar dala dal 24 luglio
2024,

Liste di svincolo suppletive:

- da luncdi 2 dicembre 2024 a merceledi 11 dicembre 2024

Il tesseramento delle caleiatrici svincolate in questo periodo deve avvenire a far data dal 12 dicembre
2024.



La data di deposilo telematico — apposizione della marca temporale — delle richieste presso la
Divisione Serie B Femminile, entro i periodi sopraindicati, stabilisce ad ogni effetto la decorrenza
dello svineolo.

c) Art. 108 delle N.O.LF. (Dccadenza dal tesseramento per accordo)

L.e Societa possono convenire con calciatrici “giovani dilettanti”, in assenza di contratto di lavoro
sportivo o di apprendistato e con vincolo di tesseramento superiore a una stagione sportiva, accordi
per la loro decadenza dal tesseramento,

Il deposito degli accordi di decadenza dal tesseramento presso fa Divisione Serie B Femminile dovra
avvenire entro 20 giorni dalla stipulazione e comunque entro ¢ non oltre il 16 giugne 2025,

Gli Organi federali competenti provvederanno alla decadenza dal tesseramento a far data dal 1° luglio
2025.

10, Rinnovo tesseramento annuale presso societa attuale

Con apposito Comunicate Ufficiale, che sard emanato dalla ¥.1.G.C. entro il 31 dicembre 2024,
saranno stabiliti 1 termini e le modalita per la riconlerma delle calciatrici “Giovani dilettanti” con
tesseramento in scadenza al 30 giugno 2025,
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I1 Consiglio Federale

ravvisata la necessita di modificare gli Artt. 28, 32, 33, 39, 102, 103, 103bis e 117 delle N.O.L.F.;

- visto 'art. 27 dello Statuto Federale

delibera

di modificare gli Artt, 28, 32, 33, 39, 102, 103, 103bis ¢ 117 delle N.O.LF., secondo il testo allegato
sub A).

PUBBLICATO IN ROMA IL 14 GIUGNO 2024

IL SEGRETARIO GENERALE IL. PRESIDENTE
Marco Brunclii Gabriele Gravina



All. A)

NORME ORGANIZZATIVE INTERNE FEDERALI

Vecchio Testo

Art. 28
I “professionisti”

Nuovo Testo

Art. 28
I “professionisti”

1. Sono qualificati “professionisti” 1 calciatori e
le calciafrici che esercitano Iattivitd sportiva a
titolo oneroso con carattere di  conlinuitd,
tesserall per socictd associate nelie Leghe
professionistiche e/o per socicta partecipant al
Campionato di Serie A femminile.

2. I rapporto di  prestazione  da
“professionista”, con il conseguente
tesseramento, si costituisce mediante assunzione
diretta e con la stipulazione di un contratto tra il
calciatore/calciatrice e la socicta, di durata non
supctiore alle cinque stagioni sportive per I

calciatori/calciatrici  maggiorenni, ¢  non
superiore  alle tre stagioni sportive per i

calciatori/calciatrici minorenni, con le forme ¢
modalitd previste dalle presenti norme e dagli
Accordi Collettivi stipulati dalle Associazioni di
categoria, nel rispetto  delle  disposizioni
legislative in materia. Agh effetti della durata
massima si considerano anche gli eventuali
rinnovi sol{oposti a condizione ¢ contratti ad
efficacia diflerita.

3. I primo contratto da “professionista”
pud cssere stipulato dai calcialori/calciatrici che
abbiano compiunto almeno il 16° anno di eta.

1. Sono qualificat] “professionisti” i calciatori ¢
le calciatrici che esercitano I'attivitd sportiva a
titolo oncroso con carattere di  continuita,
tesserati per soctetd associate nelle Leghe
professionistiche ¢/o per societa partccipanti al
Campionato di Scric A femminile,

2, Il rapporto di  prestazione da
“professionista”, con il conseguente
tesseramento, si costituisce mediante assunzione
diretta e con la stipulazionc di un contratto tra il
calciatore/caleiatrice ¢ la socicta, di durata non
superiore alle cinque stagioni sportive per i
calciatori/calciafrici  maggiorenni, ¢ non
supcriore alle tre slagioni sportive per i
calciatori/calciatrici minorenni, con le forme e
modalita previste dalle presenti norme ¢ dagli
Accordi Collettivi stipulati dalle Associazioni di
categoria, nel rispetto  delle  disposizioni
legislative in materia. Agli cffetti della durata
massima si considerano anche gl eventuali
rinnovi sottoposti a condizione, e—contrattiad
effieacia-differita.

3. I primo contratto da *“professionisia”
puo essere stipulato dai calciatori/calciatrici che
abbiano compiuto almeno il 16° anno di eta.

Art. 32

I “Giiovani Dilettanti”

Art. 32

I “Giovani Dilettanti”

1. I calciatori/calciatrici:

a) che in corso di stagione compiono il
16° anno di etd acquisiscono la gualifica di
“giovani dilettanti” sc¢ sono tesserati con
societa della Lega Nazionale Dilettanti o con
socleta della Divisione Serie B 'emminile. I1

1. [ calciatori/calciatrici:

a)  che i corso di stagione compiono il
16° anno di etd acquisiscono la qualifica di
“giovani dilettanti” se sono tesscrati con
societa della L.ega Nazionale Dilettanti o con
socicta della Divisione Serie B Femminile. 11




lore Eésseramcnto, in assenza di nuovo
accordo con la socicta, scade al termine della
stagione sportiva. Il loro fesseramento, in
caso di nuovo accordo con la societa, pud
durare al massimo duc stagioni sportive,
salvo che 1 “giovani dilettanti” instaurino un
rapporto di lavoro sportivo pluricnnale di
durata maggiore, nelle forme previste dalla
legge, ovvero stipulino un contratto di
apprendistato, nella forma del contratto di
apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale, per il diploma di istruzione
secondaria superiore ¢ per il certificato di
specializzazione  tecnica  superiore, in
entrambi 1 casi della durata massima prevista
alPart. 29, comma 3. In tali casi, la durata
del tesseramento coincide con la durata del
contratto.

b)  cheal 1° luglio abbiano gia compiuto il
16° anno di etd sonc qualificati “giovani
dilettanti™ se si tesserano con societa della
Lega Nazionale Dilcttanti o con societa della
Divisione Serie B  Femminile. 1I  loro
tesscramento pud durare al massimo due
stagioni sportive, salvo instaurino un
rapporto di lavoro sportivo pluriennale di
durata maggiore, nelle forme previste dalla
legge, ovvero stipulino un contratto  di
apprendistato, neila forma del contratto di
apprendistato per la qualifica ¢ il diploma
professionale, per il diploma di istruzione
secondaria superiore e per il certificato di
specializzazione supcriore,  in
entrambi i casi della durata massima prevista
all’art. 29, comma 3. In tali casi, la durala

del tesseramento coincide con la durata del

tecnica

contratto,

¢) cheal 17 fuglio abbiano gia compiuto il
17° anno di etd sono qualificati “giovani
dilellanti” se si tesscrano con societd della
Lega Nazionale Dilettanti o con societa della

loro teséeramento, in assenza di  nuovo
accordo con la societd, scade al termine della
stagione sporliva. Il loro fesscramento, in
caso di nuovo accordo con la societa, pud
durare al massimo due stagioni sportive,
salvo che 1 “giovani dilettanti” instaurino un
rapporte di lavoro sportivo pluricnnale di
durata maggiore, nelle forme previste dalla
legge, ovvero stipulino un contratto  di
apprendistato, nella forma del contratto di
apprendistato per la qualifica ¢ il diploma
professionale, per il diploma di istruzione
secondaria superiore ¢ per il certificato di
specializzazionc  tecnica  superiore, in
cntrambi 1 casi della durata massima prevista
all’art. 29, comma 3. In tali casi, la durata del
tesseramento coincide con la durata del
contratto,

by  che al 1° luglio abbiano gia compiuto 1l
16° anno di etd sono qualificati “giovani
dilettanti™ se si tesscrano con socicta della
Lega Nazionale Dilettanti o con societd della
Divisione Serie B  Femminile. I loro
tesseramento pud durare al massimo due
slagioni sportive, salvo instaurino un rapporto
di lavoro sportivo pluriennale di durata
maggiore, nelle forme previste dalla legge,
OVVEro stipulino un contratto di
apprendistato, nella forma del contratto di
apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale, per il diploma di istruzione
sccondaria supertore ¢ per il certificato di
specializzazione supcriore,  in
entrambi 1 casi della durata massima prevista
all’art, 29, comma 3. in tali casi, la durata del

tesscramento  coincide con la durata  del

teenica

contratto.

¢)  che al 1° luglio abbiano gia compiuto 1}
17° anmo di cta sono qualificati “giovani
dilettanti” se si tcsscrano con societa della
Lega Navionale Dilettanti o con societa della




Divisione Serie B  Femminile, 11 loro
tesscramento dura una stagione sportiva,
salvo che instaurino un rapporto di lavoro
sportivo pluriennale di  durata maggiore,
nelle formc previste dalla legge, ovvero
stipulino un contratto di apprendistato, nclla
forma del contratto di apprendistato per la
qualifica e il diploma professionale, per il
diploma di istruzione secondaria superiore ¢
per 1l certificato di specializzazione feenica
superiore, in entrambi i casi dclla durata
massima prevista all’art. 29, comma 3. In tali
cast, la durata del tesseramento colneide con
la durata del contratto.

1 bis Ai calciatori/calciatricl giovani dilettanti,
al fine di permettere, anche in considerazione
delle disposizioni  VIFA in  materia, lo
svolgimento di attivita tanto di calcio a undici,
tanto di calcic a cinque, & consentita la
variazione d1 altivita nei limiti ¢ con le modalita
fissate dall’art. 39.1bis delle NOIF,

2. [ calciatori/calciatrici con la gualifica
di  “giovani  dilettanti”  assumono, al
compimento anagrafico del 18° anno, la
qualifica di “non professionisti”. II loro
tesseramento, in assenza di nuovo accordo con
la societd, scade al terminc della stagione
sportiva. II loro tesseramento, in caso di nuovo
accordo con la societda dura una stagione
sportiva, salvo che 1 “non professionisti”
instaurino un rapporto di lavoro sportivo
pluriennale, nelle forme previste dalla legge,
ovvero stipulino un contratto di apprendistato
per la qualifica ¢ il diploma professionale, per
il diploma di istruzione secondaria superiore e
per il certificato di specializzazione tecnica
supcriore, © sottoscrillo un contratto  di
apprendistato di alta formazione e di ricerea,
in wtti 1 casi della durata massima prevista
all’art. 29, comma 3. In tali casi, la durata del
tesseramento  coincide con la durata del

Divisione Scric B Femminile. 1T loro
fesseramento  dura una stagione sportiva,
salvo che instaurino un rapporto di lavoro
sportivo pluriennale di durata maggiore, nelle
forme previste dalla legge, ovvero stipulino
un contratto di apprendistato, nella forma del
contratto di apprendistato per la qualifica ¢ il
diploma professionale, per il diploma di
istruzione secondaria superiore e per il
certificato  di  specializzazione  lecnica
superiore, in entrambi 1 casi della durata
massima prevista all’art. 29, comma 3. In tali
cast, la durata del tesseramento coincide con
la durata del contratto.

1 bis Al calciatori/caleiatrici giovani dilettanti, al
fine di permettere, anche in censiderazione delle
disposizioni FI'A in materia, lo svolgimento di
attivita tanto di calcio a undici, lanto di calcio a
cinque, & consentita la variazione di attivita nei
Imiti e con le modalita fissate dall’art. 39.1bis
delie NOIIY,

2. I calciatori/ealeiatrici con la qualifica
di  “giovani  dilettanti”  assumono,  al
compimento  anagrafico dcl 18° anno, la
gualifica di “non professionisti”. 1I loro
tesseramento, in assenza di nuovo accordo con
la societa, scade al terminc della stagionc
sportiva. Il loro tesseramento, in caso di nuove
accorde con la societd dura una stagionc
sportiva, salvo che 1 “non professionisti”
instaurino un rapporto di lavoro sportivo
pluriennale, nelle forme previste dalla legge,
ovvero stipulino un contratto di apprendistato
per la qualifica ¢ il diploma professionale, per
il diploma di istruzione secondaria superiore e
per il certificato di specializzazione tecnica
supcriore, o solloscrillo un  conltraltto  di
apprendistato di alta formazione e di ricerca, in
tulli 1 casi della duratamassima prevista all’art,
29, comma 3. In tali casi, la durata dei
lesseramento  coincide con la  durata del




contratto.

Norme transiterie in applicazionc dell’art.
31, comma 1, del decreto legislativo n.
36/2021

La modifica al comma 1 entra in vigore dal 1°
huglio 2023, per i calciatori che si tesserano
con una nuova socictd nella stagione sportiva
202372024,

La modifica al comma 1 entra in vigore dal 1°
luglic 2024, per 1 calciatori che, al 1° luglio
2023, siano in continuita di tesseramento. Per 1
calciatori nati dal 1° luglio 2005 in poi, il
tesseramento  disciplinato  dal  previgente
comma | permanc fino al 30 giugno 2026,
salvo che non stipulino prima un contratto di
lavore sportivo o di apprendistato ¢on una
nuova socield.

La modifica al comma 2 entra in vigore dal 1°
luglio 2023, per i calciatori che si tesserano
con una nuova societd nella stagione sportiva

2023/2024.

La modifica al comma 2 entra in vigore dal 1°
luglic 2024, per i calciatori che, al 1° luglio
2023, siano in continuita di tesseramento.

Per detti calciatort, il tesscramento permane:

a) fino al 30 giugno 2025 s¢ sono nati
negli anni 2003 ¢ 2004, salvo che non
stipuline prima - nei periodi annualmente
fissati  dal Consiglio
trasferimenti dei calciatori/calciatrici
professionisli” 1ira societd partecipanti ai
Campionati della LND - un contratto di
lavoro sportive o di apprendistato con una

Federale per 1
“non

nuova socicta;

b)  fino af 30 giugno 2026, se sono nati dal
I° gennaio 2005 in poi, salve che non

contratto.

Norme transitorie in applicazione delart.
31, comma 1, del decreto Icgislativo n,
36/2021

La modilica al comma 1 enfra in vigore dal 1°
luglio 2023, per 1 calcialorl che st tesserano
con una nuova societa nella stagione sportiva
2023/2024,

La modifica al comma 1 enfra in vigore dal 1°
luglio 2024, per 1 calciatort che, al 1° luglio
2023, siano in continuita di tesscramento. Per i
calciatori nati dal 1° luglio 2005 in poi, il
tesseramento  disciplinato  dal  previgente
comma I permane fino al 30 giugno 2026,
salvo che non stipulino prima un contratto di
lavoro sporfivo o di apprendistato con una
nuova societa.

La modifica al comma 2 enfra in vigore dal 1°
luglio 2023, per 1 calciatori che si fesserano
con una nuova socictd nella stagione sportiva
2023/2024.

La modifica al comma 2 entra in vigore dal 1°
luglio 2024, per i calciatori che, al 1° luglio
2023, siano in continuita di tesseramento.

Per detti calciatori, 11 tesseramento perimane:

a)y fino al 30 giugno 2025 se sono nati

negli anni 2003 e 2004, salvo che non
stipulino prima - nei periodi annualmente
Federale per i
*non

fissati dal Consiglio
trasferimenti dei calciatori/calciatrici
professionisti” fra societd partecipanti al
Campionati della LND - un contratto di
lavoro sportivo o di apprendistato con una
nuova societa;

b) fino al 30 gingno 2026, se sono nati dal
1°-gennaio2005-in—pei nel prime semestre




stipulino prima - nei periodi annualmente
fissati dal Consiglio Tederale per f
trasferimenti dei calciatori/calciatrici “non
professionisti” tra societd partecipanti  ai
Campionati della LND - un contratto di
lavoro sportivo o di apprendistato con una
nuova societa.

Nel caso di stipula di un contratio di
tavoro  sportivo o  di apprendistato  con
una nuova societa prima delle scadenze

di tesseramento indicate al secondo capoverso
e alle lettere a) e b) del quarto capoverso,
imporio del premio di formazione tecnica
dovuto at sensi dell’art. 99 ¢ raddoppiato.

Per tutti calciatori/calciatrici nati ncgli anni
2002 e precedenti, il vincolo di tesseramento
pluricnnale eventualmente preesistente decadc
il 30 giugno 2024, fatta salva la maggior durata
del vincolo in caso di stipula di contratti di
lavoro sportivo o di apprendistato pluriennali.

del 2005, salvo che non stipulino prima - net
periodi annualmente fissati dal Consiglio
Fedcrale  per 1 dei
calciatori/calciatrici “non professionisti” tra
societa partecipanti ai Campionati della LND
- un contratto di lavoro sportivo o di
apprendistato con una nuova societa.

frasfertimenti

stipula  di contratte  di
di apprendistato  con
prima delle scadenze
di tesseramento indicate al secondo capoverso
¢ alle icttere a) e b) del quarto capoverso,
'importo del premic di formazione tecnica
dovuto ai sensi dell’art. 99 ¢ raddoppiato.

caso di un

sportivo o

Nel
lavoro
socicta

una  nuova

Per tutti calciatori/calciatrict nati negli anni
2002 ¢ precedenti, il vincolo di tesscramento
pluricpnale eventualmente precsistente decade il
30 giugno 2024, fatta salva la maggior durata
del vincolo in caso di stipula di contratti di
lavoro sportivo o di apprendistato pluriennali,

Art. 33
I “giovani di seric”

Art. 33

I “giovani di serie”

1. I caleiatori e le caleiatrici “giovani”, dal
14° amno di cta e non oltre il ferminc delia
stagione sportiva che ha inizio nell’anno in cui il
calciatore e [e COmpiono
anagraficamente il 19° anno di etd, assumono la
qualifica di  “giovani di quando
soltoscrivono ¢ viene accolta la richiesta di
tesseramento per una societd associata in una
delle Leghe professionistiche o partecipante al
Campionato A [emminile
prolessionistico,

calciatrici

serie”

di Scrie

2. 11 calciatore/calciatrice “giovane di scrie” ¢
vincolato/a alla socicta per la quale ¢ tesserato/a
per due stagioni sporlive, se ha acquisito tale
qualifica prima del compimento de! 15° anno di
cta, ovvero, In lutti glhi altri casi, per la sola
durata della stagione sportiva, al termine delle

1. [ caleiatort e le calciatrici “giovani”, dal
14° anno di etd ¢ non oltre il termine della
stagione sportiva che ha inizio neli’anno in cui il
calelatorc e le  calciatric
anagraficamente il 19° anno di eta, assumono la
qualifica di di  scrie”  quando
soltoscrivono ¢ vicne accolta la richiesta di
tesscramento per una societa associata in una
delle Leghe professionistiche o partecipaunte al
di A femminile

C()l’]'lpi()l’]()

“giovani

Campionato Seric

prolessionistico,

2. 11 calciatorc/calciatrice “giovane di serie™ &
vincolato/a alla societa per la quale & tesserato/a
per duec stagioni sportive, se ha acquisito fale
qualifica prima del compimento del 15° anno di
eta, ovvero, in tutli gl altri casi, per la scla




quaii ¢ libero/a di diritto, salvo che abbia
sottoscritio un contratto di apprendistato, nella
forma del contratto di apprendistato per la
qualifica ¢ il diploma professionale, per il
diploma di istruzione secondaria superiore e per

il certificato di specializzazione  tecnica
superiore, del confratto di  apprendistato

professionalizzante, ovvero del contratlo di
apprendistato di alta formazione e di rcerca,
della durala massima di e stagioni sportive
(complessivamente intesa anche come somma
delle durate di pin contratti di apprendistato
stipulati dallo stesso calciatore/calcialrice), con
le forme e modalita previste dalle presenti
norme e daghi Accordi Collettivi stipulati dalle
Associazioni di categoria, nel rispetto delle
disposizioni legislative in materia. In tali casi, la
durata del tesseramento coincide con la durata
del contratto.

2 bis. La socictd per la quale ¢ tesserato/a il/la

“giovane di  serie”, senza conlrallo di
apprendistato, ha il diritto di stipulare con lo/la
stessofa il primo confralito di  apprendistato
profcssionalizzante di durata massima triennale
¢ che comunque non pud scadere ollre la
stagione che ha inizio nell’anno in cui il
calcialore/caleialrice compie anagralicamente il
diciannovesimo anno di etd. Tale diritto va
csercitato esclusivamente nell’ultimo mese di
durata del tesseramento, con le modalita

annualmente stabilite dal Consiglio Federale.

3. [ calciatori ¢ le calciatrict con Ja qualifica
di “giovani di serie”, al compimento anagrafico
del 16° anno d’eta e purché non tesserati a titolo
temporaneo, stipulare  contrallo

prolessionistico.

POSs00n0

Il calciatorc/calciatrice “giovane di serie” ha
comungue diritto ad ottenere la qualifica di
“profcssionista” e la stipulazione del relativo
confratto da parte della societd per la quale ¢
tesserato, quando:

sottoscritto un confratto di apprendistato, nella
forma del contratto di apprendistato per la
qualifica ¢ il diploma professionale, per 1l
diploma di 1struzione sccondaria superiore e per
il certificato  di  specializzazionc  fecnica
superiore,  del di  apprendistato
professionalizzante, ovvero del contratto di

coniratto

apprendistato di alta formazione ¢ di ricerca,
della durata massima di tre stagioni sportive
{complessivamente intesa anche come somma
delle durate di pit contratti di apprendistato
stipulati dallo stesso calciatore/calciatrice), con
le forme ¢ modalita previste dalle presenti
norme ¢ dagli Accordi Collettivi stipulati dalle
Associazioni di categoria, nel rvispetto delle
dispostzioni legislative in materia. In tali casi, la
durata del tesseramento coincide con la durata

del contratto,

2 bis. La societd per la quale & tesserato/a il/la

“giovane di  serie”, senza confratto di
apprendistato, ha il diritto di stipulare con lo/la
stesso/a il primo contratto di  apprendistato
professionalizzante di durata massima triennalc
e che comunque non pud scadere oltre la
slagione che ha inizio nell’anno 1 cui il
caleiatore/caleiatrice compie anagraficamente 1l
diciannovesimo anno di etd. Tale diritto va
esercilalo esclusivamente neli’ulimo mese di
tesseramento, con le modalita

durata  del

annualmente stabilite dal Consiglio Federale.

3. I calciatori e le calciatrici con la qualifica
di “giovani di serie”, al compimento anagrafico
del 16° anno d’eta e purché non tesserati a titolo
stipulare  contratio

femporaneo,  posseno

professionistico.

Il calciatore/calciatrice “giovane di serie” ha
comunque diritto ad oftenere la qualifica di
“professionista” e la stipulazione del relativo
contratto da parte della societa per la quale &

{esserato. quando:




a) abbia preso parte ad almeno dieci gare di
campionato o di Coppa Italia, s¢ in Scric A;

b) abbia preso parte ad almeno dodici gare
di campionato o di Coppa Italia, sc in Serie
B:

¢) abbia preso parle ad almeno quindici
gare di campionato o di Coppa Italia, se in

Serie C;

d) abbia preso parte ad almeno guindici
garc di campionato o Coppa Italia, se in Serie
A Femmiaile.

Tale diritto matura & condizione che le

presenze s siano  verificate, in  un’unica

stagione sportiva, per la medesima societa.

4, Nex casi previsti dal comma precedente, ¢
ammessa una durata del rapporlo contrattuale
non superiore alle cinque stagioni sportive e alle
tre stagioni sportive, compresa quella in cui
avviene la  stipulazione del  contratio,
rigpettivamente per 1 calciatori maggiorenni e
per i calciatori minorenni, Agli effetti della
durata congsiderano gli
eventuall rinnovi sottoposti a condizione e

massima  si anche
contratii ad efficacia differita.

calclatore/calciatrice
diritto previsto

5. Nel caso di
“giovane di seric”, il
precedente comma 3, anche in presenza di

tesseramento a titolo temporaneo, & [atto valere

nel

nei confronti della societd che ne utilizza le
prestazioni temporanee, fermo restando 1l diritto
della societa per la quale il calciatore/calciatrice
& tesseralo/a a titolo definitivo di confermarlo/a
quale “professionista” con ['osservanza dei
termint e delle modalitd previste dal presentc
articolo, 1.a mancata conferma da parle di
quest’ultima societd comporta la decadenza del
slessa,

favore della

tesseramento a

a) abbia preso parte ad almeno dieci gare di
campionato o di Coppa [talia, se in Serie A;

b) abbia preso parte ad almeno dodici gare
di campionato o di Coppa lalia, se in Scric
B:

¢) abbla preso parte ad almeno quindicl
gare di campionato o di Coppa Italia, se in
Seric C;

d) abbia preso partc ad almeno quindicl
gare di campionato o Coppa ltalia, s¢ In
Seric A Femminile.
Tale diritto matura a condizione che le
presenze st siano  verificate, in
stagione sportiva, per la medesima socicta,

un’‘unica

4, Nei casi previsti dal comma precedente, ¢
ammessa una durata dcl rapporto contratiuale
non superiore alle cinque stagioni sportive ¢ alle
tre stagioni sportive, compresa quella in cul
avviene la  stipulazione  del  contralto,
rispettivamente per i calciatori maggiorenni e

per 1 calciatori minorenni. Agli effetti della

durata massima s1 considerano anche gli

eventuali rinnovi sottoposti a condizione. e
ratii-ad-effienciadifferita.

5. Nel caso di  calciatore/calciatrice

“giovanc di  serie”, 1l diritto previsto nel

precedente comma 3, anche in presenza di
tesseramento a litolo lemporanco, ¢ fatto valere
nei confronti della societa che ne utilizza le
prestaziont temporanee, lermo restando il diritto
della socicta per la quale 1l calcialore/calciatrice
¢ tesserato/a a titolo definitivo di confermarlo/a
quale “professionista” con ['osservanza dei
termini ¢ delle modalita previste dal presente
articolo. La mancata conferma da parte di
quesl’ultima societa comporta la decadenza del
[avore della  stessa,

tesseramento a




indipenden{emente dall’cta del
calciatore/caleiatrice.
6. It calciatore ¢ la calciatrice “giovane di

serie” in rapporto di apprendistato pud stipulare
contratto professionistico con la societa che ne
utilizza le prestazioni temporance. In tale ipotesi
si applicano le disposizioni del precedente
comma per quanto attiene al diritto della societa
per la quale il calciatore/calciatrice ¢ tesserato/a
a titolo definitivo.

7. In ogni caso, per le calciatrici,
prevalgono e sono fatt
precedenti accordi sottoscritti tra le parti al sensi
del Comunicato Utficiale n. 5/A del 5.07.2021.

salvi  eventuali

Norme transitoric

[.c modifiche a1 commi 2 e 6 entrano in vigore
dal 1° luglio 2023, per i/le calciatori/calciatrici
che sl lesserano con una nuova socield nella
stagione sportiva 2023/2024.

Le modifiche ai commi 2 ¢ 6 entrano in vigore
dal 1° luglio 2024, per i/le calciatori/calciatrici
che, al 1° luglio 2023, sianc in continuitd di
tecsseramento.

Di conseguenza, per tutti calciatori/calciatrici
tesserati/e come “giovani di serie” prima del 1°
Juglio 2023, I'eventuale vincolo di tesseramento
pluricnnale preesistente prosegue fino al 30
aiugno 2024, dopo di che decade, faita salva la
maggior durata del vincolo in caso di stipula di
contratti di apprendistato o prolessionistici
pluriennali.

Il comma 2 bis trova applicazionc dal 1° tugho
2024 per i che
sottoscriveranno un nuovo {esseramento dalla
stagione sportiva 2024/2025.

calciatori/calciatrici

indipendentemente dall’cta del
calciatore/calciatrice.
6. I} calciatore e la calciatrice “giovane di

seric” in rapporto di apprendistato pud stipulare
contratto professionistico con la societd che ne
ulilizza le prestazioni temporanee. In tale ipotesi
si applicano le disposizioni del precedente
comma per quanto atliene al diritto della societa
per la quale il calciatore/calciatrice ¢ tesserato/a
a titolo delinitivo.

7. In  ogni per le calciatrici,
prevajgono ¢ fatti  salvi
precedenti accordi sottoscrifti tra le parti ai sensi
del Comunicato Ufficiale n. 5/A del 5.07.2021.

caso,

SOTO cventual

Norme transitorie

Le modifiche ai commi 2 ¢ 6 entrano in vigore
dal 1° luglio 2023, per i/le calciatori/calciatrici
che si tesserano con una nuova socictd nella
stagione sportiva 2023/2024.

Le modifiche ai commi 2 ¢ 6 entrano in vigore
dal 1° luglio 2024, per ¥/le calciatori/calciatrici
che, al 1° luglio 2023, siano in continuita di
tesseramento.

Di consegucnza, per tufti calciatori/calciatrici
tesserati/c come “glovani di seric” prima del 1°
luglio 2023, I'eventuale vincolo di tesseramento
pluriennale preesistentc prosegue [ino al 30
giugno 2024, dopo di che decade, tatta salva la
maggior durata del vincolo in caso di stipula di
contratti di apprendistato o professionistici
pluricnnali.

Il comma 2 bis trova applicazione dal 1° luglio
2024  per i calciatori/calciatrici  che
sottoscriveranno un nuovo tesseramento dalla
stagione sportiva 2024/2025. Detta disposizione
transitoria trova applicazione anche per

coloro che si sono ritesserati ai sensi del C.U,




Le socicta che hanno tesserato
caleiatori/calciatrici come Giovani di Serie con
contratto di apprendistato prima dell’entrata in
vigore del comma 2 bis mantengono i dirttlo di
stipulare con gli/le
contratto di calciatore/calciatrice profcssionista
previsto dall’ultimo capoverse del comma 2

vigente fino alla introduzione del comma 2 bis.

stessi/stesse 1l primo

Il comma 2 bis trova altresi applicazione per i
calciatori/calciatrici tesserati/e come Giovani di
Seric entro il 30 giugno 2023 ed il diritto ivi
previsto deve cssere esercitato dal 1° giugno
2024 al 30 giugno 2024,

Norme transitorie per il calcio femminile per
la stagione 2023/2024

Le disposizioni transitoric che seguono alle
fettere A) ¢ B) dettate per il calcio femminile
restano  in vigore fino al 30 giugno 2024
esclusivamente per le calciatrici in continuita di
tesseramento. Dal 1% [uglio 2024 (trovera
comunque applicazione la nuova disciplina
dettata in sostiluzione di guelia
sull’addestramento tecnico.

A) 11 rapporto annuale di addestramento tecnico
di cui al previgenle comma 2 decll’art. 33 potra
essere instaurato anche con le caleiatrici nate
nell’anno 2003 (titolari o meno di un precedente
rapporto di addestramento tcenico nella stagione
sportiva 2022/23), al termine del quale il
contratto di autoritd non potrd averc durata
superiore a 2 anni.

B) Tn ogni caso prevalgono ¢ sono fatl salvi
eventuali precedenti accordi sottoscritti tra le
parti ai sensi del Comunicato Ufficiale n. 5/A
del 5.07.2021 ¢ della normativa federale.

212/A del 14 maggio 2024,

Le societd che hanno tesserato
calciatori/calciatrici come Giovani di Serie een
sottoscrivendo un contratto di apprendistato
{incluse le societa che hanno sottoscritto con i
calciatori contratti di apprendistato ad
efficacia differita) prima deil’cntrata in vigore
del comma 2 bis mantengono il diritte di
stipulare con gli/le  stessi/stesse il primo
contratto di calciatore/calciatrice professionista
previsto dalt’ultimo capoverso del comma 2

vigente fino alla introduzione del comma 2 bis.

il comma 2 bis trova altresi applicazione per i
calciatori/calciatrici tesserati/e come Giovani di
Serie entro il 30 giugno 2023 ed il diritto ivi
previsto deve essere esercitato dal 1° giugno
2024 al 30 giugno 2024.

Norme transitoric per il caleio femminile per
la stagione 2023/2024

Le disposizioni transilorie che scguonoc alle
lettere A) e B) dettate per il calcio femminile
restanc in vigore fino al 30 giugno 2024
csclusivamente per le calciatrici in continuita di
tesseramento,  Dal  1° lughio 2024 {rovera
comungue applicazionc la nuova disciplina
dettata in quella
sull’addestramento tecnico.

sostituzione di

A) Il rapporto annuale di addestramento tecnico
di cui al previgente comma 2 dell’art. 33 poira
cssere instaurato anche con lc calciatrici nate
nell’anno 2003 (titolari o meno di un precedente
rapporto di addestramento tecnico nclla stagione
sportiva  2022/23), al lermine del quale il
confratlo di autoritd non potrd avere durata
superiore a 2 anni.

B) In ogni caso prevalgono e sono fatti salvi
eventuali precedenti accordi sottoscritti tra le
parti ai sensi del Comunicato Ufliciale n. 5/A
del 5.07.2021 e della normativa federale.




Nell’ipotesi in cui la calciatrice intercssata sia
titolare di un accordo economico per la stagione
sportiva 2022/2023 che preveda un compenso
netlo superiore a quello che verrd concordato a
titolo di indennitd per addestramento iecnico,
come previsto dal comma 2 dell’art. 33, la stessa
avra diritto a vedersi riconosciuta un’indennild
netla non inferiore a quella pattuita nell’accordo
economico relativo alla  stagione sportiva
2022/2023.

In relazione al dinitto della calciatrice “giovane
di  serie” ad ottencre la  qualifica di
“professionista” ¢ a stipulare il relativo contratto
con la socicta per la qualc ¢ tesserata, nel
conteggio delle quindici gare di campionato o di
Coppa ltalia dovra tencrsi conto anche delle
gare alle quali Iaticta ha preso parte, nel corso
delle precedenti stagioni sportive 2021/2022 e
2022/2023, cumulativamente considerate, nella
massima serie del campionate italiano e della
Coppa Ttalia. Resta inteso che per gueste
stagionl sportive e per le successive 202372024
e 2024/2025 verranno computate le  sole
presenze con un minutaggio di almeno 45
minuti.

In ogni caso, prevalgono e sono fatti salvi
eventuali precedenti accordi sottoscritti tra le
parti al sensi del Comunicato Ufficiale n. 5/A
del 5.07.2021.

Nell'ipotesi in cui la calciatrice intcressata sia
titolare di un accordo economico per la stagione
sportiva 2022/2023 che preveda un compenso
netto superiore a quello che verrd concordato a
titolo di indennitd per addestramento tecnico,
come previsto dal comma 2 dell’art. 33, la stessa
avra diritto a vedersi riconosciuta un’indennita
netta non inferiore a quella pattuita nell’accordo
cconomicoe relative alla  stagione sportiva
2022/2023.

In relazione al diritto dclla calciatrice “giovane
di serie” ad ottencre la  qualifica di
“prolessionista” ¢ a stipulare il relativo contratto
con la societa per la quale & tesserata, ncl
conteggio deile quindici gare di campionato o di
Coppa Italia dovra tenersi conto anche delle gare
alle quali I’atleta ha preso parte, nel corso delle
precedenti  stagioni sportive 2021/2022 ¢
202272023, cumulativamente considerate, nella
massima serie del campionato italiano ¢ della
Coppa Italia. Resta inteso che per queste
stagioni sportive € per le successive 2023/2024 ¢
2024/2025 verranno computate le sole presenze
con un minutaggio di almeno 45 minuti.

In ogni caso, prevalgono ¢ sono fatti salvi
cventuali precedenti accordi sottoscritti tra 1o
parti ai sensi del Comunicato Ufficiale n. 5/A
del 5.07.2021,

Art, 39 Art. 39
1i tesseramento dei calciatori e delle Il tesseramento dei calciatori e delle
calciatrici calciatrici
1. Vie “calciatori/calciatrici sono |1 I/le calciatori/calciatrici SONO0

tesscrati/fe per la FI.G.C., su richiesta
sottoscritta e inoltrata per il tramite della
societd per la quale intendono svolgere
Paitivita sportiva, entro il 31 marzo di ogni
anno. [ calciatori e le calciatrici "giovani”,
"giovani dilettanti" e "giovani di serie"
possono gssere lesserati/c anche
successivamentie a tale termine,

tesserati/e  per la FLG.C., su richiesta
sottoscritta e inoltrala per il tramite della
societa per la quale intendono svolgere
l'attivita sportiva, entro il 31 marzo di ogni
anno. I calciatori ¢ le calciatrici "giovani",
"giovani dilettanti" e "giovani di serie”
POSSONG essere tesserati/e anche
successivamente a tale termine.




Ibis. FE  consentito il  tesseramento
contemporanco per una societd che svolge
attivita non professionistica di Calcio a 11 e
per una societa di Calcio a 5. In scde di
evenluale stipula di contratti di lavoro sportivo
o di apprendistato ai sensi della legge e degli
Accordi Collettivi, la societa di Calcioa 11 el
calciatore/calciatrice possono concordare di
subordinare il futuro tesseramento per una
societa di Calelo a 5 al consenso dclla prima.
Analogamente, in sede di cventuale stipula di
contratti di lavoro sportive o di apprendistato
al sensi della legge e degh Accordt Collettivi,
la societa di Calcio a 5 e 1l giocatore/giocatrice
possono concordare di subordinare il futuro
tesseramento per una societa di Calcio a 11 al

consenso della prima.

Nella  stessa
giocalore/giocatrice di Calcio a 5 pud essere
tesserato per un massimo di fre societa di

stagionc  sportiva, il

calelo a 5, ma pud giocare solo per due di

queste.

2. La richiesta di lesseramen{o & redatta
su modull forniti dalla F.1LG.C. per il tramite
delle  Leghe, del Settore per ['Attivita
Giovanile e Scelastica, delle Divisioni e dei
Comutati, debitamente sotfoscritta dal legale
rappresentante  della dal
calciatore/caleiatrice. e, nel caso di minori,
esclusivamente dall’esercente la responsabilita
genitoriale. Nel caso di minore con etd
superiore a1 13  anni, la richiesta di
tesseramento deve essere sottoscriila anche dal
minore. Alla richiesta di tesseramento deve
dichiarazione det

attestantc la

societd e

allegarsi la

calciatorc/calciatrice
sussistenza/insussistenza di eventuali pregressi
tesseramenti presso Federazioni cstere.
il calciatore/giocatore 0 la
calciatrice/giocatrice che inlendono svolgere,

1t E  consenito il tesseramento
confemporaneo per una societa che svolge
atlivitd non professionistica di Caleio a 11 e
per una societa di Calcio a 5. In sede di
eventuale stipula di contratti di lavoro sportivo
o di apprendistato ai sensi della legge ¢ degli
Accordi Collettivi, la societa di Calcio a 11 ¢ il
calciatore/caleiatrice  possono concordare di
subordinarc per una
socictd di Calcio a 5 al consenso della prima.
Analogamente, in sede di eventuale stipula di
contratti di lavoro sportivo o di apprendistato
ai sensi della legge ¢ degli Accordi Collettivi,
la societa di Calcio a 5 ¢ il giocatore/giocatrice
possono concordare di subordinare il future
tesseramento per una socictd di Caleio a 11 al

il fituro tesseramento

consenso della prima.

Nella  stessa  stagione  sportiva, il
giocatore/giocatrice di Calcio a 5 pud esserc
tesserato per un massimo di tre societa di
calcio a 5, ma pud giocare solo per due di

queste.

2. La richiesta di tesseramento & rcdatta
su moduli fornitt dalla F.LG.C. per il tramitc
delle Leghe, del Scttore per F'Attivita Giovanile
e Scolastica, delle Divisioni e dei Comitati,
debilamente sot{oscritta dal legale
rappresentante della  societa e dal
calciatore/calciatrice. ¢, nel caso di minori,
esclusivamente dall’cscreente Ia responsabilita
genitoriale. Nel caso di minore con eta pari o
superiore ai 14 anni, la richiesta di
tesseramento deve essere sottoscriita anche dal
minore. Alla richiesta di tesseramento deve
del
altestante la

allegarsi la dichiarazione
calciatore/calciatrice
sussistenza/insussistenza di cventuall pregressi

tesscramenti presso Federazioni estere,

Il calciatore/giocalore 0 la
calcratrice/giocatrice che intendono svolgerc,




per la medesima societd, sia Pattivita di Calcio
a 11 sia Iattivita di Calcio a 5, devono
sottoserivere  due  distintc  richieste  di
tesseramento, onde consentire la ricostruzione
della posizione per le singole altivita,

Il tesseramente  deve essere  elletiuato
atfraverso la modaliid telematica.

3. La data di deposito telematico delle
richieste di tesseramento stabilisce, ad ogni
effetto, la decorrenza del tesseramento.

Se si tratta di calciatore/calciatrice titolare di
un  contratto  di  lavoro  sportive o di
apprendistato, la decorrenza del tesseramento
e del rapporto contratfuale & stabilita dalla data
di deposito telematico della documentazione
presso la l.cga, Comitato Regionale LND o
Divisione di calcio femminile competente,
purché venga concesso il visto di escoutivita
da parte della medesima Lega, Comitaic o
Divisione.

L utilizzo del calciatore/caleiatrice titolare di
contratto di lavoro sportivo o di apprendistato
o Giovane di Serie ¢ consentito dal giorne
successivo  alla data di  decorrenza  del
tesseramento (a condizione che sia stato
rilasciato il visto di esecutivita dalla Lega,
Comitato Regionale LND o Divisione di
calcio femminile compctente) e, per i
calciatori il cui tesscramento & soggetto alla
autorizzazione della FIGC, dal giorno
successivo al rilascio della stessa.

L’utilizzo del calciatore/calciatrice, privo di
contratto di lavoro sportivo o di apprendistato,
in ambito dilettantistico, ¢ consentito dal
giorno successivo al deposito telematico della
richiesta di  tesseramento ¢, per i
calciatori/calciatrici 1l cui  tesseramenio &
soggetto alla autorizzazione della FIGC, dal
giorno successivo al rilascio della stessa,

pér la medesima societa, sia I’attivita di Calcio
a 11 sia DPattivita di Calcio a 5, devono
solloscrivere  due  distinte  richieste  di
tesseramento, onde congentire la ricostruzione
della posizione per le singole attivita.

Il tesseramento  dove essere  effettuato
attraverso la modalita telematica,

3. La data di deposilo telematico delle
richicste di tesseramento stabilisce, ad ogni
effetlo, la decorrenza del tesseramento.

Se si tratta di calciatore/calciatrice titolare di
un  confratte di  lavoro sportivo o di
apprendistato, la decorrenza del 1esseramento e
del rapporio contrattuale ¢ stabilita dalla data
di deposito telematico dclla documentazione
prosso la Lega, Comitato Regionale LND o
Divisione di calcio femminile competente,
purché venga concesso il visto di csceutivita da
parte della medesima Lega, Comitato o
Divisione.

L utilizzo del calciatore/calciatrice titolare di
contratto di lavoro sportivo o di apprendistato
o Giovane di Seric ¢ consentito dal giorno
successivo  alla data di  decorrenza  dcl
tesseramento (a condizione c¢he sia stato
rilasciato il visto di esecutivita dalla Lega,
Comitato Regionale LNI o Divisione di calcio
femminile competente) e, per i calciatori il cui
tesseramento ¢ soggello alla autorizzazione
della FIGC, dal giorno successivo al rilascio
della stessa.

L utilizzo del/della calciatore/calciatrice, privo
di  contratto  di lavoro sportivo o di
apprendistato, in  ambito dilcttantistico, &
consentito dal giorno successivo al deposito
telematico della richiesta di tesscramento e, per
i calciatori/calciatrici il cui tesseramento &
soggetlo alla autorizzazione della FIGC, dal
giorno successivo al rilascio della stessa.




4, In  caso di trasferimento  del
calciatorc/calciatrice tra societa della Lega
Nazionale Dilettanti e/o della Divisione Serie
B Femminile, il tesseramento per la
cessionaria decorre dalla data di deposito
telematico dell'accordo di traslerimento presso
la Divisione, il Dipartimento o il Comitato
competente. L utilizzo del
calciatore/calciatrice ¢ ammesso dal giorno
suceessivo a quello del deposito telematico.

5. L'utilizzo del/della calciatore/calciatrice prima
dei termini di cui al commi 3 e 4 & punito con la
sanzione dell'ammenda a carico della societa,
salvo che 1l caso non configuri violazionc piu
grave per il Codice di Giustizia Sportiva.

4, in caso di trasferimento  del
calciatore/ealciatrice fra societa della Lega
Nazionale Dilettanti ¢/o dclla Divisione Serie
B Femminile, il tesseramento per la cessionaria

decorre dalla data di deposito tclematico

dell'accordo di  wasferimento presso  la
Divisione, il Dipartimento o il Comitato
competente. L’utilizzo del

calciatore/calciatricc ¢ ammesso dal giorno
successivo a quello del deposito telematico.

5. L'utilizzo del/delia calciatore/calcialrice prima
dei termini di cui ai conmmi 3 ¢ 4 ¢ punito con la
sanzione dell'ammenda a carico della societa,
salvo che il caso non configuri violazione pit
grave per it Codice di Giustizia Sportiva.

Art. 102
Le cessioni di contratto in ambito
professionistico

Art. 102
Le cessioni di contratto in ambito
professionistico

1. Tra le socictd associatc alle Leghe
DProfessionistiche e tra le societa partccipanti
al Campionato di Serie A femminile ¢
in pendenza di rapporto, la
contratto stipulate con un

ammessa,
cessionc del
calciatore o una calciatrice professionista o
“apprendista prol”, a condizione che questi
vi consentano per iscritlo. La cessione del
contratto di “apprendistato prof” & altresi
possibile Ura societa associate alic [.eghe
Professionistiche 0 partecipanti al
Campionato di Serte A femminile e societd
dilettantistiche, a condizione che la societa
cessionaria possa subentrarc uel rapporto di
lavoro al sensi di quanto previsto dall’art, 30
del decreto legislativo n. 36 decl 2021, In
mancanza di lale possibilitd di subentro, il
trasferimento comporta la risoluzione del
contrattec tra il calciatore/caleiatrice e la
societd cedente.

2. La cessione a ftitolo definitive o
temporanco Ieventuale esercizio del
diritto di opzione di cui al punto 4 che segue

efo

I. Tra le societd associatc allc Leghe
Professionistiche e {ra le societa partecipanti
al Campionato di Serie A {femminile ¢
di rapporto, la
stipulato con un

ammessa, in  pendenza
cessione del contratto
calciatore o una calciatrice professionista o
“apprendista prof”, a condizione che questi
vi consentano per iscritto. La cessione dcl
contratto di “apprendistato prof” & altresi
possibile tra soctetd associate alle Leghe
Professionistiche 0 partecipanti
Campicnato di Serie A femminile e socicta
dilettantistiche, a condizione che la societa
cessionaria possa subentrare nel rapporto di
lavoro ai sensi di quanto previsto dall’art. 30
del decreto legislativo n. 36 del 2021. In
mancanza di tale possibilitd di subentro, il
trasferimento  comporta la risoluzione del

al

contratto tra 1l calciatore/calciatrice e la

sacietd cedente.
2, l.a cesstone a utelo definitivo o
temporanco /o Peventuale esercizio del

diritto di opzione di cui al punto 4 che seguc




possono avvenire soltanto nei periodi stabiliti

anhualmente dal Consigho Federale.

3. [l rapporto conseguente alla cessione del
contraltc a tifolo definitivo pud  averc
scadenza diversa da quella del rapporto
costituite con  contratto  cedute, {ermi
restandoe 1 limiti temporali previsti per i

contratti degli “apprendisti prof.”.

4. Negli accordi di cessione definitiva di
contratto, la societa ccdente che trasferisce il
diritto  alle  prestazioni  sportive  del
calelatore/calciatrice e la societa cessionaria
diritto  possono
contestualmente prevedere il diritto  di
opzione a favore della sociela cedente al fine
di attribuirc a quest’ullima la facolta di
riacquisire a titolo delinitivo il diritto alle
sportive del/della
trasferito/a a

che acquisisce detfo

prestazioni
calciatore/calciatrice
condizione che;

a}  necll’accordo sia indicato il
corrispettivo convenuto per la concessione
del dmitto  di  opzione nonché il

corrispettivo, anche legato al verificarsi di

particolart  condizioni, convenuto per
Ieventuale riacquisizione del diritto alla
prestazione sportiva del

calciatore/calciatrice;

b) la clausola relativa al diritto di
opzione sig, a pena di nullitd, sottoscritta
dal calciatorc/calciairice  con  espressa
dichiarazione di acceltazione di ogni
conscguenza dell’esercizio o meno  del

diritto di opzione;

possono avvenire soltanto nci periodi stabiliti
annualmente dal Consiglio Federalc.

3. Il rapporto conseguente alla cessione del
contratto a titolo definitivo pud averc
scadenza diversa da quella del rapporto
costituilc  con  contratto  ccduto,  fermi
restando 1 Himiti temporali previsti per 1
contratti degli “apprendisti prof.”.

4, Negli accordi di cessione definitiva di
contratto, lu societa cedente che trasterisce il
diritto  alle prestaziomi  sportive  del
calciatore/calciatrice e la societa cessionaria
diritto  possono
contestualmente prevederc i diritto  di
opzione a favore della societd cedente al fine
di attribuire a quest’ultima la [acolta di
rlacquisire a titolo definitivo 1l diritto alle
prestazioni sportive del/della
calciatore/calciatrice trasferito/a a condizione

che acquisisce  detto

che:

a) nell’accordo sia indicalo il
corrispettivo convenuto per fa concessione
del diritto di nonché il

cortispeltivo, anche legato al verificarsi di

opzione

parlicolari  condizioni, convenuto per
Peventuale riacquisizione del diritto alla
prestazione sportiva del

calciatore/calciatrice;

b) la clausola relativa al diritto di
apzione sia, a pena di nullita, sottoscritta
dal calciatorc/calciatrice  con  espressa
dichiarazione di acceltazione di ogni
conseguenza dell’esercizio o meno del
diritto di opzicne;




¢) la socictd cedente stipuli con il
calciatore/calciatrice un conlralto
cconomico  decorrente  dalla
stagione sporliva successiva a quella in cui

seconda

¢ avvenuta la cessione definitiva, fermi
restando i limill temporali previsti per 1
contratti degli “apprendisti prof.”;

d) la societd cessionaria stipuli con il
calciatore/calciatrice un contratto
economico della durata minima di ftre
stagioni sportive, fermi restando 1 limiti
temporali previsti per 1 contratti degli
“apprendisti prof.”. 1l diritto di opzione pud
essere esercitato o rinunciato solo ed
primo giorno  del
cstivo  della

csclusivamente nel
periodo  di  trasferimenti
seconda stagionc sportiva successiva a
quella in cui ¢ avvenula la cessione
definitiva. Gl effetti  contabili  delle
eventuali plusvalenze derivanti da quanto
precede decorrono dal momento della
rinuncia del diritto di opzione.

5. Negli accordi di cessione definitiva di
contratio possono essere inserite clausolc che
prevedano dei premi e/o indennizzi per le
societa contraenti, determinali con criteri
analiticamente definiti, da erogare, salve
diverse disposizioni annualmente cmanate
dal Consiglio Federale, attraverso la Lega
compelente o, nell’ambito delle operaziont di
calcio lemminile, attraverso la Divisione
Serie A Femminile Professionistica, dalla
stagione successiva a quella in cui si

verificano le condizioni previste. 1

¢) la societd cedentc stipuli con il
calciatore/calciatrice un conirat{o
cconomico  decorrente  dalla

stagione sportiva successiva a quella in cul

seconda

¢ avvenuta la cessione definitiva, fermi
restando 1 limiti lemporali previsti per i
contratti degli “apprendisti prof.”;

d) la societa cessionaria stipull con il
calciatore/calciatrice un contratto
economico declla durata minima di f(re
stagioni sportive, fermi restando 1 limiti
temporall previsti per 1 contratti degli
“apprendisti prof.”. Tl diritto di opzione pud
essere esercitato o rinunciato solo  ed
giorno  del

eslivo  della

esclusivamente  nel  primo
periodo di trasferimenti
scconda stagione sportiva successiva a
quella in cui & avvenuta la cessione
definitiva.  Gli  effetti  contabili  delle
eventuali plusvalenze derivanti da guanto
precede decorrono dal momento della
rinuncia del diritto di opzione.

5. Negli accordi di cessione definitiva di
contratto possono essere inscrite clausole che
prevedano dei premi e/o indennizzi per le
societd conlraentl, delerminatl con criteri
analiticamente definiti, da ecrogare, salve
diverse disposizioni annualmente emanate
dal Consiglio Federale, attraverso la Lega
competente o, nell’ambito delle operazioni di
caleio femminile, attraverso la Divisione
Scric A l'emminile Professionistica, dalla
slagione successiva a quella in cui s

verificano le condizioni previste.




6. II Consiglio Federale determina le
modalita ed i limitt per la cessione dei
contratti. Un calciatore/calciatrice
professionista provenicnte da l'ederazionc
estera puo essere tesserato/a solo a seguito di
accordo diretto fra la societa cedente e la
societa cessionaria, Le [eghe
professionistiche ¢ la Divisione Seric A
Femminile Professionistica possono limitarc
il numero dei calciatori/ealciatrici che ogni
socicta pud averc in organico, a titolo di
cessione temporanca di contratto,

7. Una quota fino al 3% dell’importo
globale dell’operazione per la cessione
definitiva di contratio e una quota fino al 3%
degli tmporti globalt deglt eventuali premi
e/o indennizzi inseriti nel relativo accordo di
cessione sono dedotte dall’importo totale del
corrispettivo, dei premi e/o degli indennizzi e
sono distribuite, attraverso la Lega della
societa obbligata al pagamento, a titelo di
contributo di solidarieta, alle societa affiliate
alla FIGC per le quali 1l calciatore € stalo
tesserato a titolo definitivo o temporaneo nel
periodo  compreso  tra  |'inizio  dell’anno
solare in cui ha compiute 10 anni ¢ la finc
dell’anno solare in cut ha compiuto 21 anni
(“Societd Formatrici”), secondo lo schema

seguente;

- Anno del 10° compleanno: 0,05% del

corrispettivo,  premio  ¢/o  indennizzo;
- Anno dell’11° compleanno: 0,05% del
corrispettive,  premio  ¢/o  indennizzo;

- Anno del 12° complcanno: 0,05% del
mdennizzo;

corrispetlivo, premio  efo

6. 1 Consiglic Federale determina le
modalita ed 1 limiti per la cessione dei
contratti. Un calciatore/caleiatrice
professionista proveniente da Federazione
estera pud esserc tesserato/a solo a seguito di
accordo dirctto fra la societd cedente e la
societa cessionaria. Le Leghe
professionistiche ¢ la Divisione Serie A
Femuminile Professtonistica possono limitare
il numero del calciatori/caleiatrici che ogni
societa pud avere in organico, a litolo di
cessione temporanea di contraito.

7. Una guota fino al 3% dell’importo
globale dell’operazione per la  cessione
definitiva di contratto € una quota fino al 3%
degli importi globali degli eventuali premi
¢/o indennizzi inseriti nel relative accordo di
cessione sono dedotte dall’importo lotale del
corrispettivo, dei premi ¢/o degli indennizzi e
sono distribuite, attraverso la lega o
obbligata  al
pagamento, a titolo di contributo di
solidarieta, alle societd affiliate alla FIGC per
le quali 1l calciatore & stato tesserato a titolo
temporaneo  nel  periodo

Divisione della  socield

definitivo o
compreso tra Pinizio dell’anno solare in cui
ha compiute 10 anni ¢ la fine dell’anno
solarc in cui ha compiute 21 anni (“Societa
Formatric1™), secondo 1o schema seguente:

- Anno del 10° compleanno: 0,05% del
corrispettivo,  premio  e/o  indennizzo,
- Anno dell’l 1° compleanno: 0,05% dcl
corrispettivo,  premio  e/o  indennizzo;
- Anno del 129 compleanno: 0,05% del
indennizzo;

corrispettivo,  premio  cfo




- Anno del 13° compleamﬁo: 0,05% del
corrispettivo,  premio  e/o indennizzo;
- Amno del 14° compleanno: 0,15% del
cotrispetlivo, ~ premio  ¢/o  indennizzo;
- Anno del 15° compleanno: 0,15% del
corrispettivo,  premio  e/o  indennizzo;
- Anno del 16° compleanno: 0,25% del
corrispellivo,  premio  c¢/o  indennizzo;
- Amo del 17° compleanno: 0,25% decl
corrispettivo, premio  c¢/o  indennizzo;
- Anno del 18° compleanno: 0,50% del
corrispettivo,  premio  e/o  indennizzo;
- Anno del 19° compleanno: 0,50% del
corrispettive,  premio  e/o  indennizzo;
- Anno del 20° compleanno: 0,50% del
corrispetiivo,  premio  e¢/o  indennizzo;
- Anno del 21° compleanno: 0,50% del

corrispettivo, premio ¢/o indennizzo.

8. Nel caso in cul, in un anno solare, il
calciatore sia  stato titolo
definitivo o temporaneo per una frazione
dello stesso ¢/o per pitt di una societd, la
quota di contributo di solidarieta riferita a
ripartisce

tesserato  a

qucila annualifa s1
proporzionalmente tra le socicta formatrici,
non  computande  quelle  titolari i
lesseramento complessivamente inferiore ai 2

Mesl,

[ pagamento del contributo di solidarieta &
cffettuato  per il tramile della lLega di
appartenenza della socield obbligata al
pagamento, nci termini ¢ con le medalila
previsti  dalle norme in materia  di
tesseramento annualmente  dal
Consiglio Federaie.

emanate

- Anno del 13° compleanno: 0,05% del
corrispetlivo, premio  ¢/o  indennizzo:
- Amno del 14° compleanno: 0,15% del
corrispettivo,  premio  e/o  indennizzo;
- Anno del 15° compleanno: 0,15% del
corrispettivo, premio  efo  indennizzo;
- Anne del 16° compleanno: 0.25% del
corrispettive,  premio  c/o  indennizzo;
- Anno del 17° compleanno: 0,25% del
corrispettivo,  premio ¢/ indennizzo;
- Anno del 18° compleanno: 0,50% del
corrispelfivo, premio  efo  indennizzo,
- Amno del 19° compleanno: 0,50% del
corrispettive, premio  ¢/o  indennizzo;
- Apno del 20° compicanno: 0,50% del
cotrispellivo, premio  efo  indennizzo;
- Amno del 21° compleanno: 0,50% del

corrispettivo, premio e/o indennizzo.

8. Nel caso in cui, in un anno solare, il
calciatore  sia tesserato  a  titolo
definitivo o temporanco per una frazionc
dello stesso e¢/o per pitt di una societa, la
quota di confributo di solidaricta riferita a
ripartisce

stato

quella annualita s
proporzionalmente tra le societa formatrici,
computando  quelle  titolari  di
tesseramento complessivamente inferiore ai 2

non

mesi.

Il pagamento del contribute di solidarietd ¢
effettuato per il tramitc della Lega di
appartcnenza  della  socicta obbligata  al
pagamento, nei termini e con le modalita
previsti  dalle
tesseramento

Consiglio Federale.

porme in  materia i

emanate annualmente dal




I pagamento del contributo di solidarieta
deve essere assistito dalle stesse garanzie
materia  di

previste  dalle  norme  in

tesseramento, emanatc annualmente dal

Consiglio Federale.

Il contribute di sohdarield, corrispondente
agli anni solari ¢/o alle frazioni degli slessi in
cui il calciatore ¢ stato tesserato a titolo
definitive o temporanco per societa italiane
inattive o non piu alliliate alla FIGC ¢
versato, nel termini ¢ con le modalita di cui
ai preccdenti due capoversi, alla FIGC che ne
stabilira la dcstinazione con dclibera del

Consiglio Federale.

11 contributo di solidarieta non & dovuto per
oli anni solari in cui il calciatore & stalo
tesserato a titolo definitivo o temporanco per
socield affiliate a Federazioni estere.

L’importo del contributo di solidaricta ¢ la
relativa ripartizione sono determinati dalla
Lega della socictd obbligata al pagamento,
altraverso la modalitd telcmatica.

Norma Transitoria

Le disposizioni di cul al commi 7 ¢ 8 trovano
applicazione per le operazioni di cessione
definitiva di contratto che verranno conclusc
a decorrere dal 2 gennaio 2024,

I pugamento del contributo di solidaricta
deve essere assistilo dalle stesse garanzic
materia  di

previste dalle norme in

tesseramento, emanate  annualmente  dal

Congsiglio IFederale.

Il contributo di solidarietd, corrispondente
agli anni solari e/o alle frazioni degli stessi in
cui il calciatlore € stato (esserato a titolo
definitivo o temporaneo per socicta italiane
inattive o non pin affiliate alla FIGC ¢
versato, net termini e con lc modalita di cui
ai precedenti due capoversi, alla FIGC che ne
stabilird la destinazione con delibera del
Consiglio Federale.

[ contributo di solidarietd non ¢ dovuto per
gli anni solari in cui il calciatore & stato
tesserato a titolo definitivo o temporanco per
socield alliliate a Federazioni estere.

[’importo del contributo di solidaricta e la
relativa ripartizione sono determinati dalla
Lega della socictd obbligata al pagamento,
attraverso la modalita telematica.

Norma Transitoria

Le disposizioni di cui ai commi 7 e 8 trovano
applicazionc per le opcrazioni di cessione
definitiva di contratto che verranno concluse
a decorrere dal 2 gennaio 2024,




Le disposizioni di cui ai commi 7 ¢ § non
frovano  applicazione per le operazioni
antecedenti al 2 gennalo 2024, quand’anche
producano effetti, a qualsivoglia titolo, dopo il
19 gennaio 2024,

Le disposizioni di cui ai commi 7 ¢ 8 non
trovano  applicazione operazioni
antecedenti al 2 gennaio 2024, quand’anche
producano effetti, a qualsivoglia titolo, dopo il

per e

1° gennaio 2024.

Art. 103 Art. 103
Le cessioni temporanee di contratto in ambito | Le ccssioni temporanee di contratte in ambito
professionistico professionistico
L. La cessione temporanea del contratto con | 1. La cessione te?ﬁjaoran 4 del contratto con

il calciatore/calciatrice  “professionista® o
“apprendista prof” ha una durala minima pari a
quella che intercorre tra 1 due periodi dei
trasferimenti ed una durata massima mai
eccedente quella del contratto economico ¢ mai
superiore a due stagioni sportive. Sono fatti salvi
i limiti temporali previsti per i coniratti degli
“apprendisti prof”.

2, A favore della societd cessionaria &
consentito il diritto di opzione per trasformare la
cessione temporanea del confratto in cessione
definitiva, a condizione:

a) che tale dirittc di opzione risulti
nell’accordo di cessione temporanea, di cui
deve essere indicato il  corrispettivo
convenuto;

b) che la scadenza del confratto ceduto non
sia antecedente al termine della prima
stagionc successiva a quella in cui pud essere
esercitato il diritto di opzione;

¢) che la societa cessionaria con diritto di
opzione stipuli con il calciatore/calciatrice un
contratlo economico la cwi scadenza non sia
antecedente al termine della prima stagione
successiva a quella in cul pud essere
csercitato il diritto di opzione, fermi restando
1 limiti temporali previsti per i contratti degli
“apprendisti  prof.”. La clausola relativa
all’opzione, a pena di nullitd, deve essere
consentita dal calciatore/calciatrice  con
espressa dichiarazione di accettazione di ogni
conseguenza dell’esercizio o meno dei diritti
di opzionc da parte della societa cessionaria.

il calciatore/calciatrice  “prolessionista” o
“apprendista prof” ha una durala minima pari a
quella che intercorre tra 1 due periodi dei
trasferimenti ed una durata massima mai
cceedente quella del contratto economico e mai
superiore a due stagioni sportive. Sono fatti salvi
1 limiti temporali previsti per i contratti degli
“apprendisti prol™.

2. A lavore della societd cessionaria ¢
consentito 1l diritto di opzione per trasformare la
cessione temporanea del contratto in cessione
definitiva, a condizione:

a) che ftale dmitto di opzione risulti
nell’accordo di cessionc temporanea, di cui
dove essere indicato il corrispettivo
convenufo,

b} che la scadenza del contratto ceduto non
sia antccedente al termine della prima
stagionc successiva a4 quella in cul pud
essere escrcitato 1l dirilio di opzione;

¢) che la societa cessionaria con dirifto di
opzione stipuli con il calciatore/calciatrice
un contratto cconomico la cul scadenza non
sia antecedente al termine della prima
stagione successiva a quella in cui pud
essere esercitato il diritto di opzione, fermi
restando 1 limiti temporali previsti per i
contratti  degli “apprendisti  prof.”. [a
clausola relativa all’opzione, a pena di
nuithita, deve essere  consentita  dal
calciatore/calciatrice con espressa
dichiarazione di accettazione di  ogni
conscgucnza dell’esercizio o meno dei diritt
di opzione da parte della societd cessionaria,




Nello stesso accordo pud esserc previsto per la
societd cedente  un diritto  di
confroopzione, precisandone il corrispettivo, da

eventuale

escreitarsi in caso di esercizio dell’opzione da
parte della cessionaria.

2 bis. Abrogato

3. Negli accordi di cessione temporanea

possono inserite  clausole che
prevedano premi e/o indennizzi per le socicta
confraenti, determinati con
analiticamente definiti da erogarsi, salve
diverse disposizioni annualmente emanale
dal Consiglio federale, attraverso la Lega
competentc o, nell’ambito delle operazioni di
calcio  femminile, attraverso la  FIGC,
sccondo le modalitd e le scadenze previstle
per le liquidazioni dei rapporti intervenuii nel
secondo periodo di campagna trasferimenti
in ambito prolessionistico se le condizioni
per la detti
indennizzi si sono gia verificate, ¢ lo relative
richieste sono gia slate depositate attraverso
la modalitd telematica, entro il termine di
chiusura del secondo periodo di campagna
nclla

CS5CIe

criteri

maturazione di premi  ed

trasgferimenti,  ovvero stagione
successiva a quella in cui si verilicano le
condizioni previste s¢ queste ultime si
verificano dopo il decorso di detlo termine. E
altresi consentito inserire, negli accordi di
cesslone temporanes, clausole che prevedono
premi c/o indennizzi in favore della societa
cessionaria,
dall’individuazione di specifici criteri, da
crogarsi attraverso la Lega competente o,
calcio

indipendentemente

nell’ambito  delle  operazioni  di
femminile, attraverso la FIGC, sccondo le
modalitd ¢ le scadenze previste per lo
liguidazioni dei rapporti intervenuti nel
secondo periodo di campagna trasferimenti
in ambito prolessionistico: tali clausole sono

Nello stesso accordo pud csscre pr'evisl;o per fa
societda cedente un e¢ventuale diritto  di
controopzione, precisandonc il corrispetiivo, da
esereitarsi in caso di esercizio dell’oprzione da
parte della cessionaria.

2 bis. Abrogato

3. Negli accordi di cessione temporanca
possone  csserc  inserite  clausole  che
prevedano premi e/o indennizzi per le societa
contraenti, delerminati con criteri
analiticamente definiti da erogarsi, salve
diverse disposizioni annualmente cmanate
dal Consiglio federale, attraverso la Lega
competente o, nell’ambito delle operazioni di
calcio femminile, atteaverso la  FIGC,
sccondo le modalitd ¢ le scadenze previste
per le liquidazioni dei rapporti intervenuti nel
secondo periodo di campagna trasferimenti
in ambito professionistico se le condizioni
per la maturazione di  detti
indennizzi si sono gia verificate, e le relative
richieste sono gia state depositate attraverso
la modalita telematica, entro il termine di
chiusura del secondo periodo di campagna
trasferimenti, ovvere  nella  stagione
successiva a quella in cui si verificano le
ulume i

premi cd

condizioni previste
verificano dopo il decorso di detto termine. E

altresi consentito inserire, negh accordi di

sc queste

cessione temporanca, clausole che prevedono
premi e/o indennizzi in favore della societd
cessionaria, indipendentemente
dail’individuazione di specifici criteri, da
crogarsi atiraverso la Lega competente o,
nell’ambito operazioni di  calcio
femminile, attraverso la FIGC, sccondo Ic
modalita ¢ lc scadenze previste per le
liquidazioni del intervenuti  nel
secondo periodo di campagna trasferimenti
in ambito professionistico: tali clausole sono
efficaci con la concessione della esceutivita

delle

rapporti




efficaci con la concessione della esecutivita
della cessionc.

3 bis. Negli accordi di cessione temporanca
di contratto si pud convenire "obbligo di
temporanea
di

la cessione
al

specificatamente

trasformarc
definitiva, condizioni

definite ¢

verificarsi
sportive
scmpreché:

a) ['obbligo di riscatto risulti
nell’accordo di cessione temporanea, con
I’indicazione del corrispettivo convenuto

tra le parti,

b) 1l contrallo cedute scada almeno nella
stagione successiva a quella in cul si ¢
obbligati al riscafto;

la societa cessionaria stipuli con il
un contratto che

¢)
calciatore/calciatrice
scada almeno nella stagione successiva a

guella In cui si & obbligati al riscatto,
fermi restando i limiti temporali previsti
per i contratti degli “apprendisti prof.”.
L’obblige di riscatto, a pena di nullita,
dal

deve sottoscritto

calcialore/calciatrice.

CE581C

4. I termini e le modalita per Pesercizio
dei diritti e per la ratifica dell’obbligo di
{rasformarc la temporanea in
definitiva di cui ai precedenti commi sono

Cess10ne

stabiliti, per ogni stagione sporliva, dal
Consiglio I'ederale.

4.bis. Negli accordi di cessione temporanea di
calciatorifcalciatrici  maggiorenni  in  cul ¢
previsto un diritto d’opzione oppure un obbligo
di trasformazionc della cessione da temporanea

della cessione.

3 bis. Negli accordi di cessione temporanea
di contratto si pud convenire "obbligo di
cessione  tcmporanca  in
di  condizioni

definite ¢

trasformare  a
definitiva,
sportive
sempreche:

al  verificarsi

specificatamente

a) I"obbligo di riscallo risulti
nell’accordo di cessione temporanea, con
Pindicazione del corrispettivo convenuto

tra le parti;

b) il coutratto cedulo scada almeno nella
stagione successiva a quella in cui si €
obbligati al riscatto;

¢) la societa cessionaria stipuli con 1l
calciatore/calciatrice un  contratto che
scada almeno nella stagione successiva a
quella in cui s1 & obbligati al riscatto,
formi restando 1 limiti femporali previsti
per i contratti degli “apprendisti prof.”,
L’obbligo di riscatto, a pena di nullita,
sottoscritto dal

deve essere

calciatore/calciatrice.

4. | termini e le modalitd per I’escreizio
dei diritti ¢ per la ratifica dell’obbligo i
trasformare la ccssione temporanea in
definitiva di cui ai precedenti commi sono
stabiliti, per ogni stagione sporiiva, dal

Consiglio Federale.

4.bis, Negli accordi di cessione temporanea di

calciatori/calciatrict  maggiorenni in  cul ¢
previsto un diritto d’opzione oppure un obbligo

di frasformazione della cessione da temporanca




[in definitiva, la socicta cedente che trasferisce il
diri{to sportive  del
calciatore/calciatrice ¢ la societd cessionaria che
acquisisce detfo diritlo possono contestualmente
prevedele il diritto di opzione a favore della
societd fine di attribuire a
quest'ultima ja facoltd di riacquisire a titolo
definitivo il diritto alle prestazioni sportive del
calciatore/calciatrice  trasferito/a a condizione

alle  prestazioni

cedente  al

che:

a) nell’accordo sia indicato il corrispettivo
convenuto per la concessione del diritto di

opzionc nonchd il corrispettivo, anche
legato al  wvertficarsi  di  particolari
condizioni, convenuto per eventuale

riacquisizione del diritto alla prestazione
sportiva del calciatore/calciatrice;

b) la clausola relativa al diritto di opzione
sottoscritta  dal
cspressa
ogni

sta, a pena di nullita,
calciatorc/caleiatrice con
dichiarazione di accettazione di
conseguenza dell’esercizio o meno del

dmitto di opzione;

¢)la societd cedente stipuli con il
calciatore/calciatrice un contrallo
cconomico  decorrente  dalla seconda

stagione sportiva successiva a quella in cui
& avvenuta la trasformazione della cessione
temporanea in definitiva, formi restando i
Iimiti temporali previsti per i1 contratii degli
“apprendisti prof.”;

con il
contratto

d) la socicta cessionaria stipuli
calciatore/calciatrice un

economico della durata
stagioni sportive olire quelle di durata delia

minima di tre
cessione temporanea, fermi restando 1 limiti

temporali previsti per 1 contratti degh
“apprendisti prof.”. 1l diritto di opzione pud
gssere  csercitato o rinunciate solo ed

gsclustvamente ncl  primo  giorno  del

in definitiva, la socicta cedente che trasferisce il
diritto sportive  del
calciatore/calciatrice e la socicta cessionaria che
acquisisce detto diritto possono conteslualmente
prevedere 1l diritto di opzione a favore della
altribuire  a

alle  prestazioni

socletd cedente al fine di
quest’ultima la facoltd di riacquisire a titolo
definitive il diritto alle prestazioni sportive dcl
calciatore/calciatrice trasferito/a a condizione

che:

a) nell’accordo sia indicato il corrispettivo
convenuto per la concesstone del diritto di
opzione nonché il corrispettivo, anche legato
al wverificarst di particolari condizioni,
convenuto per I"eventuale riacquisizione del
diritto  alla sportiva  del
calciatore/calciatrice;

prestazionc

b) la clausola relativa al dintto di opzione

sia, a pena di nullita, sottoscritta dal
calciatore/calciatrice cspressa
dichiarazione di accettazione di ogni

conseguenza dell’eserciztio o meno del

con

diritto di opzione;

¢) la societd cedente stipuli con il
calciatore/calciatrice un contratto economico
decorrente dalla seconda slagione sportiva
successiva a quella in cui ¢ avvenuta la
trasformazione della cessione temporanea in
definitiva, fermi restando i limiti temporall
previsti per 1 contratti degli “apprendisti
prof.”;

d) la societd cessionaria stipuli con il
calciatore/calciatrice un contratto economico
della durata minima di tre stagiont sportive
oltre quelle di durata della cessionc
temporanea, fermi restando 1 limitl temporali
previsti per 1 contratti degli “apprendisti
prof.”. I diritto di opzione puo
esercitato 0 rinunciato solo
esclusivamente nel primo giorno del periodo

gssere
ed




seconda sfagione sportiva successiva a
guella in cui ¢ avvenuta la trasformazione
della cessione temporanea in definitiva.

Gli effetti contabili delle eventuali plusvalenze
derivanti da quanto precede dccorrono dal
momento della rinuncia del diritto di opzione.

5. Le Leghe professionistiche e la Divisione
Seric. A Femminile Professionistica possono
limitare il numero dei calciatori che ogni societa
puc tesserare per ccssione temporanea di
contratto ¢ ne possono disciplinare modalita
d’impicgo ¢ limiti di eta.

6. Fermo il rispetto di quanto previsto
dall’art. 95 conuna 2, € consentita la cessione
temporanea  dcl confratto  con il
calciatore/calciatrice  “professionista” o
“apprendista prof.”, gia oggetto di altra
cessione  temporanea anche ncllo  stesso
periodo della campagna trasferimenti, con
Pespresse consenso della originaria societa a

condizionc che la seconda  cessionc
temporanea di contratfo abbia la stcssa
scadenza dell’originaria cessione

lemporanea. In tal caso:

a) le clausole relative ad obbligo di riscatto,

con condizione non ancora verificatasi,
opzione ¢ contro-opzione, diritto di recesso ¢
prolungamento della durata della cessione
eventualmente inserite

contrallo

temporanea
neil’originaria  cessione  di

temporanea sono risolte di diritto, né possono

essere inserite di nuove nella seconda
cessionc  temporanea. E’  consentita la
cessione tlemporanea di  contratto  del
calciatore gid oggetto di altra cessione

temporanea con clausola relativa ad obbligo

di riscatto con condizione gia verificata alla |

periodo  di  trasferimenti estivo  della |

di trasferimenti estivo della seconda stagione
sportiva successiva a quella m cul &
avvenuta la trasformazione della cessione

temporanea in definitiva,

Gli effetti contabili delle cventuali plusvalenze
derivanti da quanto precede decorrono dal
momento della rinuncia del diritio di opzione.

S. Le Leghe professionistiche ¢ la Divisione
Serie A Femminile Profcssionistica possonc
limitare il numero dei caleiatori che ogni societd
puod tesserare per cessione temporanea di
contratte e ne possono disciplinare modalita

d’impiego e limiti di eta.

6. Fermo il nispetto di quanto previsto
dall’art. 95 comma 2, ¢ consentita {a cessione
temporanca  del  contratto  con il
calciatore/calciatrice  “professionista” o
“apprendista prof.”, gia oggetto di altra
cessione temporanca anche nello  stesso
periodo della campagna trasferimenti, con
Pespresso consenso della originaria societa a
che la seconda  cessione
abbia

dell’originaria

condizione
temporanea  di la stessa

cessione

coniratto
scadenza
temporanca. In tal caso:

a) le clausole rclative ad obbligo di riscatto,
con condizione non ancora verilicatasi,
opzione e contro-opzione, diritto di recesso e
prolungamento della durata della cessione
cventualmente inserite

contratto
diritto, né
nella

lemporanca
nell’originaria  cessione i
temporanca sono risoltc di
possono  essere inserite di
scconda cessione femporanea. B’ consentiita
la cessione lemporanea di del
calciatore/caleiatrice gia oggetto di altra

nuove
contratto

cessione temporanca con clausola relativa ad




lemporanea,

b) sono dovuti i premi e/o gh indennizzi

previsti nell’originaria cessionc temporanes,

che sono nel frattempo maturati.
7. Ferma la durata minima e massima
previste nel comma 1, la Socicta cessionaria pud
unilateralmente prolungare la durata della
cessione temporanea per un’ulteriore stagionc
sportiva, a condizione che al momento dclla
stipula dell’originaria ccssione temporanea tale
facoltd, da esercitarsi nei periodi annualmente
stabiliti  dal Comnsiglio TFederale, stata
espressamente  prevista, con dichiarazione di

sia

accellazione da partc del calciatore/calciatrice di
ogni conseguenza derivante dall’esercizio o
meno della stessa facolta, e che:

a) la scadenza del contratto ceduto non sia
antecedente al termine della prima stagione
successiva a quella in cui pud essere
prolungata la cessione lemporanea,

b) la socictd cessionaria con diritto di
prolungamento stipuli con il calciatore un
contratio economico la cui scadenza non sia
antecedente al termine della prima stagione
successiva a quella in cul pud  essere
esercitato il diritto di prolungamento stesso.

Sono fatti salvi i limiti temporali previsti per i
conlratti degli “apprendisti prot.”.

8. In costanza di cessione tcmporanca, ¢
comungue nel rispetto della regolamentazione
sulle cessioni, la societd cedente e quclla
cessionaria possono, d’accordo tra loro e con il
consenso del calciatore/calciatrice, convertire la
cessione temporanca in definitiva nei periodi

verificata  alla  data di  deposite  della
successiva cessione temporanea;

b) sono dovuti i premi ¢/o gli indennizzi

previsti nell’originaria cessione femporanea,

che sono nel [rattempo maturati,
7. Ferma la durata minima e massima
previste nel comma 1, la Societa cessionaria pud
unilateralmente prolungarc la durata della
cessione temporanea per un’ultcriore stagione
sportiva, a condizione che al momento della
stipula dell’originaria cessione lemporanca tale
[acolta, da esercitarsi nei periodi annualmente
stabiliti dal Consiglio Federale, sia stata
cspressamente  previsla, con dichiarazione di
acceltazione da parte del calciatore/calciatrice di
ogni conseguenza derivante dall’esercizio o
meno della stessa facolta, ¢ che:

a) la scadenza del contratio ceduto non sia
antecedente al termine della prima stagione
successiva a quella in cui pud esserc
prolungata la cessione temporanea;

b) la socictd cessionaria con diritto di
prolungamento stipuli con il calciatore un
contratto economico la cul scadenza non sia
antecedente al termine della prima stagione
successiva a quella in cui pud essere
esercitato 1 diritto di prolungamento stesso.

Sone fatti salvi i limiti temporali previsii per i
contratti degli “apprendisti prof.”.

8. In coslanza di cessione temporanca, ¢
comungue nel rispetto della regolamentazione
sullc cessioni, la societd cedente e quelia
cessionaria possono, d’accordo tra loro e con il
conscnse del calciatore/caleiatrice, convertire la

cessione temporanea in definitiva nci periodi




annualmente fissati dal C 6_1ilswi'gli0 Federale.

In tal caso;

a) la clausola relativa ad obbligo di riscatto
& risolta di dirtto;

b) sono dovuti i premi ¢/o gli indennizzi
previsti nell’originaria cessionc temporanca,
che sono nel [rattempo maturati.

trasferimento, a titolo
temporanco, di  un/una calcralore/calciafrice
professionista, “apprendista  prof” o con
contratto di apprendistato prolessionalizzante a
una societd partecipante a competizioni non
professionistiche. 11 trasferimento temporanco
non comporta la cessione del contrafto alla
societd cessionaria. Il/la calciatore/calciatrice
potra stipulare con la cessionaria, ove ne
ricorrano 1 presupposti di legge e
conformemente a quanto previsto dall’Accordo
Collettivo di categoria, 1l contratto di lavoro
sportivo o il contratto di apprendistatlo, per la
sola durata del trasferimento temporaneo.

9. £ consentito il

Al suddetti trasferimenti temporanei si applicano
i precedenti commi 1 ¢ 7.

In tali accordi possono essere inserite clausole
che prevedono dei premi a favore della socicta
dilettantistica determinati con criteri
analiticamente definiti da erogare, salve diverse
disposizioni annualmente cmanate dal Consiglio
Federale, attraverso la Lega competente ¢ la
Divisione Serie A Femaminile Professionistica,
nella stagione successiva a quella in cui s1
verificano lc condizioni previste.

Restano ferme le ulteriori disposizioni in materia
di norme generali sui trasferimenti ¢ cessioni di
contratto.

Durante il tesseramento femporanec non ¢
conscntito al/alla calciatore/calciatrice trasferirs
e/o tesserarsi presso altra societa, [atta salva la
risoluzionc  anticipata del prestito ¢ la
conseguente reintegra con la societd cedente,

Al termine
riacquista efficacia, per la durala residua, il

del tesseramento lemporaneo

annualmente fissati dal Consiglio Federale.
In tal caso:

a) la clausola relativa ad obbligo di riscatto
¢ risolta di diritto;

b} sono dovuli 1 premi e/o gli indennizzi
previsti nell’originaria cessione temporanea,
che sono nel frattempo maturati.

trasferimento, a ftitolo
temporaneo, di un/una calcialore/caleiatrice
professionista, “‘apprendista  prof” o con
contratto di apprendistato professionalizzante a
una societa partecipante a competizioni non
professionistiche. 11 traslerimento tecmporaneo
non comporta la cessione del contratio alla
societd cessionaria. 1/la calciatore/calciatrice
polrd stipulare con la cecssionaria, ove ne
ricorrane 1 presupposti di legge e
conformemente a quanto previsto dall’Accordo
Collettivo di categoria, il contratto di lavoro
sportivo o il contratto di apprendistato, per la
sola durata del trasferimenlo temporanco,

9. E conseniito il

Ai suddetti trasferimenti temporanei s1 applicano
1 precedenti commi 1 e 7.

In tali accordi possono essere inscrite clausole
che prevedono dei premi a favore della societa
dilettantistica delerminati con criteri
analiticamente definiti da erogare, salve diverse
disposizioni annualmentc emanate dal Consiglio
Federale, attraverso la [.ega competente e la
Divisione Serie A Femiminile Professionistica,
nella stagione successiva a quella in cui s
verificano le condizioni previste.

Restano ferme le ulteriori disposizioni in materia
di norme generali sui trasferimenti e cessioni di
contratto.

Durante il tesseramcnto temporaneo non ¢
consentito al/alla calciatorc/calcialrice trasferirsi
e/o tesserarsi presso altra sociela, {atta salva la
risoluzione  anticipata del prestito ¢ la
conseguente reintegra con la socictd cedente.

Al fermine  dcl
riacquista cfficacia, per la durata residua, il

fesscramento  temporanco




coniratto con la socield concedente 1l prestito.

confratto con la societa concedente 1l prestito.

Art, 103 bis
Risoluzione conscensuale dei trasferimenti ¢
delle cessioni a titolo temporaneo

Art. 103 his
Risoluzione consensuale dei trasferimenti e
delle cessioni a titelo temporanco

T, Gl accordi di trasferimento a  titolo
temporanco dei calciatori/calciatrici “giovani di
serie” fra societa professionistiche, dei “giovani
dr serie” da socield professionistiche a socicta
dilettantistichc ¢ del “giovani dilcttanti” da
socicta dilettantistiche a socicta
professionistiche o gli accordi di cessione di
contratto a titolo fcmporaneo di
calciatori/calciatrici professionisti o “apprendisti
prof” possono essere risolti con il consenso delle
due societa e del calciatore/calciatrice, mediante
la compilazione, a pena di nullita, dell’apposito
modulo, da depositare, nel termini annualimente
figsati dal Consiglio Federale, presso la Lega, la
Divisione od il Comitato di appartenenza della
calciatore/calctatrice
dalla data di
stipulazione ¢ comunque non oltre il termine

previsto dal Consiglio Federaie. In tal caso:

Socield nella quale il

rientra  entro  cinque  giorni

a} si ripristinano 1 rapporti con I'originaria
Societa cedente ¢ la clausola relativa ad
obbligo di riscatto, con condizionc non
ancora verificatasi, & risolta di diritto;

b) sono dovuti i premt e/o gli indennizzi
previsti nell’originario accordo di
{rasferimento temporanco o di cessionc di
contratto temporanea, che sono nel Irattempo
maturati.

Ripristinati i rapporti con la originaria socield
cedente, il calciatore pud cssere dalla stessa
dell’attivita  ufficiale
immediatamente successive,

uttlizzato  nelle  gare

2. Le societa potranno convenire, al momento
della risoluzione consensuale, il pagamento di
un corrispettivo sia in favore delia cedente sia in

1. Gli accordi di trasferimento a ftitolo
temporanco dei calciatori/calciatrici
serie” {ra societd professionistiche, dei “giovani
di serie” da societa professionistiche a socicta
dilettantistiche ¢ dei “giovani diletlanti” da

113

gtovani di

socicta dilettantistiche a socield
professionistiche ¢ gli accordi di cessione di
contratlo a titolo temporaneo dt

caleiatori/caleiatriei professionisti o “apprendisti
prof” possono essere risolti con 1l consenso delie
due socicta ¢ del calciatore/calciatrice, mediante
la compilazione, a pena di nullitd, del’apposito
modulo, da deposilare, nei termini annualmente
fissati dal Consiglio Federale, presso la l.ega, la
Divisione od il Comitato di appartenenza della
Societa quale il calciatore/calciatrice
rienfra entro cinque giorni dalla data di
stipulazione e comungue non oltre il termine
previsto dal Consiglio Federale. In tal caso:

nella

a) si ripristinano i rapporti con 'originaria
Sociela cedente e la clausola relativa ad
obbligo di riscatto, con condizione non
ancora verificatasi, ¢ risolta di diritto;

b) sono dovuti 1 premi efo gli indennizzi

previsti nelloriginario accordo di
trasferimento temporaneo o di cessione di
contratto temporanca, che sone nel fraltempo

malturati.

Ripristinali 1 rapporti con la originaria societd
cedente, il calciatore pud essere dalla stessa
utilizzato nelle garc dell’attivita  ulficiale
immediatamente successive.

2. Le socleta potranno convenire, al momento
della risoluzione consensuale, il pagamento di
un corrispettivo sia in favore della cedente sia in




[avore della cessionaria inserendolo nel predetto
modulo.

3. Neglt accordi di
temporaneo dei calciatori/calciatrici “giovani di
serie”, di trasferimento temporaneo di calciatrice
profcssionista o “apprendista prof” in una
societa di calcio femminile di Seric B e nelje
cesstoni di contratto a titolo temporaneo di
calciatori/calciatrict professionisti o “apprendisti
prof”, lo due societd possono prevedere il
recesso anticipato da parte della societa cedente,

trasferimento a titolo

nonché il pagamento di un corrispettivo in
favore dclla socicta cessionaria, da versarsi al
suo esercizio. La clausola relativa al dintio di
recesso deve, a pena di nullitd, essere sottoscritta

dal calciatore/calciatrice con cspressa
dichiarazionc  di  acccttazione di  ogni
conscguenza derivante  dall’esercizio  dello

stcsso. In caso di esercizio del recesso, la
clausola relativa ad obbligo di riscatto, con
condizione non ancora verificatasi, ¢ risolta di
diritto.

4. le risoluzioni conscnsuvali e [’eventuale
esercizio del diritto di recesso di cui ai punti 2 e
3 che precedono possono avvenire sollanto nei
stabiliti dal  Consiglio

periodi annualmente

Federale.

5. La risoluzione consensuale & altresi consentita
per i trasferimenti e gli accordi di cessione di
contratto a titolo temporaneo, intervenuti in
ambito dilcttantistico, Detta facolta pud cssere
csercitata nel periodo comprese fra il 1°
settembre ¢ 11 termine ultimo del periodo
stabilito  dal Federale per 1
traslerimenti ¢ suppletive; gli
accordi, formalizzati dalle tre parti inleressate,

Consiglio
le cessioni

possono essere depositati presso le Leghe, le
Divisioni, il Dipartimento Interregionale, 1
Comitati Regionali ¢ Provinciali competenti, le

Delegazioni Provinciali ¢ Distrettuali competenti

favore della cessionaria inserendolo nel predctto |
modulo,

3. Negli accordi di trasferimento a titolo
temporaneo dei calciatori/calciatrici “giovani di
trasferimento  temporaneo  di

professionista 0

serie”,  di
calciatore/calciatrice
“apprendista prof” 1 una societa dilettantistica
di-ealecio-femminile- di-Serie-B e nelle cessioni
di  contratto  a  ftilolo  temporaneo  di
calciatori/caleiatrici professionisti o “apprendisti
prof”, lc due societa possono prevedere il
recesso anticipato da parte della societa cedente,
nonché i pagamento di un cornspettivo in
favore della societd cessionaria, da versarsi al
suo esercizio, [.a clausola relativa al diritto di
recesso deve, a pena di nullitd, csscre sottoscritta
dal con  espressa
dichiarazione  di ogni
conseguenza  derivanfe dello
stesso. In caso di csercizio del recesso, la
clausola relativa ad obbligo di riscatfo, con
condizione non ancora verilicatasi, & risolta di
diritto.

calciatorefealeiatrice
accetlazione  di
dall’esercizio

4. Le risoluzioni consensuali e [’eventualc
esercizio del diritlo di recesso di cul ai punti 2 ¢
3 che precedono possono avvenire soltanio nei
annualmente  dal  Consiglio

periodi  stabiliti

Federale.

5. La risoluzione consensuale & altresi consentita
per 1 trasferimenti ¢ gli accordi di cessione di
contratto a titolo temporanco, intervenuti in
ambito dilettantistico. Detta facelta pud cssere
esercitata nel periodo compreso fra i 1°
seftembre e 1l termine ultimo del periodo

stabilito  dal  Consiglio Federale per 1
trasferimenti e le cessioni  suppletive; gli

accordl, formalizzati dalle tre parli interessate,
possono essere depositati presso le Leghe, le
Divisioni, il Dipartimento Interregionale, i
Comitati Regionali e Provinciali competenti, Ic
Delegazioni Provinciali e Distrettuali compctcn’gu




o spedili a mezzo plico raccomandata cosi come
previsto dall'art. 39 dclle presenti
Ripristinati cosi 1 rapporti con l'originaria socicta

norme,

cedente, il calciatore/calciatrice pud esserc dalla
stessa utilizzato nelle gare dell'attivita ufficiale
successive. 1l
pud

immediatamente

calciatore/calcialrice  medesimo essere
allresi  oggetto  di
trasfcrimento, sia a titolo temporanco che

previsto  per i

ulteriore e successivo

definitivo, nel periodo
trasferimenti e le cessioni suppletive sollanto se
l'accordo fra le parti sia stato formalizzato e
depositato (o spedilto & mezzo  plico
raccomandata) entro il giorno che precede
l'inizio del secondo periodo stabilito per le

o spediti a mezzo plico raccomandata cosi come
previsto dail'arl. 39 dellc presenti norme.
Ripristinati cosi i rapporti con l'originaria societa
cedente, il calctatore/calciatrice pud essere dalla
stessa utilizzato nelle gare dell'attivita ufficiale
successive. Tl
puo

successivo

immediatamente

calciatore/calciatrice  medesimo essere

di ulteriore ¢
sia a titolo temporaneo che

per i

altresi
trasferimento,
detinitivo, nel periodo
trasferimenti e le cessioni suppletive soltanto se
laccordo fra le parti sia stato formalizzato e
depositato (0 speditc a mezzo plico
raccomandata) entro il giorno che precede
Iinizio del sccondo periodo stabililo per le

oggetto

previsto

Risoluzione del rapporto contrattuale con
calciatori/caleciatrict “professionisti” o
“apprendisti prof”

cessioni e 1 trasferimenti medesimi. Tale | cessioni e 1 ftrasferimenti medesimi. Tale
ulteriorc e successivo (rasferimento per il | ulteriore e successivo trasferimento per il
“giovane  dilettante”, rientrato nclla  sua | “giovane dileftante™, ricntrato  nella  sua
originaria societd dilettantistica, pud essere | originaria socictd dilettantistica, pud essere
consentito  sia a  favore di  societa | consentito  sia  a  favore di socletd
professionistica, sia a favorce di societd | professionistica, sia a favore di  societd
dilettantistica. dilettantistica,
" Art, 117 B Art. 117

Risoluzienc del rapporto contrattuale con
calciatori/ealciatrici “professionisti” o
“apprendisti prof”

1. La risoluzione del rapporto contrattuale con
1 calciatori/caleiatrici  “professionisti” o
“apprendisti prof” determina la decadenza del
tesseramento con decorrenza dal giorno della
sua sottoscrizione, quando 1 competenti Organi
Federali ne prendono  atto
deposito telematico.

altraverso 1l

2. La risoluzione del rapporto contratiuale pud
avvenire consensualmente o nei casi previsti
dal contratto, dall’Accordo Colleitivo, e da
Norme Federali.

3. TFatte salve le diverse disposizioni
annualmente emanate dal Consiglio Federale,

di del rapporto

nel caso risoluzione

1. La risoluzione del rapporto contrattuale con
i calciatori/calciatlrici
“apprendisti prof” determina la decadenza del

“professionisti” o

tesseramento dal gierno indicato nel portale
telematico-eon—decorrenza—dal-giorno—delia
sua—sottoserigione, quando—i—competenti

2. l.a risoluzione del rapporto contrattuale pud
avvenire consensualmente o nei casi previsi
dal contratto, dall’Accordo Collettivo, e da
Norme IFederali.

3. Falte salve lc diverse disposizioni
annualmente emanate dal Consiglio Iederale,
di  risoluzione del rapporto

nel  caso




contraftuale, qualunque ne sia la ragione ed

anche 1n caso di risoluzione consensuale
risultante  dalla documentazione depositala
presso la Lega di appartenenza della Societa o
Serie A Femminile
Prolessionistica, il calciatore/calciatrice
professionista o “apprendista prof® pud
tesserarsi per qualsiasi Societd unicamente
durante 1 periodi annualmente stabiliti per le
cessionl di contratto, fermo quanto previsto
dall’art. 95, comma 2 delle N.O.[.F. A tal fine,
la documentazione comprovante la risoluzione
consensuale  del  rapporto
formalizzata nel rispetto delle previsioni di cut
al D.Lgs. 151/2015, deve essere depositata
presso la Lega di appartencnza della societd o
la Divisione Seric A Femminile
Prolessionistica cntro 5 giorni lavorativi dalla
data di sottoscrizione.

la Divisione

contrattuale,

b

4. 11 calciatore/calciatrice “non professionista’
che nel corso della stessa stagione sportiva ¢
net periedi stabiliti annualmente dal Consiglio
Federale, stipuli  un  contratto  da
“professionista” o “apprendista prof” e ne
oftenga — per qualsiasi ragione - la
risoluzione, non pud richiedere un nuovo
tesseramento da “non professionista” fino al
termine della stagione sportiva in corso, [alta
eccezione per il casoe di cui al precedente art.
116,

5. La risoluzione del contratto con un
calciatore/calciatrice
“apprendista prof” consegue di diritto alla
retrocessione della Societda dal Campionato
serie C al Campionato Nazionale Seric D
maschile ¢ dal Campionato di Serie A al
Campionato di Serie B femminilc ma non
determina la decadenza dcl tesseramento che
prosegue, per una stagione sportiva, in favore

professionista 0

della stessa Societa con ['assunzione della
qualifica  di  “non
calciatore/calciatrice  gid  lesserato/a  come

prolessionista”. I

contrattuale, qualunque nc sia la ragione cd

anchc in caso di risoluzione consensuale
risultantc  dalla documenlazione depositata
presso la Lega di appartencnza della Societa o
Serie A Femminile
calciatore/calciatrice

rof” uo
p

la  Divisionc
Professionistica, il
professionista o “apprendista
tesserarsi per qualsiasi Socicta unicamente
durante i periodi annualmente stabiliti per le
cessioni di contratto, fermo quanto previsto
dall’art, 95, comma 2 deile N.O.LI. A 1al {ine,
la documentazione comprovante la risoluzione
consensuale  del  rapporto  contrattuale,
formalizzata nel rispetto delle previsioni di cul
al D.Lgs. 151/2015, deve essere depositata
presso la Lega di appartenenza della societad o
la  Ditvisione Serie A Femminile
Professionistica entro 5 giorni lavorativi dalla
data di sottoscrizione,

4, [I calciatore/calciatrice “non professionista”
che nel corso della sfessa stagione sportiva e
nei periodi stabiliti annualmente dal Consiglio
Federale, contratto da
“professionista” o “apprendista prol” e ne
offcnga — per qualsiasi ragione - la
risoluzione, non pud richiederc un nuovo
tesseramento da “non professionista” fino al
termine deila stagione sportiva in corso, fatta
cceezione per il caso di cur al precedente arl.
116.

stipuli un

5. La risoluzione del contratto con un
calciatore/calciatrice professionista 0
“apprendista prof” consegue di diritto alla
retrocessione della Societa dal Campionato
Serie C al Campionato Nazionale Serie D
maschile ¢ dal Campionato di Serie A al
Campionato di Seric B fomminile ma non
determina la decadenza del tesseramento che
prosegie, per una stagione sportiva, in favore
della stessa Societa con [Massunzione della
“non

qualifica  dt professionista”™, 1l

calciatore/calciairice gia tesserato/a  come




“professionista”, quello/a gia tosserato/a come
“apprendista prof” e quello/a gia tesserato/a
come “giovane di scrie”, al quale sia stato
offerto dalla Socictd il primo contratto,
tuttavia tesserarsi - stipulando
contralto -~ per altre Societa
professionistici,

POSSONo
apposito
partccipanti  ai
nella stagione sportiva successiva a quella di
relrocessione  unicamente durante 1 periodi
stabiliti per le cessioni di

campionati

annualmente
contratio.

“professionista”, quello/a gia tesserato/a come
“apprendista prol” ¢ quello/a gia tesserato/a
come “giovane di scrie”, al/alla quale sia stato
primo  contratto,
stipulando
Societa

Societa il
tesserarsi  —
altre

olferto dalla
POSSONO
apposito
partecipanti  ai
nella stagione sportiva successiva a quella di

tuttavia
contratlo — per
campionall  professionistici,
refrocessione unicamente durante 1 periodi
annualmente  stabiliti per le cessioni di

contratto,
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It Consiglio Federale

ravvisata la necessita di modificare ["art. 58, comma 5, delle N.O.LF.;

- visto I’art. 27 dello Statuto Federale

delibera

di modificare 1'art. 58, comma $, delle N.O.LF., secondo il testo allegato sub A).

PUBBLICATO IN ROMA IL 14 GIUGNQ 2024

IL SEGRETARIO GENERALE [[. PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



AL A)

NORME ORGANIZZATIVE INTERNE FEDERALE

VECCHIO TESTO NUOVO TESTO
Art. 58 Art. 58

Attivita giovanile e minore delle Leghe

Attivita giovanile e minore delle Leghe

5. Al Campionati “Primavera 27, “Primavera
37 ¢ “Primavera 47, alla Coppa Italia
“Primavera” ¢ alla Supercoppa “Primavera”
possono partecipare calciatori che hanno
anagraficamente compiuto il 15° anno di ela e
che, nefl’'anno in cui ha inizio la stagione
sportiva, non abbiano compiuto il 19° anno di
eta.

Al Campionato “Primavera 17 possono
partecipare calciatort che hanno
anagraficamente compiuto il 15° anno di etd e
che, ncll’anno in cui ha inizio la stagione
sportiva, non abbiano compiuto il 20° anno di
eta.

A discrezione delle leghe ¢ conscntita la
partecipazione di caleiatori “fuori quota” con le
modalita individuate dai Regolamenti delle
compelizioni.

At Campionati “Primavera 27, *“Primavera 3” ¢

“Primavera 47 & i
13 1 19 . g
“Primavera’——e——alla——Supercoppa

“Primavera” possono partecipare calciatori
che hanno anagraficamente compiuto il 15°
anno di etd e che, nell’anno in cui ha inizio la
stagione sportiva, non abbiano compiuto il 19°
anno di eta.

Al Campionato “Primavera 17, alla Coppa
Italia “Primavera” e alla Supercoppa
“Primavera” possono partecipare calciator
che hanno anagraficamente compiuto il 15°
anno di eta e che, nell’anno in cui ha mizio la
stagione sportiva, non abbiano compiuto 1l 20°
anno di ela.

A discrezione delle Leghe & consentita la
partecipazione di caleiatori “fuori quota” con le
modalita individuate dai Regolamenti delle
competizioni.
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Il Consiglio Fedcrale

— ritenuto necessario pubblicarc il nuovo testo dei “Principi informatori dei Regolamenti della
Associazione ltaliana Arbitri” che devono trovare applicazione nei regolamenti dell’ A LA

— wvisto lo Statuto federale

delibera

di approvare il nuovo testo dei “Principi informatori dei Regolamenti della Associazione Italiana
Arbitri” secondo il testo allegato sub A).

PUBBLICATO IN ROMA IL 14 GIUGNO 2024

IL SEGRETARIO GENERALTL [ PRISIDENTE
Marco Brunelli Gabriele QGravina



All. A)

~ PRINCIPIINFORMATORT
DET REGOLAMENTI DELLA ASSOCIAZIONE ITALIANA ARBITRI

Premessa
Ai sensi dell’articolo 32 comma 3 dello Statuto della Federazione Italiana Giuoco Caleio (“FIGC™), i
principi intormatori enunciati negli articoli seguenti devono trovare applicazione nei regolamenti
dell’Associazione [taliana Arbitri (“AIA™).

Art. 1 Principi generali
I. I regolamenti dell’AlA devono prevedere:
a) i rispetto dello statuto, dei regolamenti, dei principi informatori ¢ degli indirizzi del CONI e
della FIGC;
b} la sottoposizione alle direttive ¢ al controllo gestionale della FIGC;
¢) l'autonomia nellc nomine tecniche rispetto alla FIGC e alle Leghe;

d) la clezione democratica ed a scrutinio segreto dei presidenti nazionali e sezionali, nonché dei
delegati assemblearti;

¢) I'elezione scparata da quella del Presidente, di non pit di quattre componenti del Comitato
Nazionale in rappresentanza delle tre macroregioni;

f) la espressione di un unico voto di prelerenza per ogni tipo di elezione in organi associativi
coilegiali;

g) idonee procedure elettorali atte a garantire che almeno un terzo dei componenti elettivi

del Comitato Nazionale sia di genere diverso da quello della maggioranza degli altri
componenti dello stesso;

h) forme di tutela delle minoranze nelle elezioni ad organi collegiali;

) [lorme di collegamento con gli organi arbitrali della FIFA e dell’ UEFA;

J) la incompatibilita tra cariche associative e cariche negli organi tecnici nazionali;

k) la competenza di organi associativi collegiali nazionali per le nomine degli organi tecnici
nazionali;

1) che nelle assemblee elettive i candidati ad una carica non possano svolgere funzioni di
presidenza dell’assemblea, di verifica dei poteri o di scrutinio dei voti;

m} che, di norma, gli organi collegiali si riuniscano validamente con la maggioranza semplice dei
componenti e deliberino a maggioranza dei presenti, con voto presidenziale prevalente nei casi
di parita dei voti cspressi;

n) ladurata di quattro anni per tutte I cariche elettive, e comunque la cessazione dalla carica con il
termine del quadriennio olimpico;

o) la durata di: i) due anni per le nomine dei responsabili degli organi tecnici nazionali,
regionali e provinciali (CRA ¢ CPA), e comunque la cessazione dalla carica con il termine
della seconda stagione sportiva o al 31 decembre del secondo anno per gli organi tecnici




tecnici nazionali e regionali, e comunque la cessazione dalla carica con il termine della
stagione sportiva o al 31 dicembre per glhi organi teenici del Beach Soccer;

p) forme di collaborazione con il Settore tecnico della FIGC;

q) norme volte ad assicurarc la presenza di delegati dell’ AlA nelle assemblee della FIGC;

r) norme tecniche volte a favorire lo sviluppo tecnico dei giovani arbitti ed il ricambio
generazionale;

s) che gli associati dell'AlA siano soggetti alla potesta disciplinare degli organi della FIGC,

t) Pincompatibilitd con una carica AIA elettiva o di nomina di chiungue abbia come fonte di

reddito un’attivita imprenditoriale, commerciale o professionale collegata all’AIA o alla TIGC
¢/o alle componenti federali.

u) il divieto per gli arbitri di intrattenere rapporti di natura imprenditoriale, commerciale,
professionale o di lavoro con societd calcistiche alfiliate alla FIGC efo, per gli arbitri
impiegati in ambito professionistico, con fesserati professionisti della FIGC.

Art. 2 Potesta regolamentarc

1. I regolamenti dell’AlA, per la loro efficacia, devono oflenere, ai sensi dell’art. 32, comma 3 dello
Statuto federale, I’approvazione da parte del Consiglio Federale.

Art. 3 Potesta disciplinare

I. Gli associati all’ AIA devono essere assoggettati alla potestd disciplinare degli organi della FIGC.,

Art, 4 Assemblea Nazionale, Presidente Nazionale e Comitato Nazionale

I. I regolamenti dell’AIA disciplinano le modalita di clezione del Presidente e dei componenti del
Comitato Nazionale defl’AIA su base democratica ¢ sccondo il principio maggioritario, a scrutinio
segreto e con votazione dedicata.

2. | requisiti per Pelezione del Presidente dell’AIA devono favorire il confronto democratico,
agevolando la presentazione delle candidature.

3. 1l Presidente dell’AIA e i componenti del Comitato Nazionale sono eletti con la maggioranza
assoluta dei voti validamente espressi.

4. 11 Presidente dell’AIA ¢ i componenti del Comitato Nazionale sono eletti dai Dirigenti
benemeriti FIGC associati AIA, dai Dirigenti benemeriti ALA, nominati da dodici mesi, dai
Presidenti di Sezione, dai delegati assembleari da prevedere in numero adeguato a garantire la
massima rappresentativitd di tutti gli associati AIA in numero non inferiore a novecento
elettori e, comunque, non superiore ad un totale di mille elettori,

5. I regolamenti del’ AIA devono prevederc I'elezione dei delegati assembleari da parte di tutti
gli arbitri maggiorenni in regola con il tesscramento al momento dell’clezione, con votazione
dedicata da effettuarsi, su basc regionale 0 macroregionale, in un momento antecedente e
separato da quello in cui si svolgono e assembice elettive sezionali.

6. Il Presidente di sezione inquadrato in un organo teenico nazionale non pud esercitare il diritto
di voto nell’Assemblea Generale elettiva. In tal caso, I'elezione del delegato che dovra
esercitare il diritto di voto in luogo del Presidente di Sczione si svolge immediatamente dopo
Pelezione di quest’ultimo.

7. 1 delegati non possono assumere alcun incarico in ambito regionale o nazionale per le due
stagioni sportive successive a quella in eni si ¢ cclebrata I’ Assemblea Generale elettiva,




8. Le candidature a Presidente dell’ ALA, unilamente alla lista collegata e ad un documento sulle linee
programmatiche ¢ Ie candidature a componente del Comitato Nazionale non in lista devono
essere depositate presso la Segreteria dell’AlA, almeno 40 giorni prima della assemblea.

9. Le candidature a Presidente deil’ATA, nnitamente alla lista collegata ¢ al documento sulle fince
programmatiche, e le candidature a componente del Comitato Nazionale non in lista devono
essere pubblicate sul sito dell’ ATA e sul sito della FIGC almeno 20 giorni prima dell’ Assemblea.

10. La candidatura alla carica di Presidente del’AIA ¢ di componente del Comitato Nazionale &
libera, fermo restando il possesso dei requisiti previsti dallo Statuto federale e dal
Regolamento dell’ AILA. L.a candidatura non pud cssere presentata per pin di una carica.

11. E’assemblea generale elettiva della ATA deve cssere convocata almeno sessanta giorni prima
del suo svolgimento,

12. T regolamenti dell’ AIA devono prevedere che PAssemblea Generale Elettiva e le Assemblee
elettive dei delegati assembleari possano svolgersi in prescnza o in modalita on line,

13. I regolamenti dell’ ATA devono prevedere la presenza di un Vicepresidente Vicario, che assuma le
funzioni presidenziali in caso di dimissioni, decadenza o impedimento del Presidente.

14, Iregolamenti dell’AIA devono prevedere che in caso di dimissioni, decadenza o impedimento non
temporaneo del Presidente, IPassemblea generale clettiva sia convocata entro 90 giorni, fatto
salvo P’eventuale commissariamento da parte della FIGC.,

15. T Comitato Nazionale resta in carica fino al termine del quadricnnio olimpico, fatte salve fe cause
di anticipato scioglimento, decadenza o revoca.

16. 1regolamenti dell'AIA possono prevedere che, oltre al Vieepresidente Vieario, non pin di quattro
associati vengano clctti automaticamente quali componenti effettivi mediante indicazione dei loro
neminativi all'atto della presentazione della candidatura alla carica di Presidente.

In tal caso, é prevista una unica votazione a serutinio segreto per il candidato Presidente e i
candidati a componente del Comitato Nazionale, di cui uno con funzioni di Vice Presidente
Vicario, inseriti nella lista collegata.

7. 1 regolamenti dell’ATA devono prevedere elezione direlta a scrutinio segrelo di non piu di
quattro compaonenti del Comitato Nazionale, di cui almeno uno per ciascuna macroregione, con
I’espressione di una sola preferenza da parte degli aventi diritto al voto.

18. I regolamenti dell’ATA devono assicurare nel Comitato Nazionale un’adeguata rappresentanza di
componenti provenienti da diverse parti del territorio nazionale.

19, In caso di candidatura a Presidente o componente del Comitato Nazionale successiva al terzo
mandato consecutivo, si applica quanto previsto dal Dlgs 23 luglio 1999 n. 242 e ss. mm.

20. [ regolamenti dell'AIA devono prevedere che i responsabili degli Organt Teenici Nazionali

partecipino senza diritto di voto al Comitato Nazionale.

21. 1l Comitato Nazionale, fatta salva la previsione di specifici guorum costitutivi o deliberativi, deve
riunirst validamente con la maggioranza semplice dei suoi componenti ¢ deliberare @ maggioranza
dei presentt. In caso di parita dei voti sspressi, deve prevalere quelfo del Presidente.

Art, 8 Consiglio Centrale ¢ Consulta Regionale

[. II Consiglio Centrale deve cssere composto dai componenti elettivi e di diritto del Comitato
Nazionale ¢ dai Presidentt dci Comitati Regionali ¢ dai Presidente dei Comitati delle Province
autonome di Trento ¢ Bolzano, (o dai loro Vicepresidenti in case di impedimento), dal Responsabile




garanti ¢ dal responsabile del Servizio ispettivo nazionale, dai Delegati effettivi degh Ufficiali di
gara, 11 Presidente eletto uscente dell’ AIA pud essere invitato.

2. 1regolamenti dell’AIA devono prevedere che i Presidenti sezionali, i Presidenti e it componenti dei
Comitati regionali o delle Province autoneme di Trento ¢ Bolzano facciano parte della Consulta
Regionalc o della Consulta delle province autonome di Trento e di Bolzano.,

Art. 6 Presidente Regionale, Presidente deile Province autonome di Trento e di Bolzano,
Comitato Regtonale e Comitato delle Province autonome di Trento e di Bolzano

I. | Regolamenti dell’ATA devono prevedere che 1 presidenti dei Comitati regionali e dei Comitafi
delle Provinee auntonome di Trento ¢ Bolzano siano nominati dal Comitato Nazionale, su
proposta del Presidente Nazionale sentiti 1 presidenti delie Sexioni interessatce,

2. 1l Vicepresidente, 1 componenli ¢ i referenfi regionali o provinciali ~ il cui numero deve esscre
fissato dal Comitato Nazionale — non possono cssere nominati direttamente dal Presidente del
Comitato Regionale o Provinciale,

Art. 7 Scrioni

1. Le Sezioni AlA, quali associazioni di diritto privato non riconosciute, operano in conformitd alla
legge dello Stato, alle disposizioni del CONI, alle Norme federali ed ai Regolamenti dell” AIA.

2. T regolamenti dell’ATA devono disciplinare le modalita di clezione del Presidente di Sezione
su base democratica e secondo il principio maggioritario, a scrutinio segreto e con votazione
dedicata. Il Presidente Sczionale & cletto con la maggioranza assoluta dei voti validamente
espressi e dura in carica quattro anni, di norma corrispondenti al quadriennio olimpico, fatte
salve le cause di anticipato scioglimento, decadenza o revoca.

3. Il Presidente di Sczione ¢ cletto dircttamente da tutfi gli associati AIA maggiorenni,
appartenenti alla Sezione, in regola con il fesseramento alla data di celebrazione
dell’ Assemblea.

4. 1regolamenti dell’AIA disciplinano le modalitd di presentazione delle candidature alla carica
di Presidente Sezionale in maniera tale da favorire la presentazione di un largo numero di
candidature, ferma restando Pappartencnza alla Sezione per la quale si presenta la
candidatora e il possesso dei requisiti previsti dallo Statuto federale e dal Regolamento
dell’ATA.

5. 1 regolamenti dell’ AIA disciplinano i tempi e le modalita di convocazione dell’ Assemblea
sezionale elettiva.

6. F rcgolamenti deli’ATA devono prevedere che le Assemblee Elettive sezionali possono
svolgersi in presenza o in modalita on line.
7. 1 componenti del Consiglio direttivo della Sezione sono nominati dal Presidente Sczionale. 1

regolamenti del’AIA devono prevedere norme volte a favorire la presenza nel Consiglio
Direttivo Sezionale di componenti di genere diverso da quelio della maggioranza,

8. 1 regolamenti dell’ATA devono prevedere norme volte a garantire la presenza nel Consiglio
Direttivo Sezionale di esponenti della minoranza espressa dalle clezioni alla presidenza sezionale.

Art. 8 Organi tecnici
1. [ regolamenti deil’ AIA devono prevedere la separazione a livello nazionaie della funzione tecnica
da guella associaliva, anche mediante il divieto, per i responsabili ed i componenti degli organi




teenici, di svolgere allra attivita tecnica ed associativa per tutta la durata dct loro incarico.

2. Gli organi fecnici nazionali devono esscre composti da un responsabile e da un numero di
componenti lissato dal Comitato Nazionale.

3. lIregolamenti dell”’AlA possono prevedere la presenza negli organi tecnici nazionali di un allenatore
che presenti alti requisiti di indipendenza ed esperienza, e che non sia in conflitto di interessi, con
funzioni di ausilio tecnico ed esclusione di ogni competenza in matcria di designazioni.

4. I regolamenti dell'AIA devono prevedere che la nomina dei responsabili e dei compenenti degli
Organi Tecnici Nazionali sia di competenza del Comitato Nazionale.

. 1 regolamenti dell’ ATA possono prevedere la qualifica di Video Match Official (VMO).

S LA

. [ regolamenti del’ AIA devono prevedere che, per le competizioni organizzate dalla Lega Nazionale
Dilettanti, gli organi tecnici competenti provvedano alle designazioni arbitrali tenendo conto di
criteri di economicita e di prossimita territoriale.

Art. 9 Garanzie etiche e procedure

1. I regelamenti dell’AIA devono prevedere apposite norme ¢ procedure volte ad assicurare che le
funzioni arbitrali siano svolte con lealtad e probitd ed in osservanza dei principi di terzieta,
imparzialita ed indipendenza di giudizio.

2. I regolamenti deli’AlA devone prevedere 'istituzione ed il funzionamento di un Comitato dei
(Garanti, preposto alla garanzia della struttura associativa ed alla prevenzione e segnalazione di
comportamenti, procedure ¢ norme interne che possano costituire ostacolo alla indipendenza,
ellicienza e moralita del settore arbitrale.

3. 1 componenti il Comitato dei Garanti devono essere persone di alto profilo etico e professionale ¢
devono essere nominati, in maggioranza, da persone autorevoli che rivestano cariche
dell’ordinamento spottivo esterne all’ AIA.

4. L'AlA deve predisporre ¢ sottoporre alla approvazione del Consiglio Federale un codice etico.

5. 1 regolamenti dell’AJA  devono prevedere I’obbligo per gli arbitri di sottoscrivere per
accettazione il codice etico.

Art. 10 Settore Tecnico Arbitrale

Tra le funzioni attribuitc al Scttore Tecnice Arbitrale deve essere inclusa quella di indire ¢ tenere
riunioni periodiche con rappresentanti delle Leghe e delle componenti tecniche federali al fine di
esaminare questioni riguardanti Pattivila ¢ le prestazioni degli arbitri,

NORME TRANSITORIE E FINALI

1. 1l regolamento dell’AIA, il Regolamento elettivo della Assemblea (zenerale e il Regolamento
Elettive Sczionale devono cssere adeguati ai presenti Principi entro ¢ non oltre il 31 luglio
2024 ed eatrerammo in vigore il giorno successivo alla approvazione del Consiglio Federale,
fatta eccezione per quanto previsto al successive punto 2. L’AIA dovra procedere
all’adegnamento, prima della suddetta scadenza, qualora si rendesse necessario indire
I’Assemblea gencrale clettiva ¢/o le Assemblee sexionali elettive prima del 31 luglio 2024,

2. L’adeguamento dei Regolamenti delPAlA a quanto previsto all’art. I, comma 1, lettera o)
deve avvenire entro 10 giorni dalla pubblicazione dei presenti Principi Informatori.
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Il Consighio Federale

- preso atto della proposta dell’ Assemblea della Divisione Serie A Femminile Professionistica di
modificare I’ Art. 9 — Norme Finali e Transitorie - del proprio Regolamento;

ravvisata I’opportunita di tale moditica;
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di modificare il Regolamento della Divisione Serie A Femminile Professionistica secondo 1l testo
allegato sub A).

PUBBLICATO IN ROMA IL 14 GIUGNO 2024

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTIY
Marco Brunelli Gabriele Gravina



AlL A)

REGOLAMENTO DELLA DIVISIONE SERIE A FEMMINILE PROFESSIONISTICA
Art, 1 — La Divisione Serie A Femminile Professionistica

1. La Divisione Scrie A Femminile Professionistica (d’ora in avanti Divisione) ¢ inquadrata nella
F.1.G.C.,, esercita le funzioni amministrative e di gestione attribuitele dalla Federazione ed assolve
ad ogni compito ad essa demandato nel rispetto degli indirizzi e delle disposizioni federali.

2. L’attivita di indirizzo strategico della Divisione ¢ demandata a un Consiglio Direttivo, formato
da cingue componenti eletti dall’ Assemblea delle societd di Seric A, nel rispetto det principi di
democrazia e con modalitd stabilite dal presente regolamento.

3. Alla Divisione ¢ demandata I’crganizzazione del Campionate di Serie A femminile, della Coppa
Italia Femminile, della Supetrcoppa Femminile ¢ del Campionato Primavera 1.

Art. 2 — Le Societa

1. La Divisione ha sede presso la I.1.G.C., organizza e disciplina I"attivita delle societa della Serie
A femminile, & dotata di sostanziale autonomia gestionale e amministrativa, pur sc nel rispetio della
compatibilitd di bilancio e dei regolamenti federali e sotto il controlio amministrativo, preventivo e
consuntivo della F.I.G.C..

2. Appartengono alla Divisione le socictd che, in possesso del preseritto (itolo sportivo,
partecipano al Campionato di Scrie A femminile, a fronte dell’adempimento a tutti gli obblighi di
legge e alie prescrizioni disposte dai competenti Organi Federall.

Art. 3 - L’Asscmblea
1. I.” Assemblea delia Serie A s riunisce in sede ordinaria o in sede straordinaria.

2. L*Assemblea della Seric A si riunisce:
a) in via ordinaria, su convocazione del Presidente del Consiglio Direltivo per:

1) Pelezione del Presidente della Divisione e degli altri guattro componenti del Consiglio
Direttivo, di cui uno Vice Presidente;
2) larevoca delle cariche eletlive;

3} deliberare sulle proposte al Consiglio Federale riguardanti il Regolamento della
Divisione, che disciplina le articolazioni ¢ il {unzionamento della stessa;

4) deliberare sulla proposta al Consiglio Federale in materia dei criteri di ripartizione delle
risorse audiovisive ¢/o promopubblicitarie;

5) dcliberare in maleria di distribuzione degli incassi derivanti dalle manifestazioni



organizzale datla Divisione;

6) approvare, modificare e revocare le lince guida per la commercializzazione dei dirftti
audiovisivi collettivi;

7) deliberare in merito all’assegnazione dei diritti audiovisivi collettivi, anche a seguito di
rattativa privata;

8) deliberare in merifo alla sottoscrizione di contratti ¢ accordi di sponsorizzazione e
promo-pubblicitar della Divisione;

9} adottare ogni altra decisione che dovesse esserle rimessa dal Consiglio Dircttivo,

La convocazione ¢ pubblicata su Comunicato Ufficialc contenente 1’ordine del giorno e
I’indicazione del luogo, del giorne ¢ dell’ora di prima e di seconda convocazione, almeno
sctte giorni prima della data della riunione.

b) in via straordinaria, su convocazionc dcl Presidente del Consiglio Direttivo, di propria
iniziativa o su richiesta della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo o comungue
su richiesta di almeno la meta delle sociela aventi diritlo di volo.

Le richieste di convocazione al Presidente del Consiglio Direllivo devono essere motivate ¢
pervenire a mezzo posta elelronica certificata. [.a convocazione ¢ pubblicata su
Comunicato Utficiale contenente Pordine del giorno ¢ PPindicazione del luogo, del giomo e
dell’ora di prima ¢ di scconda convocazione, almeno cinque giorni prima della data delia
rignione.

3. L’Assemblea, sia Ordinaria sia Stracrdinaria, ¢ validamente costituita in prima convocazione
con la prescnza di socictd che rappresentino i quatiro quinti {4/5) dei voti ¢, in seconda
convocazione, a distanza di minimo 2 ore, con la presenza delle socicta che rappresentino la
maggioranza dei voti, fatti salvi diversi quorum previsti dalla Legge.

4. In caso di mancata o Iiregolare convocazione, 1" Assemblea & comunque valida se sono presenti
tutte le socteta di Serie A.

5. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di sua assenza, dal
Vice Presidente. Le Assemblee elettive sono presiedute da soggelto eletto dalla stessa Assemblea
con voto palese. La funzione di Segretario dell’Assemblea ¢ svolla da soggetto designato dal
Presidente dell’ Assemblea.

6. Le votazioni si svolgono normalmente per aizata di mano. La votazione si svolge a scrutinio
segreto qualora ne facciano richiesta le socicta che rappresentino almeno due terzi (2/3) dei voti
assembleari, fatti salvi diverst quorum previsti dalla Legge. Tutte le votazioni riguardanti le
elezioni devono tenersi a scrutinio segrelo, con strumentazione eletironica efo cartacea.

7. Le deliberazioni dell’Assemblea sono validatamente assunte con il raggiungimento della
maggioranza di voti favorevoli delle socicta presenti, ad cccezione delle votazioni riguardanti
Pelezione di cariche, fatti salvi diversi quorum previsti dalla Legge.

8. Nelle Assemblee della Divisione, le operaziom di verifica dei poteri e di scrutinio dei vott sono
svolle dal Giudice Sportive Nazionale presso la Divisione, quale organo di garanzia clettorale,

9. Il verbale dell”’Asscmblea, redatto dal Scgretario, & depositato presso la segreteria della
Divisione entro cinque giorni lavorativi dalla data di svolgimentlo della relativa assemblea e



trasmesso dalla segreteria della Divisione alle societda — a mezzo pec - eniro cinque giorni dal
deposito.

10. Avverso le delibere dell’Assembleca ¢ ammesso ricorso al Tribunale Federale a livelio
nazionale — sezione disciplinarc, nei termini ¢ con le modalita previste dall’art. 83 e seguenti dcl
Codice di Giustizia Sportiva. A tal rignardo il dies o guo si intende la data di ricczione della
relativa delibera.

Art. 4 — I1 Presidentce ¢ i} Vice Presidente

1. Il Presidente della Divisione Serie A l'emminile Professionistica rappresenta la Divisione,
assume ogni deferminazione o iniziativa necessaria o utile al funzionamento della stessa e puo
conferire deleghe per materia o per singole attivitd ad uno o piu consiglieri della Divisione. II
Presidente convoca il Consiglio Dircttivo, ogni qualvolta ne ravvisi I'opporfunitd ¢ in ogni caso
con periodicitd almeno bimestrale; cura 1 rapporti istiluzionali per la Divisione.

2. I candidati alla carica di Presidente della Divisione devono presentare la candidatura mediante
comunicazione alla Segreteria della Divisione almeno cingue giorni prima della data [issata per lo
svolgimento dell’ Asscmblea. Le candidature a Presidente devono esscre presentate da almeno
quattro societd aventi diritto di voto. Le candidature sono presentatc su modull predisposti dalla
IFIGC. Le elezioni devono tenersi a scrutinio segreto, con modalitd eletironica o con schede
cartacee,

3. Tl Presidente & eletlto dalla Assemblea, in prima votazione, con il voto favorevole del due terzi
(2/3) dci presenti. Le successive votazioni richiedono un quorum deliberative pari alla
maggioranza dei presenti (i.e. 50 per cento pit uno dei presenti).

4. Tt Vice Presidente & eletto dalla Assemblea, nella persona del Consiglicre che ha ricevuto il piu
alto numero di voti tra i quattro Consiglieri. In caso di parita di voti, ¢ cletto Vice Presidente il
candidato con minore ctd anagrafica.

5. Le funzioni del Presidente, in tutti 1 casi in cui egli non possa escrcitarle, sono svolte dal Vice
Presidente.

6. i Presidente e il Vice Presidente decadono nel caso in cui, per effetto di impedimento, non sianc
in grado di assolvere alle propric funzioni per un periodo superiore a sei mes.

Art. 5 - Elezione del Consiglio Dircttivo

1. L’Assemblea delle societa di Scric A, dopo la elezione del Presidente, clegge 1 quatiro
componenti del Consiglio Direttivo, In prima volazione ciascuna socicta potra esprimere quattro
preferenze (ra i candidati alla carica di Consigliere. In caso di ballottaggio, ciascuna socictd poira
esprimere un numero di preferenze pari al numero dei Consiglieri da eleggere. [ candidati
all’elezione di Consigliere devono presentare la candidatura mediantc comunicazione alla
Segreteria della Divisione almeno cinque giorni prima della data fissata per lo svolgimento
dell’ Assemblea. La candidatura a Consigliere deve essere presentata da almeno 2 societd aventi
diritto al volo, mediante comunicazione alla Segreteria della Divisione,

Sono elelti alla carica di componente del Consiglio Direttivo 1 candidati che hanno ottenuto il
maggior numero di voti. Tn caso di paritd di voti si procedera al ballottaggio tra i candidati non



eletti in esito al quale risulterd/anno eletto/i il/i candidato/i che avra/anno ricevuto pitt voli. In caso
di ulleriore parita di voli, risulterd/anno eletto/i il/i candidato/i con minore cta anagrafica.
Le candidature sono presentate sui moduli predisposti dalla F.1.G.C..

Le elezioni in sede Asscmbleare devono tenersi a scrutinio segreto, con modalita clettronica o con
schedc cartacee.

2. 1} Consiglio Direttivo decade al venir meno della maggioranza dei componenti, salvo che non si
debba procedere a sostituzione di wno o pit componenti ai sensi del seguente comma 4. [I
Consiglio Direttivo decade altresi per dimissioni, decadenza o impedimento non temporanco del
Presidente. In caso di decadenza del Consiglio Direttivo, lo stesso resta in carica per la sola
ordinaria amministrazione. L’ Assemblea per la elezione del nuovo Presidente ¢ del nuovo
Consiglio Direllivo deve tenersi entro 60 giorni dalla dccadenza,

In case di esito infruituoso della Assemblea Elettiva, i Consiglio lFederale nomina un
Commissario Straordinario. Il Consiglio Federale nomina un Commissario Straordinarie anche per
gravi motivi che impediscano il regolare o normale svolgimento delle attivita della Divisione,
ovvero in caso di gravi irrcgolarita o violazioni che ne impediscano il funzionamento.

3. 1 componenti del Consiglio Dircttivo decadono: (i) al venir meno dei requisiti previsti all’art. 6
comma 3 dcl presente Regolamenio; (i) in presenza di una causa di ineleggibilita o di
incompatibilitd sopravvenuta nel corso del mandato; (iii) alla cessazione dell’appartencnza alla
Divisione della societa che rappresentano o al venir meno del proprio rapporto con detta societa. 1
Consiglieri decadono dalla loro carica se non partecipano a tre riunioni consecutive del Consiglio
Direttivo. La decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo.

4. In caso di decadenza ovvero di dimissioni di unc o pit Consiglieri, che non comporti la
decadenza dell’intero Consiglio, il Presidente o, in caso di sua impossibilita o inerzia, 11 Vice
Presidente, entro venti giorni dall’accertamento della decadenza ovvero dal ricevimento delle
dimissioni, convoca " Assemblea per I’elezione del nucvo o dei nuovi Consiglieri. Il mandato del
nuovo o dei nuovi consiglicri scadrd contemporaneamente al mandato del Consiglio Direttivo.

Art. 6 — Il Consiglio Direttive

1. I} Consiglio Direttivo & composto dal Presidentc ¢ quattro consigliert, di cul uno Vice
Presidente, cletti dall’ Assemblea delle socicta di Serie A,

2. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente. In caso di assenza del
Presidente, le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Vice Presidente.

3. Il Presidente del Consiglio Direttivo e almeno uno dei consiglicti non devono avere alcun
rapporto, diretto ¢/o indiretto, a qualsiasi titolo, con le socicta di Scrie A, Serie B ¢ Seric C
femminile, ¢/o con le socield di altra Lega professionistica, ¢/o con gli azionisti di riferimento ¢ le
controllate e/o con il gruppo di appartenenza delle suddetie societa.

La qualifica di componente del Consiglio Direttivo, ivi compresa quclla di Presidente, ¢
incompatibile con qualsiasi altra carica elettiva federale o incarico conferito dalla FIGC.

Al componenti del Consiglio Direltivo si applica art. 29 dello Statuto. '

4, Alle riunioni del Consiglio Direttivo assistc il Segretario della Divisione.
5. 11 Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente definisce il programma per [attuazione degli

obiettivi programmatici della Divisione, valuta le politiche e procedure da seguire in materia di
ammissionc e organizzazione delle Competizioni ad esso demandate ¢ assolve ogni altro compito



eventualmente demandato dalla F1.G.C. per Porganizzazione dell’attivita,

6. Il Consiglio Direttivo & convocate dal Presidente o, in caso di suo impedimento o inerzia, da
almeno tre componenti il Consiglic Direttivo. l.a convocazione indica data, ora, luogo ¢ ordine del
giorno della riunione e viene inviata a mezzo posta clettronica certificata, a tutti i componenti il
Consiglio Direttivo, La convocazione deve pervenire almeno cingue giorni prima della data della
riunione, salvi i cast di motivata urgenza, nel quali il termine si riduce a due giorni.

7. 11 Consiglio Direttivo si riunisce presso la sede della F.I.G.C. ogni qualvolta 1l Presidente ne
ravvisi Popportunita, ¢ comunque, almeno con cadenza bimestrale. 1 Presidente del Consiglio
Dircttivo, per la redazione dei verbali, & assistito dal Segretario della Divisione.

8. 1l Consiglio Direttivo si considera validamente costituito con la presenza della maggioranza dei
componentl, a condizione che [ra questi vi sia il Presidente.

9. Le deliberazioni del Consiglio Dircttivo sono validamente assunte con il voto favorevole della
maggioranza dei componenti il Consiglio Direttivo presenti alla relativa riunionc. In caso di parita,
il voto del Presidente prevale.

10. 1l verbale del Consiglio Dircttivo, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Divisione, €
depositato presso la segreteria della Divisione entro cinque giorni lavorativi dalla data di
svolgimento della relativa riunione e trasmesso dalla segreteria della Divisione alle socicta — a
mezzo pec - entro cinque giorni dal deposito

11. Avverso le delibere del Consiglio Direttivo ¢ ammesso ricorso al Tribunale Federale a livello
nazionalc — sezione disciplinare, nei termini ¢ con le modalita previste dall’art. 83 ¢ seguenti del
Codice di Giustizia Sportiva. A tal riguardo il dies ¢ guo si iniende la data di ricezione dclla
relativa delibera.

12. Le riunioni si potranno svolgere anche con sistema di teleconfercuza o videoconlerenza.
Art. 7 - Funzionamento delle sedute assembleart

1. In sedc assecmbleare il Presidente del Consiglio Dircttivo, o persona da lui delegata, etfetiua una
comunicazione di apertura det lavori assembleari.

2. Le socicta partecipanti all’ Assemblca devono essere rappresentate, alternativamente, dal legale
rappresentante o da un soggetto delegato a rappresentare la socictd ¢ a impegnarla validamente agl
effetti sportivi e nei rapporti con gli Organi Federali.

3. Ove all’ordine del giorno non sia prevista I'elezione di cariche, & facolta delle socield farsi
rappresentare in Assemblea dal rappresentante di altra societa. Tale facolta nonm pud esscre
escreitata per pit di due Assemblee conseculive. Ciascuna socictd non pud ricevere piu di una
delega relativamente ad una determinata Assemblea.

Art, 8 — Uffici di Segreteria amministrativa

|. La struttura amministrativa della Divisione ¢ organizzata in base a criteri di efficienza, di



cfficacia ¢ di cconomicitd, ed ¢ diretta da un Segretario della, nominato dal Presidente Federale tra
soggetti in possesso di adeguati requisiti teenico-professionali,

2. 11 Segretario della Divisione cura Iorganizzazione degh ulffici, dei servizi e di tutte le attivitd
atfribuite alla Divisione, rispondendo operativamente al Segretario Generale.

Art. 9 - Norme finaki ¢ transitorie

1. II presentc Regolamento avra cfficacia fino a diversa determinazione da parte del Consighio
Federale e comungue non oltre il 30 giugno 2027.

2. L’Assemblea per Ielezione del Presidente ¢ del Consiglio Direttivo della Divisione Serie A
Femminile Professionistica deve essere convocata senza indugio e comunque prima
dell’inizio del Campionate di Serie A femminile stagione sportiva 2024/20285,

3. Dal 1° Iuglio 2024 ¢ sino all’elezione del Presidente e del Consiglio Direttivo della Divisione
Seric A Femminile Professionistica operano in prorogatio, per la sola ordinaria
amministrazione, il Presidente e il Consiglio Direttivo in carica.



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 251/A

1l Consighio Federale

- ravvisala la necessild di modificare il Regolamento dclla Divisione Serie B Femminile;

visto ’art. 27 dello Statuto Federale

delibera

di modilicare il Regolamento della Divisione Setie B Femminile secondo il testo allegato sub A).

PUBBLICATO IN ROMA 1L 14 GIUGNO 2024

IL SEGRETARIO GIENIRALLE IL PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



AllL A)

REGOLAMENTO DELLA DIVISIONE SERIE B FEMMINILLE
Art, | — La Divisione Serie B Femminile

1. La Divisione Serie B Femminile (d’ora in avanti Divisione) € inquadrata nella F.1.G.C., esercita
le funzioni amministrative e di gestione attribuitegli dalla Federazione ed assolve ad ogni compito
ad cssa demandato nel rispelio degli indirizzi e delle disposizioni federali.

2. L’attivita di indirizzo strategico della Divisione Seric B femminile ¢ demandata a un Consighio
Direttivo, formato da quattro componenti eletti dal Consiglio Federale ¢ da tre componenti eleti
dall’ Assemblea delle socicta di Serie BB, nel rispetlo del principi di democrazia e con modali{a
stabilite dal presente regolamento.

3. Alla Divisione Seric B femminile ¢ demandata "organizzazione del Campionato di Serie B
femminile e del Campionato Primavera 2,

Art. 2 - Le Societa

1. La Divisionc ha sede presso la F.I.G.C., organizza e disciplina attivita delle societa della Serie
B Femminiic, nel rispetto delle compatibilita di bilancio e dei regolamentt federalt e sotto il
controllo amministrativo, preventivo e consuntivo della F.I.G.C..

2. Appartengono alla Divisione ¢ societa che, in possesso del prescritto titolo sportivo,
partecipano al Campionato di Seric B femminile, a fronte dell’adempimento a tutti gli obblighi di
legge ¢ alle prescrizioni disposte dai competenti Organi Federali.

Art. 3 - L*Assemblea
1. L’ Assemblea si riunisce in sede ordinaria o in sede straordinaria.

2. 1> Assemblea pertanto si riunisce:
a) invia ordinaria, su convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo per:

1) I'elezione dei tre membri del Consiglio Direttivo di propria competenza;

2) Pelezione del delegato assemblearc ¢ del delegato assemblearc supplente in
rappresentanza delle societa non professionistiche della Divisione, nell’ Assemblea
della FIGC e nell’ Assemblea della LND;

3) deliberare sulla proposta al Consiglio Federale in materia dei criteri di ripartizione
delle risorse audiovisive e/o promopubblicitarie che interessano le Societa della
Scrie B femminile;

4) adottare ogni altra decisionc che dovesse cssergli rimessa dal Consiglio Direttivo.

La convocazione ¢ pubblicata su Comunicato Ufficiale contenente I’ordine del giorno ¢
I'indicazione del luogo, del giorno ¢ dell’ora di prima ¢ di seconda convocazione, almeno



sette giorni prima della data della riunione.

b} in via straordinaria, su convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo, di propria
Iniziativa o su richiesta della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo o comunque
su richiesta di almeno la meta delle societa aventi divitto di voto.

Lc richieste di convocazione al Presidente del Consiglio Direttivo devono essere motivate ¢
pervenire & mezzo posta clettronica certificata. La convocazione ¢ pubblicata su
Comunicato Ufficiale contenente "ordine del giorno ¢ I’indicazione del tuogo, del giorno ¢
dell’ora di prima ¢ di seconda convocazione, almeno cinque giorni prima della data della
riunione.

3. L’Assemblea, sia Ordinaria sia Straordinaria, € validamente costituita in prima convocazione
con la presenza di socield che rappresentino i quattro quinti (4/5) dei voti e, in seconda
convocazione, con la presenza delle socicta che rappresentino fa maggioranza dei voti.

4. In caso di mancata o irregolare convocazione, [’ Assemblea ¢ comunque valida se sono presenti
tutte le societa della Divisione.

5. I.’Assemblca ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di sua assenza, dal
Consiglicre pitt anziano. Le Assemblee elellive sono presiedute da soggetto eletto dalla stessa
Assemblea con voto palese. La funzione di Segretario dell’Assecmblea ¢ svolta da soggetto
designato dal Presidente dell’ Assemblea.

6. Le votazioni si svolgono normalmente per alzata di mane. La votazione si svolge a scrutinio
segrelo qualora ne facciano richiesta lc socicta che rappresentino almeno due terzi (2/3) dei voti
agsembleari. Tulle le votazioni riguardanti lc clezioni devono tenersi @ scrutinio segreto, con
strumentazione elettronica /o cartacea.

7. Le deliberazioni dell’Assemblea sono validatamenie assunte con il raggiungimento della
maggioranza di voti favorevoli delle socield presenti, ad eccezione delle votazioni riguardanti
Pelezione di cariche.

8. Nclle Assemblee, le operazioni di verifica dei poteri ¢ di scrutinio dei voll sono svolte dal
Giudice Sportivo Nazionale presso la Divisione, quale organo di garanzia elettorale.

9. Al {ini dell’elezione del Delegato assemblcarc ¢ del Delegato assembleare supplente,
partecipano all”’Assemblea esclusivamente lc societd non professionistiche appartenenti alla
Divisionc.

il Delcgato cletto partecipa con diritto di voto all’Assemblea della LND, ai soli fini della elezione
dei Consiglieri Federali Nazionali, e della designazione del candidato della LND alla carica di
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti della FIGC.,

Lo stesso partceipa, altresi, quale Delegato della LND alle Assemblee federali.

Fatto salvo quanto previsto dall’ Art. 7 si applicano le norme procedurali previste por I Assecmbiea
di Divisione,

10. Avverso la validita delle Assemblee & ammesso ricorso al Tribunale Federale a livello
nazionale - sezione disciplinare; nei termini ¢ con le modalita previste dall’art. 83 e seguenti del
Codice di Giustizia Sportiva.



Art. 4 — 11 Consighio Direttivo

I. 1T Consiglio Direttivo ¢ compesto da 7 consiglieri: guattro sono eletli dal Consiglio Federale
della F.I.GG.C. ¢ tre sono cletti dall’ Assemblca delle societa di Serie 3.

2. Le rivmioni del Consiglio Direttivo sono presicdute dal Presidente. In caso di assenza del
Presidente, le riunioni del Consiglio Direttivo sono presicdute dal Consiglicre pili anziano.

3. II Presidente del Consiglio Direttivo non deve avere aleun rapporto, dirctto e/o indirello, a
qualsiasi titolo, con le societd partecipanti ai campionatll organizzati dalla Divistone.

La qualifica di componente del Consiglio Direttivo, ivi compresa quella di Presidente, ¢
incompatibile con qualsiasi altra carica elettiva federale o incarico conferito dalla F1IGC.

Ai componenti del Consiglio Direttivo si applica I'art. 29 dello Statuto.

4. Alle riunioni del Consiglio Direttivo hanno facolta di assisterc il Presidente Federale e il
Segretario Generale della F.1.G.C., o loro delegati oltre al Segretario della Divisione.

5. 11 Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente ¢ di concerto con il Presidente Federale
definisce il programma per 'attuazione degli obiettivi programmatici della Divisione, valuta le
politiche e procedure da seguire in materia di ammissione ¢ organizzazione delle competizioni ad
esso demandate e assolve ogni altro compifo eventualmente demandato dalla F.IG.C. per
I’organizzazione dell’attivita.

6. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente o, in caso di suo impedimento o inerzia, da
almeno quattro componenti il Consiglio Direttivo. La convocazione indica data, ora, luogo e
ordine del giorno della riunione ¢ vienc inviata a mezzo posta elgttronica certificata, a tutli 1
componenti il Consiglio Direttivo, alla Presidenza ¢ alla Segreteria Generale della FI1.G.C.. La
convocazione deve pervenire almeno cinque giorni prima della data della riunione, salvi i casi di
motivata urgenza, nei quali il termine si riduce a due giorni,

7. Il Consiglio Direttivo si riunisce presso la sede della F.ILG.C. ogni qualvolta il Presidente ne
ravvisi Popportunita, ¢ comungue, almeno con cadenza bimestrale. 11 Presidente del Consiglio

Direttivo, per la redazione dei verbali, & assistito dal Segretario della Divisione.

8. Il Consiglio Direttivo si considera validamente costituito con la presenza della maggioranza det
componenti, a condizione che fra questi vi sia 1l Presidente.

9. Le deliberazioni del Consiglio Dircttivo sono validamentc assunte con il voto favorevole della
maggioranza dei componenti il Consiglio Direttivo presenti alla relativa riunione. In caso di parila,
il voto del Presidente prevale,

10. 1l verbale del Consiglio Direttivo, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario deila Divisione, ¢
depositato presso la segreteria della Divisione entro cinque giorni lavorativi dalla data di

svolgimento della relativa riunione.

I'T. Le runioni si potranno svolgere anche con sistema di teleconferenza o videoconlerenza,

Art. 5 — 11 Presidente del Consiglio Direttivo

1. 11 Presidente del Consiglio Direttivo assume, di concerto con il Presidente Federale ogni



determinazione o iniziativa necessaria o utile al funzionamento della Divisione. Il Presidente
convoca il Consiglio Direttivo, ogni qualvolta ne ravvisi Popportunitd ¢ in ogni casc con
periodicita almeno bimestrale; cura i rapporti istituzionall per la Divisione.

2. 1l Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente, su candidatura dell’interessato, da
presentarsi in occasione della prima riunione del Consiglio.

3. Le funzioni del Presidente, in tufti i casi in cui egll non possa esercitarle, sono svolte dal
Consiglicre pin anziano.

4. 1l Presidente decade nel caso in cui, per effetto di impedimento, non sia in grado di assolvere
alle propric funzioni per un periodo superiore a sei mest.

5. II Presidente ¢ cletto, in prima votazione, con il voto favorevole dei due terzi (2/3) dei presenti.
[e successive votazioni richiedono un quorum deliberativo pari alla maggioranza dei presenti (i.c.
50 per cento pit uno dei presenti).

6. La revoca per giusta causa del Presidente ¢ dei componenti del Consiglio direttivo pud essere
disposta dall’Assemblea con il raggiungimento di due terzi (2/3) dei voti favorevoli delle sociela
aventi diritto di voto. Qualora il Presidente e/o i Componenti del Consiglio Direttivo siano stati
eletti dal Consiglio Federale la revoca deve essere deliberata dal Consiglio Federale, su proposta
dell’ Assemblea dellc socicta,

Art, 6 - Procedure elettorali del Consiglio Direttivo

1. 1l Consiglio federale elegge i componenti del Consiglio Direttivo di propria competenza, su
proposta del Presidente Federale, a maggioranza dei presenti aventi diritto di voto.

2. .’ Assemblea delle societa di Serie B clegge i Consiglieri di propria competenza, nel numero di
tre rappresenianti. In prima votazione ciascuna societd potra esprimere tre preferenze tra i
candidati alla carica di Consigliere. In caso di ballottaggio, ciascuna socictd potra esprimere un
numero di preferenze pari al numero dei Consiglieri da eleggere. I candidati all’elezione di
Consigliere devono presentare la candidatura mediante comunicazionc alla Segreteria della
Divisione almeno cinque giorni prima della data fissata per lo svolgimente dell’ Assemblea. La
candidaiura a Consigliere deve essere presentata da almeno 3 socicta aventi diritto al voto,
mediante comunicazione alla Segreteria della Divisione.

Sonc eletti alla catica di compoenente del Consiglio Direttivo 1 candidati che hanno ottenuto il
maggior numero di voti. Tn caso di paritd di voti si procedera al ballotlaggio tra i candidati non
eletti in esito al quale risulteranno eletti i candidati che ayranno ricevuto pit voti. [n caso di
ulteriore parita di voti, risultera eletto il candidato con minore eta anagralica.

Le candidature sono presentate sui moduli appositamente predisposti dalla F.1.G.C..

Le elezioni in scde Assembleare devono tenersi a scrutinio segreto, con modalita elettronica o con
schede cartacce.

3. T componenti del Consiglio Direttivo decadono: (i) al venir meno dei requisiti previsti all’art. 4
comma 3 del presente Regolamento; (ii} in presenza di una causa di ineleggibilitd o di
incompatibilitd sopravvenuta nel corso del mandato; (ifi) alla cessazione dell’appartenenza alla
Divisione della societd che rappresentane o al venir meno del proprio rapporto con detta societa. 1



consiglicri decadono dalla loro carica s¢ non partecipano, senza giustificato motivo, a tre riunioni
consecutive del Consiglio Direttivo. In tutti i casi, la decadenza viene dichiarata dal Consiglio
Direttivo.

4. In caso di decadenza ovvero di dimissioni di unc o pit Consiglieri cletti dall’ Assemblea, il
Presidente o, in caso di sua impossibilita o inerzia, il Cousiglicre pili anziano, entro venli giorni
dall’accertamento della decadenza ovvero dal ricevimento delle dimissioni, convoca 1’ Assemblea
per Uelezione del nuovoe o dei nuovi Consiglieri. [n caso di decadenza ovvero di dimissioni di uno
o pit Consiglicri cletti dal Consiglio Federale, il Presidente del Consiglio Direltivo o, in caso di
sua impossibilita o incrzia, il Consiglicre pitt anziano, informa 1l Consiglio Federale entro ventl
giorni dall’accertamento della decadenza ovvero dal ricevimento delle dimissioni. Ii medesimo
Consiglio provvederd alla nuova clezione in occasione della prima riunione utile. [ mandato del
miovo o dei nuovi consiglieri scadra contemporaneamente al mandato del Consiglio Direttivo.

[l Consiglio Dircttivo decade al venir meno della maggioranza dei componenti, salvo che non si
debba procedere a sostituzione per cessazione della appartenenza alla Divisione della societd o per
cessazione del rapporto con detta societd. 1I Consiglio Dircttivo decade altresi per dimissioni,
decadenza o impedimento non temporaneo del Presidente. In caso di decadenza del Consiglio
Direttivo, lo slesso resta in carica per la sola ordinaria amministrazione. L’ Assemblea per la
elezione del nuovo Presidente e del nuovo Consiglio Direttive deve tenersi entre 60 giorni dalla
decadenza.

In caso di esito infruttuoso della Assemblea Eleitiva, il Consiglio Federale nomina un
Commissario Straordinario. [I Consiglio Federale nomina un Commissario Straordinario anche per
gravi motivi che impediscano il regolare o normale svolgimento delle attivita della Divisione,
ovvero in caso di gravi irregolarita o violazioni che ne impediscano il funzionamento.

Art. 7 — 11 Delegato Assembleare

1. Chiunque intenda ricoprire la carica di Delegato Assembleare ovvero Delegato Assembleare
Supplente deve presentare la propria candidatura presso la Segreteria della Divisione, almeno 5
giorni prima della data [issata per lo svolgimento dell” Assemblea.

Per la candidatura ¢ necessaria la qualifica di Dirigente di societa non professionistica affiliata alla
FIGC e associata alla Divisione Seric B,

La candidatura deve contenere, oltre al nominativo e ai dati anagrafici del soggetto candidato, la
dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiti soggettivi di elettorato passivo previsti dallo
Statute FIGC e dalle nerme federali, e di non trovarsi in alcuna delle sifuazioni di incompatibilita
di cui allo Statuto FIGC ¢ alle norme federali; nonché dalla designazione di almeno 4 societa non
professicnistiche appartenenti alla Divisione aventi diritto di voto.

2. In sedc Assembleare, le societa non professionistiche aventi diritlo di voto, possono esprimere al
massimoe una preferenza.

Risullera eletto il candidato che avra riportato il maggior numero di voti validi.

In caso di parita di voti risulterd eletfo il candidato con minore cta anagrafica.

Il secondo in ordine di graduatoria sara eletto come Delegato Supplente.

3. La perdita della qualifica di Dirigente di societd o il mancato inquadramento della societa di
apparienenza tra quelle partecipanti al Campionato di Serie B femminile, ovvero il mutamento
dello status della societa di appartenenza del Delegato nel corso del quadriennio, comporta — su
comunicazione della Divisione e a seguito di determinazionc del Consiglio TFederaic — la
decadenza dalla carica e la sostituzione del Delegato decaduto mediante il subentro del primo dei
non cletti, salvo elezioni suppletive in caso di necessita.



Art. 8 — Funzionamento delle sedute assembleari

[. In sede assembicare il Presidente del Consiglio Diretlivo, o persona da lut delegata, effettua una
comunicazione di apertura dei lavori assembleart.

2. Le societa partecipanti all”’ Assemblea devono essere rappresentate, alternativamente, dal legale
rapprescntante o da un soggetto delegato a rappresentare la socictd ¢ a impegnarla validamente agli
etfetti sportivi e nei rapporti con gli Organi Federali,

3. Ove all’ordine del giorno non sia previsia I'elezione di cariche, ¢ {acolta delle societa farsi
rappreseniare in Assemblea dal rappresentante di altra societd della Divisione. Tale facolta non
pud essere esercitata per pit di due Assemblee conseculive. Ciascuna societd non pud ricevere pitt
di una delega relativamente ad una determinata Assemblea.

Art, 9 — Uffici di Scgreteria amministrativa

1. La struttura amministrativa della Divisione ¢ organizzata in basc a criteri di efficienza, di
efficacia ¢ di economicita, ¢d ¢ diretta da un Segretario, nominato dal Presidente Iederale tra
soggetti in possesso di adeguati requisiti tecnico-professionali.

2. Tl Segretario cura Iorganizzazione degli uffici, dei servizi e di tutte le attivita attribuite alla
Divisione, rispondendo operativamente al Segretario (renerale.

Art. 10 - Norme finali ¢ transitoric

1. 1I presenle Regolamento avrd efficacia fino a diversa determinazione da parte del Consiglio
Federale e comungue non oltre il 3¢ giugno 2027.

2. Il Consiglio federale, senza indugio ¢ comungue prima dell’inizio del Campionato di Serie
B femminile stagione sportiva 2024/2025, elegge i componenti del Consiglio Direttivo di
propria competenza.

All’esito della elezione di cui al comma 2, I’Assemblea delle socicta di Serie B deve essere
convocata senza indugio ¢ comunque prima dell’inizio del Campionato di Serie B femminile
stagione sportiva 2024/2025 per eleggere i Consiglieri di propria competenza, nel numero di
tre rapprescntanti.

3. Dal 1° luglio 2024 ¢ sino alla ricostituzione degli ergani operano in prorogatio, per ia sola
ordinaria amministrazione, il Presidente e il Consiglio Direttivo in carica.
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COMUNICATO UFFICIALE N. 255/A

I1 Consiglio Federale

- ritenuto opportuno cmanarc per la stagione sportiva 2024/2025 le disposizioni in materia di
garanzie integrative che dovranno prestare le societa di Serie B ¢ di Seric C al supcramento di
determinati massimali del costo del lavoro al fine di perseguire Pobicttivo della sostenibilita ¢
del contenimento dei costi;

- visto art. 27 dello statuto federale

delibera
di approvare, secondo il testo aliegato sub A), le disposizioni in materia di garanzie intcgrative e dei

rclativi adempimenti che le socield di Serie B e di Serie C saranno tenute ad assolvere, nel corso della
stagione sportiva 2024/2025, nel caso di superamento del massimali di costo del lavoro.

PUBBLICATO IN ROMA IL 14 GIUGNQ 2024

1L SEGRETARIO GENERALE 1. PRESIDENTI
Marco Brunclh (Gabriele Gravina



AlL A)

Le societd della Lega Nazionale Professionisti Serie B, qualora nel corso della stagione sportiva
2024/2025 il proprio ammontare dei compensi lordi, fissi e variabili, dei calciatori, dei teenici e
dei direttori sportivi, esclusi i premi pattuiti per il raggiungimento di un determinato numero di
goal o per il conseguimento della promozione al campionato superiore, superi i massimali di
seguito riporati, dovranno prestare idonea garanzia Integraliva a copertura del 40%
deli’eccedenza degli stessi:

- euro 22.000.000,00, per le societa retrocesse al termine del Campionato di Serie A 2023/2024
dopo aver militato in Serie A per tre stagioni sportive anche non consecutive nelle ultime
quattro;

- euro 16.000.000,00, per le societa refrocesse al termine def Campionato di Seric A 2023/2024
dopo aver niilitato in Scrie A per una sola stagione sportiva, ovvero per due stagioni sportive
anche non consecutive nelle vltime ire;

- euro 10.000.000,00, per tutte ie altre societd di Seric B 2024/2025.

Sonoe compensi lordi, fissi ¢ variabili, ai fini delle presenti disposizioni:

- gli emolumenti fissi lordi relativi alla stagione sportiva in corso;

- gli incentivi all’esodo il cui pagamento ¢ dovuto nella stagione sportiva in corso;

- gli emolumenti variabili lordi relativi alla stagione sportiva in corso (di seguito “Premi”), ad
csclusione dei premi pattuiti per il raggiungimento di un determinato numero di goal o per il
conscguimento della promozione al campionato di catcgoria superiore (di scguito “Premi
Esclusi™);

- 1 corrispettivi (fissi, variabili e premiali) dei contratti di sfruttamento del dirttto di immagine
relativi alla stagione sportiva in corso, anche se stipulali con societd o soggetti terzl rispetio alle
persone la cui immagine ¢ concessa.

[ “Premi” possono esscre pattuiti in misura massima predeterminata {di seguilo “Premi
predeterminati™) o possono esscre pattuiti in misura non predeterminabile (di seguito “Premi non
predeterminabili™).

Ove i “Premi predeterminati” siano pattuiti come tra loro cumulabili, si intenderanno tra loro
sommnrati, mentre ove siano pattuiti come tra loro non cumulabili, si intenderd prevalente il premio
maggiore.

Ove i “Premt predeterminati™ siano pattuiti congiuntamente a “Premi Esclusi”, il “Premio™ verra
computato integralmente.

Ove siano convenuti “Premi non predeterminabili” (ad es. erogazione di una somma a “ogni
rigore parato”, a “ogni assist”, ecc.), si computerd in via convenzionale il valore di euro
36.000,00.

La garanzia dovra esscre fornita attraverso fideiussione a prima richiesta, secondo 1 modelli
predisposti dalla L.ega Nazionale Professionisti Serie B, rilasciata da:

a) banche che figurino nell’ Alboe delle Banche tenuto daila Banca d’ltalia;

b) imprese di assicurazione iscrille neli’Albo IVASS ed auforizzata all’esercizio del ramo 15
(cauzioni) di cui all’art. 2, comma 3 del Codice delle assicurazioni private, con un rating mininio
Baa2, sc accertato da Moody’s 0 BBB se accertato da Stundard & Poor’s o0 BBB se accerlato da
Fitch ed abbiano pubblicato il documento SFCR con indice di solvibilitd non inferiore a 1,3. 1i
rating deve essere detenuto direttamente daila socicta emittente la fideiussione. In asscnza del
documento SFCR sopra richiamato, "impresa di assicurazione deve avere un rating minimo A3
scaccertato da Moody’s o A~ se accertato da Standards & Poor’s o A- s¢ accertato da Fitch ovvero
“Good” se accertato dall’agenzia A.M. Best Rating, 1 rating deve essere detenuto direttamente
dalla societa emiftente la fideiussione. L’ accettazione della garanzia & subordinala all’assenza di



contenziosi tra le Leghe ¢ 'ente emittente,

In alternativa, o anche congiuntamente alla suddetia garanzia, le societa della Lega Nazionale

Professionisti Scrie B possono costituire un deposito a garanzia (¢c.d. escrow gccount) presso

banche che figurino nell’ Albo delle Banche tenuto dalla Banca d’Italia.

La garanzia dovra cssere depositata presso la T.ega Nazionale Prolessionisti Serie B:

- eniro il 1° agosto 2024 per i contratii relativi alle figure tecniche da tesserarsi presso il scttore
Teenico FIG.C.;

- entro il 9 agosio 2024 per i contratti preliminari valevoli per la stagione 2024/2025;

- entro il 9 agosto 2024 per i contratti relativi alle altre figure teeniche da tesserarsi presso il
Scttore Tecnico F.1.G.C.;

- entro 11 9 agosio 2024 per i contratti depositati dal 1° luglio 2024 al 31 luglic 2024;

- entro i} 9 settembre 2024 per i contratti depositati dal 1° agosto 2024 al 30 agosto 2024;

- cntro il 10 febbraio 2025 per i contratti depositati dal 2 gennaio 2025 al 3 febbraio 2025;

-~ entro il termine di otto giorni per tutti 1 contratti depositati al di fuori dei periodi di campagna

trasferimenti di cui sopra.

L’inosservanza di tale prescrizione determinera la mancata esecutivita dei contratli e conseguente

caducazione degli effetti del deposito, da comunicare alle parti interessate con immediatezza da

parte della Lega Nazionale Professionisti Serie B, nonché Papplicazione a carico della societa

responsabile della sanzione di cui all’art. 8, comma 1, lett, g) del Codice di Giustizia Sportiva,

nella misura minima di 1 punto di penalizzazione in classifica da scontarsi ncl campionato

2024/2025. _

Qualora 1 massimali risultino superati gia ai 1° Tuglio 2024, per efietto di precedenti contratti

ratificati e valevoli per la stagione sportiva 2024/20235, la societd interessala dovra depositare le

prescritte garanzie entro 1l 9 agosto 2024,

[.e socicta della Lega Nazionale Professionisti Serie I3 che abbiano puntualmente effetfuato gli

adempimenti previsti dall’art. 85 lett. A) paragrafi V) ¢ VI) delle NOIF, in ordine al versamento

degli emolumenti, degli incentivi all’esodo, delle ritenute ¢ dei contributi, potranne ridurre, in

maniera proporzionalce agli importi cotrisposti, le garanzic integrative rilasciate a seguite del

superamento del massimali sui compensi lordi, [1ssi e variabili.

Qualora nel corso della stagione sportiva I’ammontare residuo dei compensi lordi, fissi ¢ variabili,

si riduca al di sotto dei massimali, la societa interessata potra richiedere lo svincolo totale della

garanzia in essere prestata ai sensi delpresente paragrafo.

Le presenti disposizioni non trovano applicazione nel caso in cui I'indicatore di Liquidit,

calcolato, secondo quanto previsto dall’art. 85 delle NOIL, al 31 marzo 2024 per la sessione estiva

della campagna traslerimentt e al 30 scttembre 2024 per la sessione Invernale della campagna

trasferimenti, rispetti la misura minima di 1. In caso di mancato rispetto di tale misura minima,

non sara preso in considerazione 'eventuale vipristino della stessa attraverso le modalita previste

dalla normativa federale. Al fini di quanto sopra, le socictd devono depositare presso la Lega

Nazionale Professionisti Serie B I'indicatore di Liquidita.

Norma programmatica

Le societd della Lega Nazionale Professionisti Serie 13, qualora nel corso della stagione sportiva
2025/2026 il proprio ammontare dei compensi lordi, fissi ¢ variabili, dei calciatori, dei tecnici e
dei dircttori sportivi, esclusi 1 premi pattuiti per il raggiungimento di un determinato numero di
goal o per il conseguimento della promozione al campionato superiore, superi 1 massimali di
seguilo riportati, dovranno prestare idonea garanzia integrativa a copertura del 40%
dell’eccedenza degli stessi:
- eure 20,000.000,00, per le socicta retrocesse al termine del Campionato di Serie A 2024/2025
dopo aver militato in Seric A per tre stagioni sportive anche non consecutive nelle ultime
guattro;



- curo 14.000.000,00, per le societa retrocesse al termine del Campionato di Scrie A 2024/2025
dopo aver militato in Serie A per una sola stagione sportiva, ovvero per due stagioni sportive
anche non consecutive nelle ultime tre;

- ewro 9.000,000,00, per tutte le altre societa di Serie B 2025/2026.

rofessionistico

Le societa della Lega Ttaliana Calcio Professionistico, qualora nel corso della stagione sportiva
2024/2025 il proprio ammontare dei compensi lordi, fissi ¢ variabili, del calciatori, dei tecnici e
dei direttori sportivi, esclusi i premi patluiti per il raggiungimento di un determinato numero di
goal o per il conseguimento della promozione al campionato superiore, superi il massimale di
euro 1.000.000,00, dovranno prestare idonea garanzia integrativa a copertura del 40%
delP’eccedenza rispetto ad euro 1.000.000,00.

Sono compensi lordi, fissi e variabili, ai fini delle presenti disposizioni:

- gli emolumenti fissi lordi relativi alla stagione sportiva in corso;

- gli inceniivi all’esodo il cui pagamento & dovuto nella stagione sportiva in corso;

- gli emolumenti variabili lordi relativi alla stagionc sportiva in corso (di seguito “Premi™), ad
esclusione del premi pattuiti per il raggiungimento di un determinato numero di goal o per il
conseguimento della promozione al campionato di catcgoria superiore (di seguito “Premi
isclust™),

- 1 corrispettivi (fissi, variabili ¢ premiali) dei contratti di sfruttamento del diritto di immagine
relativi alla stagione sportiva in corso, anche se slipulati con socicta o soggetti terzi rispetto alle
persone la cul immagine & concessa.

[ “Premi” possono essere palluiti in misura massima predeterminata (di seguito “Premi
predeterminati”) o possono essere pattuili in misura non predeterminabile (di seguito “Premi non
predeterminabili™).

Ove 1 “Premi predeterminati” siano pattuiti come {ra loro cumulabili, si intenderanno tra loro
sommati, mentre ove siano pattuiti come tra loro non cumulabili, si intendera prevalente il premio
maggiore.

Ove 1 “Premi predeterminati” siano pattuiti congiuntamente a “Premi Esclusi”, il Premio verra
computato integralmente.

Ove siano convenuti “Premi non predeterminabili” (ad es. erogazione di una somma a “ogni
prescnza”, a “ogni assist”, ece.), si computera in via convenzionale il valore di curo 12.000,00.

La garanzia dovra cssere fornita attraverso fideiussionc a prima richiesta, secondo 1 modelli
predisposti dalla Lega ltaliana Calcio Professionistico, rilasciata da:

a) banche che figurino nell’ Albo delle Banche tenuto dalla Banca d’ltalia;

b) imprese di assicurazione iscritte nell’Albo TVASS ed autorizzata all’esercizio del ramo 15
(cauzioni) di cui all*art. 2, comma 3 del Codice delle assicurazioni private, con un rating minimo
BaaZ2, se accertato da Moody’s o BBRB sc accertate da Standard & Poor’s o BBB sc accertato da
Fitch ed abbiano pubblicato il documento SEFCR con indice di solvibilita non inferiore a 1,3, 11
rating deve essere detenufo direttamente dalla socictd emittente la fideiussione. In asscnza del
documento SFCR sopra richiamato, I'impresa di assicurazione deve avere un raling minimo A3 se
accertalo da Moody’s o A- se accerlato da Standards & Pootr’s o A- se accertato da Fitch ovvero
“Good” se accertato dall’agenzia A.M. Best Rating. Tl rating deve essere detenuto direttamente
dalla societa emittente la fideiussione. 1.’ accettazione della garanzia & subordinata all’assenza di
contenziosi tra le Leghe e I'ente emittente.

In alternativa, o anche congiuntamente alla suddetta garanzia, ie societd della Lega Italiana Calcio
Prolessionistico possone costituire un deposito a garanzia {(c.d. escrow dccount) presso banche
che figurino nell’Albo delle Banche tenuto dalla Banca d’Italia.

l.a garanzia dovra essere depositata presso la Lega Italiana Calcio Professionistico:



- entro il 17 agosto 2024 per i contratti relativi alle figure lecniche da tesserarsi presso il scttore
Tecnico F.IG.C.;

- entro i 9 agosto 2024 per i contratti preliminari valevoli per la stagione 2024/2025;

- eniro il 9 agosto 2024 per i contratti relativi alle altre figure tecniche da tesserarsi presso il
Settore Tecnico FI1.G.C.;

- entro il 9 agoste 2024 per i contratti depositati dal 1° luglio 2024 al 31 luglio 2024,

- entro il 9 setlembre 2024 per 1 contratti depositati dal 1° agosto 2024 al 30 agosto 2024,

entro it 10 febbrato 2025 per i contratti depositati dal 2 gennaio 2025 al 3 febbraio 2025;

entro il termine di otfo giorni per tutti i contratti depositati al di fuori dei periodi di campagna

trasferimenti di cul sopra.

L’inosservanza di tale prescrizione determinera la mancata esecutivita dei contralti e conseguente

caducazione degli cffetti del deposito, da comunicare alle parti interessate con immediatezza da

parie della Lega Italiana Calcio Prolessionistico, nonché Papplicazione a carico della societa

responsabile della sanzione di cui all’art. 8, comma 1, lett. g) del Codice di Giustizia Sportiva,

nella misura minima di 1 punto di penalizzazione in classifica da scontarsi nel campionato

2024/2025.

Qualora il massimale di euro 1.000.000,00 risulti superato gia al 1° luglio 2024, per effetto di

precedenti contralti ratificati ¢ valevoli per la stagione sportiva 2024/2025, la socicta intercssata

dovra depositare le prescritte garanzic entro if 9 agosto 2024.

Le societd della Lega Italiana Calcio Professionistico che abbiano puntualmente effetiuato gli

adempimenti previsti dall’art. 85 lett. A) paragrafi V) e VI) delle NOIF, in ordine al versamento

degli emolument, degli incentivi all’esodo, delle ritenute ¢ dei contributi, potranno ridurre, in

manicra proporzionale agli imporli corrisposti, le fideiussiond integrative rilasciate a seguito del

superamento dei massimali sui compensi lordi, fissi ¢ variabili.

Qualora nel corso della stagione sportiva I’ammontare residuo dei compensi lordi, fissi e variabili,

dei tesserati si riduca al di sotto del massimale di euro 1.000.000,00, la societd intercssata potra

richiedere lo svincolo totale della garanzia in essere prestata ai sensi del presente paragrafo.

Le presenti disposizioni non trovano applicazione nel caso in cui 'indicatore di Liquidita,

calcolato, secondo quanto previsto dall’art. 85 delle NOIL, al 31 marzo 2024 per la sessione estiva

della campagna trasferimenti e al 30 scttembre 2024 per la sessione invernale della campagna

trasferimenti, rispetti la misura minima di 1. In caso di mancato rispetto di tale misura minima,

non sard preso in considerazione Peventuale ripristino della stessa attraverso le modalita previste

dalla normativa federale. A1 {int di quanto sopra, le societd devono depositare presso la Lega

[taliana Calcio Professionistico I'indicatore di Liquidita.

L



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 258/A

Con riferimento al Comunicato Ufficiale n. 243/A del 14 giugno 2024, si pubblica in allegato la
modulistica a corredo dell’eventuale domanda per I’integrazione dell’organico del Campionato di Serie

B femminile per la stagione sportiva 2024/2025.

PUBBLICATO IN ROMA IL 19 GIUGNO 2024

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



STAGIONE SPORTIVA 2024-2025

SOCIETA’

DOMANDA DI ISCRIZIONE Al CAMPIONATI
SERIE B FEMMINILE, COPPA ITALIA FEMMINILE, PRIMAVERA FEMMINILE

Il sottoscritto nella qualita di legale rappresentante della Societa
rivestendo la carica di munito dei relativi poteri e autorizzato alla firma della presente, chiede I'iscrizione
della Societa anzidetta ai Campionati in oggetto.

Con la presente dichiara di conoscere ed espressamente accettare incondizionatamente lo Statuto e tutte le norme, regolamenti e disposizioni della
Federazione ltaliana Giuoco Calcio, presenti e futuri, da essi richiamati e derivati, ivi compresa la clausola compromissoria di cui all'art. 30 dello
Statuto Federale, in forza della quale prende atto che per qualunque controversia, comunque connessa, direttamente o indirettamente, all'attivita
della Societa sono esclusivamente competenti gli Organi di cui alle norme vigenti in materia e contemplati, in particolare nelle Norme Organizzative
Interne della Federazione e nel Codice di Giustizia Sportiva, rinunziando espressamente a rivolgersi al’A.G.O. e/o alla Giustizia Amministrativa.
Dichiara di adempiere a tutti gli obblighi previsti dalla normativa federale e di accettare, ai sensi dell'art. 30 dello Statuto della F.I.G.C., la piena e
definitiva efficacia di qualsiasi provvedimento adottato dalla Federazione, dai suoi Organi e soggetti delegati, nelle materie comunque riconducibili
allo svolgimento dell'attivita federale, nonché nelle relative vertenze di carattere tecnico, disciplinare ed economico.

Dichiara, altresi, di prendere atto che, ai sensi del 3° comma del citato art. 30, ogni controversia — ad eccezione di quelle espressamente escluse da
tale norma - puo essere devoluta, su istanza della parte interessata, unicamente alla cognizione del Collegio di Garanzia dello Sport presso il C.O.N.I.
Con la presentazione della presente domanda di iscrizione — in conformita a quanto previsto dall’art. 3 comma 1 L.280/2003, nonché in ragione della
propria appartenenza all'ordinamento settoriale sportivo e dei vincoli conseguentemente assunti con la costituzione del rapporto di affiliazione - si
obbliga a definire qualsiasi controversia che dovesse insorgere in ordine all’esito della presente domanda, nonché rispetto ad ogni altra controversia
che dovesse insorgere tra la societa e la Federazione e/o altre affiliate e/o i propri tesserati, conformemente a quanto previsto dall’art. 30 dello Statuto
della F.I.G.C.

La societa autorizza e delega irrevocabilmente la F.I.G.C. a registrare e addebitare sulla relativa posizione anagrafica tutte le passivita afferenti debiti
sportivi e ad estinguere le stesse mediante compensazione con I'eventuale saldo attivo ovvero, per l'ipotesi in cui detta posizione presentasse un
saldo passivo o fosse comunque insufficiente, con I'importo rinveniente dalla escussione delle garanzie rilasciate in favore della Federazione ed in
possesso della stessa.

Delega ed autorizza irrevocabilmente la FIGC - Divisione Serie B Femminile a rendere noti, tramite pubblicazione su area web ed accesso riservato
alle altre societa sportive associate, i dati di comune interesse concernenti gli aspetti organizzativi dei campionati o connessi all'applicazione della
normativa federale.

Trasmette la documentazione richiesta dalla normativa federale, tra cui il modulo per la gestione dei diritti audiovisivi, di publishing e commerciali e
il relativo regolamento commerciale, ai fini dell'iscrizione al Campionato in epigrafe e dichiara sotto la propria responsabilita la veridicita della stessa
e delle dichiarazioni ivi contenute.

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALLI - In relazione alla protezione dei propri dati personali, il firmatario dichiara di essere stato adeguatamente
informato da F.I.G.C. circa le finalita e le modalita del trattamento dei dati qui indicati secondo quanto previsto nelle informative ricevute e sempre
consultabili nella sezione dedicata del sito web istituzionale di F.I.G.C. www.figc.it.

Data, Firma del Legale
Rappresentante della Societa

Per approvazione specifica di cui agli art. 1341 e 1342 c.c., della clausola compromissoria di cui all’art. 30 dello Statuto Federale e del connesso art.
48 del Codice di Giustizia Sportiva in materia di competenza dei Collegi Arbitrali; della competenza esclusiva del Collegio di Garanzia dello Sport
presso il C.O.N.I. a decidere ogni controversia relativa ai provvedimenti del Consiglio Federale di non ammissione al Campionato di competenza;
della delega irrevocabile alla compensazione delle passivita con I'eventuale saldo attivo o con I'escussione delle garanzie depositate.

Firma del Legale
Rappresentante della Societa
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Riferimenti e contatti

TELEFONO SEDE

FAX SEDE

TELEFONO 1 PER EMERGENZE

TELEFONO 2 PER EMERGENZE

CASELLA POSTALE

SITO WEB

EMAIL

PEC

REFERENTE

LEGALE RAPPRESENTANTE

Colori sociali
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COLORE 1° MAGLIA

COLORE 2° MAGLIA
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Alla

FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO
DIVISIONE SERIE B FEMMINILE

Via Allegri, 14 00198

ROMA

GARANZIA BANCARIA A PRIMA RICHIESTA

Con la presente la sottoscritta Banca [+] con sede in [*], capitale sociale Euro [*], codice fiscale ed iscrizione al Registro
delle Imprese di [*],[+], numero di iscrizione nell’Albo delle Banche tenuto dalla Banca d’Italia [*] [completare con i
dati della banca garante] (1a “Banca Garante”) si impegna irrevocabilmente a pagare alla Federazione Italiana Giuoco
Calcio (la “F.I.G.C.”) immediatamente alla prima richiesta scritta della F.I.G.C., al momento del ricevimento della
stessa, ogni somma, sino alla concorrenza di euro 30.000,00 (trentamila/00), dovuta dalla societa
(la “Societa”) in dipendenza di qualsiasi tipo di rapporto economico connesso
con la posizione di affiliata alla FIGC e con la partecipazione all’attivita della Divisione Serie B Femminile per la
stagione sportiva 2024/2025 e per le precedenti.

Nel caso di non iscrizione o non ammissione al campionato di competenza o di fallimento della Societa, o esclusione
della Societa dal campionato di competenza, I’importo di cui alla presente garanzia potra essere versato dalla F.1.G.C. al
Fondo di Solidarieta per Calciatori e Tecnici del settore dilettantistico per il pagamento dei tesserati della medesima
Societa.

L’importo di cui alla presente garanzia, una volta incassato dalla F.I.G.C., dovra essere utilizzato per il pagamento di
quanto dovuto dalla anzidetta Societa per le causali sopraindicate.

La presente garanzia viene rilasciata con validita fino al 31 ottobre 2025 con I’intesa che il suddetto importo potra
essere escusso a vista, in una o piu volte, “a prima richiesta”. Detta richiesta dovra effettuarsi anche mediante invio di
comunicazione scritta, da spedirsi entro il predetto termine dalla F.I.G.C., ed il pagamento dovra essere effettuato sul
conto corrente che sara indicato dalla F.I.G.C., dietro rilascio di semplice ricevuta, senza alcuna formalita né preavviso.
L’originale di questo atto deve essere restituito alla Banca Garante dopo la data di scadenza nel caso in cui la presente
garanzia non fosse stata utilizzata ovvero, in caso contrario, dopo che le richieste della F.I.G.C siano state integralmente
soddisfatte dalla Banca Garante.

La presente garanzia viene prestata con espressa volonta di deroga, se ed in quanto invocabili, agli artt. 1944 (con
rinunzia espressa al beneficio di escussione del debitore principale), 1945 e 1955 codice civile, atteso che la F.I1.G.C
potra, come sopra precisato, esigere il pagamento immediato, senza che dalla Banca Garante sia possibile opporre le
eccezioni sollevabili dal debitore garantito. Inoltre in deroga all’art. 1957 codice civile si conviene che il fideiussore
resta obbligato anche dopo la scadenza della summenzionata data di validita purché la FIGC abbia proposto le sue
istanze contro la debitrice principale entro due mesi da tale data.

La sottoscritta Banca Garante si obbliga espressamente a non richiedere controgaranzie di sorta alla Societa
rinunciando, in ogni caso, ad avvalersi di ogni diritto di regresso e/o di surroga nei confronti della stessa.

Resta, infine, inteso che, in caso di ritardo nella corresponsione degli importi richiesti e dovuti, saranno corrisposti dalla
Banca Garante gli interessi di mora in misura pari al tasso effettivo globale medio vigente maggiorato di due punti
percentuali dalla data di richiesta sino all’effettivo saldo, o comunque nei limiti di cui alla L. 108/96 e successive
modificazioni ed integrazioni.

La Banca Garante prende, infine, atto che per qualsiasi controversia inerente la presente garanzia ¢ esclusivamente
competente il Foro di Roma.

Per le finalita di cui all’art. 1341 codice civile dichiariamo di approvare espressamente:

a) laderoga al disposto degli artt. 1944, 1945, 1955 e 1957 codice civile, se ed in quanto invocabili;

b) lutilizzazione della garanzia “a prima richiesta’”;

c) la rinunzia ad avvalersi di ogni diritto di regresso e/o surroga nei confronti della Societa ed a richiedere alla
medesima controgaranzie di sorta;

d) [esclusiva competenza del Foro di Roma.




Alla

FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO
DIVISIONE SERIE B FEMMINILE

Via Allegri, 14 00198

ROMA

GARANZIA ASSICURATIVA A PRIMA RICHIESTA

Con la presente la sottoscritta Assicurazione [*] con sede in [*], capitale sociale Euro [*], codice fiscale [*] ed iscrizione
al Registro delle Imprese di [*], ed iscritta nell’ Albo delle Assicurazioni tenuto dall’Ivass (ramo cauzioni) al numero [*]
(la “Assicurazione Garante”) si impegna irrevocabilmente a pagare alla Federazione Italiana Giuoco Calcio (la
“F.I.G.C.”) immediatamente alla prima richiesta scritta della F.1.G.C , al momento del ricevimento della stessa, ogni
somma, fino alla concorrenza di euro 30.000,00 (trentamila/00), dovuta dalla  Societa
(la “Societa™) in dipendenza di qualsiasi tipo di rapporto economico connesso
con la posizione di affiliata alla FIGC e con la partecipazione all’attivita della Divisione Serie B Femminile per la
stagione sportiva 2024/2025 e per le precedenti.

Nel caso di non iscrizione o non ammissione al campionato di competenza o di fallimento della Societa, o esclusione
della Societa dal campionato di competenza, I’importo di cui alla presente garanzia potra essere versato dalla F.I.G.C. al
Fondo di Solidarieta per Calciatori e Tecnici del settore dilettantistico per il pagamento dei tesserati della medesima
Societa.

L’importo di cui alla presente garanzia, una volta incassato dalla F.I.G.C., dovra essere utilizzato per il pagamento di
quanto dovuto dalla anzidetta Societa per le causali sopraindicate.

La presente garanzia viene rilasciata con validita fino al 31 ottobre 2025 con [’intesa che il suddetto importo potra
essere escusso a vista, in una o piu volte, “a prima richiesta”. Detta richiesta potra effettuarsi anche mediante invio di
comunicazione scritta, da spedirsi entro il predetto termine dalla F.I.G.C, ed il pagamento dovra essere effettuato sul
conto corrente che sara indicato dalla F.I.G.C., dietro rilascio di semplice ricevuta, senza alcuna formalita né preavviso.

L’originale di questo atto deve essere restituito all’Assicurazione Garante dopo la data di scadenza nel caso in cui la
presente garanzia non fosse stata utilizzata ovvero, in caso contrario, dopo che le richieste della F.I.G.C siano state
integralmente soddisfatte dall’ Assicurazione Garante.

La presente garanzia viene prestata con espressa volonta di deroga, se ed in quanto invocabili, agli artt. 1944 (con
rinunzia espressa al beneficio di escussione del debitore principale), 1945 e 1955 codice civile, atteso che la F.1.G.C
potra, come sopra precisato, esigere il pagamento immediato, senza che dall’Assicurazione Garante sia possibile
opporre le eccezioni sollevabili dal debitore garantito. Inoltre in deroga all’art. 1957 codice civile si conviene che il
fideiussore resta obbligato anche dopo la scadenza della summenzionata data di validita purché la F.I.G.C. abbia
proposto le sue istanze contro la debitrice principale entro due mesi da tale data.

La sottoscritta Assicurazione Garante, potra richiedere controgaranzie a soggetti diversi dalla Societa con i quali
stipulera il relativo contratto e avra, nei confronti degli stessi, diritto di regresso e/o surroga.

Resta, infine, inteso che, in caso di ritardo nella corresponsione degli importi richiesti e dovuti, saranno corrisposti
dall’ Assicurazione Garante gli interessi di mora in misura pari al tasso effettivo globale medio vigente maggiorato di
due punti percentuali dalla data di richiesta sino all’effettivo saldo, o comunque nei limiti di cui alla L. 108/96 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Assicurazione Garante prende, infine, atto che per qualsiasi controversia inerente la presente garanzia ¢
esclusivamente competente il Foro di Roma.

Per le finalita di cui all’art. 1341 codice civile dichiariamo di approvare espressamente:

a) laderoga al disposto degli artt. 1944, 1945, 1955 e 1957 codice civile, se ed in quanto invocabili;
b) [utilizzazione della garanzia “a prima richiesta”;

¢) Desclusiva competenza del Foro di Roma.




Alla

FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO
DIVISIONE SERIE B FEMMINILE

Via Allegri, 14 00198

ROMA

GARANZIA A PRIMA RICHIESTA

Con la presente la sottoscritta societa [*] con sede in [¢], capitale sociale Euro [+], codice fiscale [] ed iscrizione al
Registro delle Imprese di [*], ed iscritta nell’ Albo di cui all’art. 106 del T.U.B. al numero[] (“la Societa Garante”) si
impegna irrevocabilmente a pagare alla Federazione Italiana Giuoco Calcio (“la F.I.G.C. ”) immediatamente alla prima
richiesta scritta della F.I.G.C, al momento del ricevimento della stessa, ogni somma, fino alla concorrenza di euro
30.000,00 (trentamila/00), dovuta dalla Societa (la “Societa) in dipendenza di
qualsiasi tipo di rapporto economico connesso con la posizione di affiliata alla FIGC e con la partecipazione all’attivita
della Divisione Serie B Femminile per la stagione sportiva 2024/2025 e per le precedenti.

Nel caso di non iscrizione o non ammissione al campionato di competenza o di fallimento della Societa, o esclusione
della Societa dal campionato di competenza, I’importo di cui alla presente garanzia potra essere versato dalla F.I.G.C. al
Fondo di Solidarieta per Calciatori e Tecnici del settore dilettantistico per il pagamento dei tesserati della medesima
Societa.

L’importo di cui alla presente garanzia, una volta incassato dalla F.I.G.C, dovra essere utilizzato per il pagamento di
quanto dovuto dalla anzidetta Societa per le causali sopraindicate.

La presente garanzia viene rilasciata con validita fino al 31 ottobre 2025 con I’intesa che il suddetto importo potra
essere escusso a vista, in una o piu volte, “a prima richiesta”. Detta richiesta potra effettuarsi anche mediante invio di
comunicazione scritta, da spedirsi entro il predetto termine dalla F.1.G.C, ed il pagamento dovra essere effettuato sul
conto corrente che sara indicato dalla F.I.G.C, dietro rilascio di semplice ricevuta, senza alcuna formalita né preavviso.
L’originale di questo atto deve essere restituito alla Societa Garante dopo la data di scadenza nel caso in cui la presente
garanzia non fosse stata utilizzata ovvero, in caso contrario, dopo che le richieste della F.I.G.C siano state integralmente
soddisfatte dalla Societa Garante.

La presente garanzia viene prestata con espressa volonta di deroga, se ed in quanto invocabili, agli artt. 1944 (con
rinunzia espressa al beneficio di escussione del debitore principale), 1945 e 1955 codice civile, atteso che la F.I1.G.C
potra, come sopra precisato, esigere il pagamento immediato, senza che dalla Societa Garante sia possibile opporre le
eccezioni sollevabili dal debitore garantito. Inoltre in deroga all’art. 1957 codice civile si conviene che il fideiussore
resta obbligato anche dopo la scadenza della summenzionata data di validita purché la FIGC abbia proposto le sue
istanze contro la debitrice principale entro due mesi da tale data.

La sottoscritta Societa Garante si obbliga espressamente a non richiedere controgaranzie di sorta alla Societa
rinunciando, in ogni caso, ad avvalersi di ogni diritto di regresso e/o di surroga nei confronti della stessa.

Resta, infine, inteso che, in caso di ritardo nella corresponsione degli importi richiesti e dovuti, saranno corrisposti dalla
Societa Garante gli interessi di mora in misura pari al tasso effettivo globale medio vigente maggiorato di due punti
percentuali dalla data di richiesta sino all’effettivo saldo, o comunque nei limiti di cui alla L. 108/96 e successive
modificazioni ed integrazioni.

La Societa Garante prende, infine, atto che per qualsiasi controversia inerente la presente garanzia ¢ esclusivamente
competente il Foro di Roma.

Per le finalita di cui all’art. 1341 codice civile dichiariamo di approvare espressamente:

a) laderoga al disposto degli artt. 1944, 1945, 1955 e 1957 codice civile, se ed in quanto invocabili;

b) lutilizzazione della garanzia “a prima richiesta’”;

c) la rinunzia ad avvalersi di ogni diritto di regresso e/o surroga nei confronti della Societa ed a richiedere alla
medesima controgaranzie di sorta;

d) [esclusiva competenza del Foro di Roma.




DICHIARAZIONE ASSENZA DEBITI NEI CONFRONT!I DI FIGC,
DIVISIONE SERIE B FEMMINILE, LND, SOCIETA’ AFFILIATE

Denominazione della societa:

Il sottoscritto , hato a ;o , codice fiscale

e residente a in ,in

qualita di legale rappresentante pro-tempore della societa

dichiara

che la societa non presenta debiti, alla data del 31 maggio 2024, nei confronti della FIGC, della Divisione Serie B Femminile, della
LND e di societa affiliate alla FIGC.

DATA TIMBRO DELLA SOCIETA FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA SOCIETA’




DICHIARAZIONE PAGAMENTO SOMME DOVUTE Al TESSERATI

Denominazione della societa:

Il sottoscritto , hato a ,l

e residente a in

codice

fiscale

,in

qualita di legale rappresentante pro-tempore della societa

dichiara

che la societa, alla data odierna, ha corrisposto tutte le somme dovute ai tesserati con contratti regolarmente depositati, fino al 31

maggio 2024 compreso.

DATA TIMBRO DELLA SOCIETA

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA SOCIETA’




Luogo

Data

Spett.le

(denominazione societa)
Via n___
(indirizzo societa)
CAP
(citta - provincia)
QUIETANZA LIBERATORIA
Lalil sottoscritta/o (C.F. ), nata/o
a (il e residente in
in via n.

calciatrice/allenatore tesserata/o per la stagione sportiva / con la Societa

Premesso che
Tra la/il sottoscritta/o calciatrice/allenatore e la societa sportiva (denominazione e matricola societa)

per lastagione sportiva / (indicare la sola stagione
sportiva di riferimento anche in caso presenza di contratto pluriennale) € stato sottoscritto un contratto.

Dichiara che

Gli importi di cui al predetto contratto, fino alla mensilita di maggio 2024 compreso, sono stati integralmente
corrisposti dalla societa.

Tutto ci6 premesso la calciatrice/allenatore

Rilascia
Alla societa sportiva ampia quietanza liberatoria, dichiarando

di non aver pil nulla a pretendere dalla predetta Societa sportiva fino alla mensilita di maggio 2024 compresa,
per i titoli di cui in premessa.

In fede

(Ta calciatrice/allenatore)



Luogo
Data

Spett.le

(denominazione societa)

Via n.
(indirizzo societa)

CAP
(citta - provincia)
QUIETANZA LIBERATORIA
I/ La sottoscritto/a (C.F. ), nato/a
a (il e residente in
in via n.
Collaboratore della Gestione Sportiva tesserato/a per la stagione sportiva / con la Societa

Premesso che

Tra il/la sottoscritto/a collaboratore della Gestione Sportiva e la societa sportiva (denominazione e matricola societa)
per la stagione sportiva /

(indicare la sola stagione sportiva di riferimento anche in caso presenza di contratto pluriennale) & stato sottoscritto un
contratto per il pagamento di somme.

Dichiara che

Gli importi di cui al predetto contratto, fino alla mensilita di maggio 2024 compreso, sono stati integralmente
corrisposti dalla societa.

Tutto cid premesso il collaboratore

Rilascia

Alla societa sportiva ampia quietanza liberatoria dichiarando di non aver pit nulla a pretendere
dalla predetta Societa sportiva fino alla mensilita di maggio 2024 compresa, per i titoli di cui in premessa

In fede

(T collaboratore)



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO
MODULO UTILIZZABILE SOLO DA SOCIETA
DELLA DIVISIONE CALCIO FEMMINILE

N. PRATICA

Societa

DIVISIONE SERIE B FEMMINILE
VIAG. ALLEGRI, 14 - 00198 RoMA

TEL 0684912518

[o) EMAIL div.seriebfemminile@figc.it
PEC div.seriebfemminile@pec.figc.it

F“I G C STAGIONE SPORTIVA 2024/2025

SERIE B FEMMINILE

INFORMAZIONI IMPIANTO SPORTIVO

DENOMINAZIONE SOCIALE

MATRICOLA

C/0

VIA / PIAZZA

COMUNE

PROVINCIA

CAP

EMAIL

PEC

Informazioni generali

CODICE IMPIANTO SPORTIVO

DENOMINAZIONE IMPIANTO SPORTIVO

LOCALITA

INDIRIZZO

CAP

PROVINCIA

TELEFONO IMPIANTO SPORTIVO

REFERENTE DELLA SOCIETA PER
L’IMPIANTO SPORTIVO

COGNOME NOME

TELEFONO EMAIL

Dati impianto sportivo

DIMENSIONI DEL TERRENO DI GIUOCO

LUNGHEZZA (m)

LARGHEZZA (m)

TERRENO DI GIUOCO

LARGHEZZA DEL CAMPO PER
DESTINAZIONE (m)

DISTANZA DEGLI OSTACOLI FISSI DALLE
LINEE LATERALI (m)

DISTANZA DEGLI OSTACOLI FISSI DALLE
LINEE DI PORTA (m)

IMPIANTO DI ILLUMINAZIONE

‘ Eh (lux)

DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALL'ULTIMA MISURAZIONE DELL’ILLUMINAMENTO (ALLEGARE SE DISPONIBILE)

PRESENZA DI UN GENERATORE DI
EMERGENZA

SPOGLIATOI SQUADRA DI CASA

Mq ‘ POSTI A SEDERE ‘ N. DOCCE

‘N. wc

AREA SEPARATA PER TECNICI UOMINI/DONNE

SPOGLIATOI SQUADRA OSPITE

Mq ‘ POSTI A SEDERE ‘ N. DOCCE

‘N. wcC

AREA SEPARATA PER TECNICI UOMINI/DONNE

SPOGLIATOI ARBITRI UOMO

Mq POSTI A SEDERE N. DOCCE

N. WC

SPOGLIATOI ARBITRI DONNA

Mq POSTI A SEDERE N. DOCCE

N.wWC

INFERMERIA PER GIOCATORI E ARBITRI

LOCALE PER IL CONTROLLO ANTIDOPING

SALA STAMPA

PIATTAFORMA PER TELECAMERA
(parte opposta al pubblico)

POSTAZIONE COMMENTO COPERTA

Panchine coperte

‘ Panchine con idonea protezione ‘

Impianto con diffusione sonora

Numero Posti

‘ Distanza panchine da linea laterale ’

REV 7-22062021 (Informazioni Impianto Sportivo)
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Capienza dell'impianto sportivo

N. POSTI
SETTORE (indicare separatamente la tribuna stampa) AUBCAF{IE/%ATI '\Il)IPScI)E%TéIIZ)CI).Tl\? g' COPERTURA
CPVLPS/CCVLPS

Note

ALTERNATE PER USO STESSO IMPIANTO SPORTIVO

ABBINATE

ALTERNATE

ALTRO

DICHIARAZIONE
Con la sottoscrizione del presente documento si dichiara che I'impianto indicato rispetta tutti i requisiti infrastrutturali previsti per 'ammissione

al campionato di competenza, nel relativo comunicato ufficiale.

TIMBRO
LUoGo DATA DELLA FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
SOCIETA DELLA SOCIETA

REV 7-22062021 (Informazioni Impianto Sportivo) 2/2



STAGIONE SPORTIVA 2024-2025

NULLA-OSTA DISPONIBILITA’ IMPIANTO SPORTIVO

|l sottoscritto ,natoa in data e residente nel comune di
nella qualita di:

[] PROPRIETARIO [] GESTORE (**)

della struttura denominata ubicata nel Comune di
in , vista la richiesta della  Societa
Matr

CONCEDE
alla stessa il nulla-osta per [lutilizzo di detto impianto sportivo per lo svolgimento di tutte le gare delle seguenti
competizioni: , nelle date e orari come calendarizzati in sede di organizzazione delle
manifestazioni.

CONCEDE

altresi, in ottemperanza a quanto previsto dall'Art. 69 — “Requisizione dei Campi di giuoco” - delle N.O.1.F., la disponibilita del citato impianto alla F.I.G.C.
per tutte le altre Manifestazioni ufficiali e le gare da disputarsi in campo neutro.

Inoltre, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilita penale e civile,

ATTESTA

- Che l'impianto ¢ dotato del certificato di agibilita e della licenza d’'uso ex artt. 68 e 80 TULPS, rilasciati dalle Autorita competenti;

- Chelimpianto sara mantenuto nelle migliori condizioni di manutenzione, sicurezza, igiene, decoro e fruibilita, nel rispetto della legislazione vigente,
con particolare riferimento alla sopracitata normativa;

- Che lo stesso impianto € perfettamente idoneo, dal punto di vista tecnico e del rispetto della disciplina vigente in tema di sicurezza e agibilita, sia
per quanto attiene il campo di giuoco e sia per quello che riguarda gli annessi servizi e strutture a corredo, nel rispetto di quanto disposto dal
T.U.L.P.S. e s.m.i., nonché dalla normativa federale.

Nel corso della stagione sportiva non si effettueranno lavori di miglioria tali da impedire I'utilizzo dellimpianto stesso o modificare il rispetto delle condizioni
di idoneita, sicurezza e agibilita dei parametri e dei dati metrici. In caso di esecuzione di lavori che dovessero interessare I'impianto sportivo, verranno
calendarizzati periodici sopralluoghi mirati all'accertamento del mantenimento delle condizioni di idoneita, sicurezza, agibilita, nonché del rispetto di detti
parametri e dati.

Il presente nulla-osta non sara soggetto a revoca nel corso della stagione sportiva.

LUOGO DATA IL PROPRIETARIO / GESTORE (*)
(Cancellare la voce che non interessa)

(*) Allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validita (carta d'identita o passaporto).
(**) Qualora I'impianto sia stato previamente concesso dal proprietario in gestione a un altro soggetto, allegare la documentazione attestante il
rapporto di gestione con il soggetto proprietario dell'impianto.



N. PRATICA STAGIONE SPORTIVA 2024/2025

COMUNE DI

NULLA-OSTA DISPONIBILITA’ IMPIANTO SPORTIVO

IL SINDACO
vista la richiesta della Societa Matr.
CONCEDE
alla  stessa il nulla-osta per  lutilizzo  dellimpianto  sportivo ,  Ubicato in
,in per lo svolgimento di tutte le gare dei
Campionati , € di tutte le altre Manifestazioni ufficiali della societa organizzate dalla F.I.G.C. - Divisione

Serie B Femminile, nelle date e orari come calendarizzati in sede di organizzazione delle manifestazioni, nonché per quelle da disputarsi ai sensi dell’Art.
69 delle N.O.I.F. (“Requisizione dei Campi di giuoco”) e per tutte le gare relative alla eventuale ammissione e partecipazione della stessa societa a
competizioni organizzate dalla UEFA

ATTESTA

- Che l'impianto & dotato del certificato di agibilita, rilasciato dalla competente Autorita.

- Che l'impianto sara mantenuto nelle migliori condizioni di manutenzione, sicurezza, igiene, decoro e fruibilita, nel rispetto della legislazione vigente,
con particolare riferimento alla sopracitata normativa.

- Che lo stesso impianto & perfettamente idoneo, dal punto di vista tecnico e del rispetto della disciplina vigente in tema di sicurezza e agibilita, sia per
quanto attiene il campo di giuoco e sia per quello che riguarda gli annessi servizi e strutture a corredo, nel rispetto di quanto disposto dal T.U.L.P.S.
e s.m.i., nonché dalla normativa federale.

Nel corso della stagione sportiva non si effettueranno lavori di miglioria tali da impedire I'utilizzo dell'impianto stesso o modificare il rispetto delle condizioni
di idoneita, sicurezza e agibilita dei parametri e dei dati metrici. In caso di esecuzione di lavori che dovessero interessare I'impianto sportivo, verranno
calendarizzati periodici sopralluoghi mirati all’accertamento del mantenimento delle condizioni di idoneita, sicurezza, agibilita, nonché del rispetto di detti
parametri e dati.

Il presente nulla-osta non sara soggetto a revoca nel corso della stagione sportiva.

LUOGO DATA TIMBRO DEL IL SINDACO
COMUNE




* * DIVISIONE SERIE B FEMMINILE
* * VIA ALLEGRI 14- 00198 ROMA - TEL 06 8491

dh 2535
G EMAIL DIV.SERIEBFEMMINILE@FIGC.IT

FI c PEC DIV.SERIEBFEMMINILE@PEC.FIGC.IT

P STAGIONE SPORTIVA 2024-2025

DICHIARAZIONE CRITERI SPORTIVI SERIE B

SOCIETA’
Illa  sottoscritto/a, , hato/a il
e residente a in , nella sua
qualita di Legale Rappresentante della Societa , con la presente si impegna

nella stagione sportiva 2024/2025, a partecipare:

a) al Campionato Primavera;

b) con almeno una squadra composta da giovani calciatrici appartenenti alla categoria Under 17 alle competizioni giovanili, che
& possibile disputare anche in modalita mista (maschile e femminile). In caso di partecipazione all'attivita mista, la categoria
maschile di riferimento per 'adempimento del criterio & individuata nella categoria U14 (Giovanissimi “Fascia B”) o Under 15
(Giovanissimi);

¢) con almeno una squadra composta da giovani calciatrici appartenenti alla categoria Under 15 alle competizioni giovanili, che
€ possibile disputare anche in modalita mista (maschile e femminile). In caso di partecipazione allattivita mista, la categoria
maschile di riferimento per I'adempimento del criterio € individuata e nella categoria U13 (Esordienti);

d) con almeno una squadra composta da giovani calciatrici appartenenti alla categoria Esordienti o una squadra composta da
giovani calciatrici appartenenti alla categoria Pulcini ai tornei delle categorie di base organizzati territorialmente dalla FIGC. In
caso di partecipazione allattivita mista, le categorie maschili o miste di riferimento per 'adempimento del criterio sono
individuate rispettivamente nelle categorie Esordienti (U13 o0 U12) o Pulcini (U11), e nelle categorie Pulcini (U11 0 U10).

Per le sole societa neopromosse al termine del Campionato di Serie C Femminile 2023/2024, gli adempimenti di cui alle
lettere b) e ¢) possono essere rispettati anche in via alternativa.

Data Firma del Legale Rappresentante della Societa
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DIVISIONE SERIE B FEMMINILE
I ] VIA ALLEGRI 14- 00198 ROMA - TEL 06 8491 2535
Fch EMAIL DIV.SERIEBFEMMINILE@FIGC.IT
PEC DIV.SERIEBFEMMINILE@PEC.FIGC.IT
P STAGIONE SPORTIVA 2024-2025

DICHIARAZIONE CRITERI ORGANIZZATIVI SERIE B

SOCIETA’

[I/la sottoscritto/a, , hato/a il e
residente a in , nella sua qualita di Legale Rappresentante della
Societa , con la presente si impegna nella stagione sportiva 2024/2025, ad effettuare i

seguenti adempimenti:

a.1) depositare, entro il termine del 26 Agosto 2024, attestazione del Settore Tecnico della F.1.G.C. relativa al tesseramento di un
allenatore responsabile della prima squadra; in caso di promozione al Campionato di Serie B a conclusione della stagione sportiva
2023/2024 il requisito si intendera rispettato anche nel caso in cui il soggetto, in assenza di corretta qualifica, si impegni a frequentare
il primo corso utile centrale organizzato dal Settore Tecnico;

a.2) depositare, entro il termine del 26 Agosto 2024, attestazione del Settore Tecnico della F.1.G.C. relativa al tesseramento di un
“allenatore in seconda” della prima squadra;

a.3) depositare, entro il termine del 26 Agosto 2024, attestazione del Settore Tecnico della F.I.G.C. relativa al tesseramento di almeno
un allenatore dei Portieri della prima squadra in possesso dei requisiti previsti dal Regolamento del Settore Tecnico; per le sole
societd neopromosse, il requisito si intendera rispettato anche nel caso in cui il soggetto, in assenza di corretta qualifica, si impegni a
frequentare il primo corso utile organizzato dal Settore Tecnico

b)  depositare, entro il termine del 26 Agosto 2024, attestazione del Settore Tecnico della F.1.G.C. relativa al tesseramento del Medico
Sociale nel rispetto delle previsioni federali e del Regolamento del Settore Tecnico;

c) depositare, entro il termine del 26 Agosto 2024, attestazione del Settore Tecnico della F.I.G.C. relativa al tesseramento di almeno
un operatore sanitario della prima squadra;

d)  depositare, entro il termine del 26 Agosto 2024, attestazione del Settore Tecnico della F.I.G.C. relativa al tesseramento di almeno
un Preparatore Atletico della prima squadra; per le sole societa neopromosse, il requisito si intendera rispettato anche nel caso in cui
il soggetto, in assenza di corretta qualifica, si impegni a frequentare il primo corso utile centrale organizzato dal Settore Tecnico;

e) depositare, entro il termine del 26 Agosto 2024, attestazione del Settore Tecnico della F.I1.G.C. relativa al tesseramento di un
allenatore responsabile della squadra partecipante al Campionato Primavera abilitato dal Settore Tecnico;

f)  depositare, entro il termine del 1 ottobre 2024, attestazione del Settore Tecnico della F.I.G.C. relativa al tesseramento di almeno un
allenatore abilitato dal Settore Tecnico per ciascuna delle altre categorie giovanili;

g)  depositare, entro il termine del 1 ottobre 2024, la scheda informativa riguardante il Dirigente Responsabile della Gestione della
societa per I'attivita femminile, con I'indicazione delle principali funzioni e responsabilita dello stesso, corredata dai documenti relativi
alla nomina e al conferimento dei poteri;

h) depositare, entro il termine del 1 ottobre 2024, |la scheda informativa riguardante il Segretario Generale/Sportivo della societd per
I'attivita femminile, con 'indicazione delle principali funzioni e responsabilita dello stesso;

i) depositare, entro il termine del 1 ottobre 2024, la scheda informativa riguardante il Responsabile della comunicazione della societa
per I'attivita femminile, con I'indicazione delle principali funzioni e responsabilita dello stesso;


mailto:DIV.SERIEBFEMMINILE@FIGC.IT
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[)  depositare, entro il termine del 1 ottobre 2024, la scheda informativa riguardante il Responsabile del Settore Giovanile della societa
per I'attivita femminile, con I'indicazione delle principali funzioni e responsabilita dello stesso;

m) limpegno a depositare, entro il termine del 1 ottobre 2024, I'organigramma della societa contenente almeno le figure delle
precedenti lettere a.1), a.2), a.3), b), ¢), d), e), f), g), h), i), )

n)  limpegno a depositare, entro il termine del 1 ottobre 2024, il programma di formazione del settore giovanile, che contempli almeno i
seguenti aspetti:

-obiettivi del settore giovanile;
-organizzazione del settore giovanile (organigramma);
-personale coinvolto (tecnici, medici, personale amministrativo, ecc...);

-infrastrutture a disposizione del settore giovanile (impianti per I'allenamento e gli incontri, ecc...).

Data Firma del Legale Rappresentante della Societa



COMMERCIALIZZAZIONE DEI DIRITTI 2024/2025

SOCIETA (la “Societa)

Definizioni

“Competizioni”: sono le seguenti competizioni di calcio femminile organizzate dalla FIGC - Divisione Serie B Femminile: Campionato
di Serie B e Campionato Primavera 2;

“Gare”: sono le partite delle Competizioni;

“Diritti Audiovisivi”; sono il diritto di effettuare e trasmettere - con ogni mezzo tecnico e/o tecnologia e con qualsiasi modalita, in
diretta e in differita, in tutto o in parte, senza limiti di passaggi e senza limitazione - riprese audiovisive con commento parlato e
radiocronache delle gare del campionato di Serie B;

“Diritti di Publishing”: sono il diritto di realizzare o far realizzare prodotti editoriali, anche di tipo elettronico e interattivo, aventi ad
oggetto le Competizioni, ivi inclusi quelli del settore del collezionabile e fatti salvi i diritti di terzi;

“Diritti Commerciali”: sono il diritto di sfruttare economicamente le Competizioni, ivi inclusi il diritto di associare il marchio di un
soggetto commerciale al nome e ai segni distintivi delle Competizioni (c.d. “diritto di naming”) o al pallone utilizzato per la
Competizione;

“Diritti”: sono, collettivamente, i Diritti Audiovisivi, i Diritti di Publishing e i Diritti Commerciali.
Premesso

- chela FIGC - Divisione Serie B Femminile organizza le Competizioni;

- che, al fine di assicurare la massima visibilita delle Competizioni e delle Gare e la miglior diffusione e promozione del calcio
femminile, ¢ interesse della Societa che FIGC possa commercializzare in via esclusiva i Diritti € compiere ogni atto
necessario alla loro valorizzazione.

Tutto cid premesso, si conviene quanto segue:

1. La Societa, per quanto occorrer possa e in relazione ai diritti sulle Competizioni di propria spettanza, conferisce mandato
irrevocabile alla FIGC, che accetta, senza alcun limite territoriale, per la commercializzazione dei Diritti per tutta la stagione
sportiva 2024/2025.

2. In ragione di quanto precede, FIGC potra procedere, a proprio insindacabile giudizio, alla commercializzazione dei Diritti,
destinando le relative risorse economiche, sulla base di accordi con la Divisione Serie B Femminile, allo sviluppo e alla
promozione del calcio femminile in Italia, anche attraverso la ridistribuzione di tali risorse alle societa partecipanti alle
Competizioni.

3. Restainteso che spetta alla FIGC - Divisione Serie B femminile, quale organizzatore delle Competizioni, il diritto di utilizzare
collettivamente i segni distintivi della Societa e il nome e le immagini dei relativi tesseratile, insieme a quelli delle altre societa

partecipanti alle Competizioni, al fine della promozione delle Competizioni stesse.

4. La Societa si impegna ad attenersi alle disposizioni contenute nell’allegata “Appendice Commerciale”.

DATA TIMBRO DELLA SOCIETA FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA SOCIETA’




APPENDICE COMMERCIALE

La Societa si impegna ad attenersi alle seguenti disposizioni in relazione alle competizioni a cui partecipa:

- in tutte le gare, ad eccezione della prima fase del campionato Primavera 1 e Primavera 2, deve essere utilizzato esclusivamente il
pallone ufficiale individuato dall'organizzatore della competizione;

- sulla parte alta della manica destra di tutte le maglie da gioco utilizzate per le gare, a circa 7 cm dall'attaccatura della spalla, deve
essere apposto il patch della Competizione, ove previsto, fornito dall'organizzatore della competizione, il quale potra contenere il
marchio del nhaming sponsor;

-in tutte le gare, ad eccezione della prima fase del campionato Primavera 1 e Primavera 2, deve essere utilizzata la lavagna luminosa
fornita dall'organizzatore della competizione, che potra avere un marchio sponsor.

La Societa riconosce, altresi, che spetta all'organizzatore della competizione il diritto di usufruire dei seguenti spazi a bordo campo in
occasione delle gare (da utilizzarsi principalmente per la pubblicita del soggetto che abbia acquisito il titolo di “naming sponsor” e/o di
“premium partner” della competizione):

@)
@)

uno spazio di almeno 9 metri lineari lungo la linea laterale fronte telecamere, centrato sulla linea mediana;
uno spazio per ciascuna linea di porta, di massimo 10 metri lineari, in prossimita dell'angolo fronte telecamere.

In alternativa, ove sia disponibile cartellonistica LED a bordo campo e solo ove vi siano riprese televisive:

@)

9 (nove) minuti di esposizione in prima fila di cartelli LED posizionati lungo i tre lati “fronte TV attorno al campo di
gioco; oltre a

9 minuti di esposizione in seconda fila di cartelli LED posizionati lungo i tre lati “fronte TV” attorno al campo di
gioco, in concomitanza con I'esposizione in prima fila;

oppure, in alternativa a quanto previsto sopra, laddove non fosse possibile allestire due file di cartelli LED:

9 (nove) minuti di esposizione in prima e unica fila di cartelli LED posizionati lungo i tre lati “fronte TV” attorno al
campo di gioco;

in ogni caso se vi & la diretta TV:

o

n° 4 cam carpets 3D personalizzato/virtual carpet (goal line, palo dx e palo sx per ogni porta), i cui costi di
realizzazione saranno a carico dell'organizzatore della competizione.

Inoltre, & prevista la concessione dei seguenti benefit aggiuntivi:

e  Per il naming sponsor (ove previsto):

in occasione di tutte le gare, utilizzo dei seguenti materiali che potranno contenere il marchio del soggetto
sponsor: arco di allineamento; podio portapallone; backdrop flash e superflash per le interviste in campo; 3 strisce
di altezza 5 cm sui backdrop interviste (Sala Stampa, bordocampo e/o Mixed Zone);

disponibilita di 10 biglietti di tribuna per le gare delle seguenti Competizioni: Campionato di Serie B, Coppa ltalia,
con accesso all'area hospitality, se esistente;

una maglia ufficiale per ciascuna squadra;

attivazione dell'iniziativa «bimbi in campo» per le partite (n.1 bambino/a);

MVP “migliore in campo” per ogni gara del Campionato di Serie B e per la Finale della Coppa Italia;

Supporto per la realizzazione della sigla della competizione;

Premio Fair Play/altri premi dedicati.

e Per il premium partner (ove previsto):

attivazione dell'iniziativa «bimbi in campo» su richiesta del partner (n.1 bambino/a);

possibilita di avere giocatrice/ex giocatrice/mister ad un evento dedicato (accordi da definirsi ad hoc);
disponibilita di 4 biglietti di tribuna per le gare delle seguenti Competizioni: Campionato di Serie B e Coppa ltalia,
con accesso all'area hospitality, se esistente;

una maglia ufficiale per ciascuna squadra.

o  Per il fornitore del pallone ufficiale:

disponibilita di 4 biglietti di tribuna per le gare delle seguenti Competizioni: Campionato di Serie B e Coppa ltalia,
con accesso all’'area hospitality, se esistente;

posizionamento del pallone sul podio portapallone, ove previsto, con in evidenza il logo del fornitore del pallone
ufficiale.



Ai fini di una capillare e miglior promozione del movimento di calcio femminile, ogni settimana, la Societa condividera sui propri canali
social almeno 2 (due) messaggi ripresi dai canali social ufficiali dell’'organizzatore della competizione.

Qualsiasi opportunita di carattere commerciale evocativa della competizione che non sia espressamente disciplinata dal presente
modulo potra essere sfruttata soltanto a fronte di specifici accordi scritti tra la Societa e la FIGC - Divisione Serie B Femminile i quali
dovranno contemperare le aspettative particolari della Societa con i superiori interessi di carattere generale afferenti alla competizione
e con la finalita istituzionale di promozione e sviluppo del calcio femminile perseguita dalla FIGC.
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