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1. COMUNICAZIONI DELLA F.I.G.C.

Allegati

Sirimettono in allegato i seguenti Comunicati Ufficiali pubblicati dalla F.I.G.C.:

COMUNICATO UFFICIALE N. 27/AA FIGC inerente i provvedimenti della Procura Federale a carico del Sig.
Giuseppe Antonio Nizzari e della societd A.S.D. SPORT PALMI;

COMUNICATO UFFICIALE N. 8/A FIGC inerente I'approvazione delle modifiche ai Principi Informatori degli
Statuti e dei Regolamenti delle Leghe;

COMUNICATO UFFICIALE N. 9/A FIGC inerente 'approvazione delle modifiche al testo dei Principi Informatori
dei Regolamenti della Associazione Italiana Arbitri;

COMUNICATO UFFICIALE N. 10/A FIGC inerente i testi del "Regolamento per l'elezione dei Delegati dei
Calciatori e Calciatrici e dei loro supplenti per le Assemblee F.I.G.C." e del "Regolamento per I'elezione dei
Consiglieri Federali in rappresentanza dei calciatori e delle calciatrici;

COMUNICATO UFFICIALE N. 11/A FIGC inerente i testi del "Regolamento elettorale per l'elezione delle
allenatrici e degli allenatori delegati alll Assemblea Federale in rappresentanza dei tecnici e del
"Regolamento elettorale per le elezioni dei Consiglieri Federali in rappresentanza dei tecnici';

COMUNICATO UFFICIALE N. 12/A FIGC inerente il testo delle "Norme procedurali per le assemblee della Lega
Nazionale Dilettanti;

COMUNICATO UFFICIALE N. 13/A FIGC inerente la modifica dell'art. 3 dell'art. 7 del Regolamento della
Divisione Serie B Femminile, per le sole modalita di elezione del Delegato Assembleare;

COMUNICATO UFFICIALE N. 14/A FIGC inerente la modifica dell'art. 16, comma 4, dello Statuto della Lega
Italiana Calcio Professionistico;

COMUNICATO UFFICIALE N. 15/A FIGC inerente la convocazione dellAssemblea Federale Elettiva con
allegato il "Regolamento Elettorale e dei Voti dell'Assemblea Eleftiva®;

COMUNICATO UFFICIALE N. 16/A FIGC inerente le modifiche al Regolamento della Lega Nazionale Dilettanti;
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COMUNICATO UFFICIALE N. 23/A FIGC inerente la modifica degli artt. 32, 39, 99 e 99 quater delle N.O.L.F.;

COMUNICATO UFFICIALE N. 24/A FIGC inerente il posticipo al 20 agosto 2024 del termine previsto all'art. 32 bis,
comma 2, delle N.O.L.F. per l'invio delle istanze relative allo svincolo per decadenza del tesseramento e la
proroga al 31 agosto 2024 del termine ultimo per la ricezione delle stesse, previsto allo stesso articolo;

COMUNICATO UFFICIALE N. 25/A FIGC inerente le norme relative agli adempimenti per liscrizione alle attivita
sportive organizzate dalla Divisione Calcio Paralimpico e Sperimentale e le relative disposizioni in materia di
tesseramento per la stagione sportiva 2024/2025;

COMUNICATO UFFICIALE N. 26/A FIGC inerente la modifica all'art. 39 del Regolamento del Seftore Tecnico;

COMUNICATO UFFICIALE N. 27/A FIGC inerente la revoca dell'affiliazione alla societd Reggina 1914 s.r.l.;

2. COMUNICAZIONI DELLA L.N.D.

Allegati

Sirimettono in allegato i seguenti Comunicati Ufficiali pubblicati dalla L.N.D.:

COMUNICATO UFFICIALE N. 41 inerente I'Accordo Collettivo Nazionale FIGC-LND-AIC (stagione sportiva
2024/2025);

COMUNICATO UFFICIALE N. 43 inerente il Protocollo d'intesa FIGC-LND-AIAC - Stagione Sportiva 2024/2025;

COMUNICATO UFFICIALE N. 44 inerente |' Assistenza medica nelle attivitd della Lega Nazionale Dilettanti -
Stagione Sportiva 2024-2025;

3. COMUNICAZIONI DEL COMITATO REGIONALE

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Emanuele Daniele Saverio Mirarchi

PUBBLICATO ED AFFISSO ALL'ALBO DEL COMITATO REGIONALE CALABRIA IL 17 LUGLIO 2024




FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14

CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UEFICIALE N. 27/AA

~  Vista la comunicazione della Procura Federale relativa al provvedimento di conclusione
delle indagini di cui al procedimento n. 869 pfi 23-24 adottato nei confronti del Sig.
Giuseppe Antonio NIZZARI, ¢ della societda A.S.D. SPORT PALMI, avente ad oggetlo la
seguente condotta:

GIUSEPPE ANTONIO NIZZARIT, all’epoca dei fatti calciatore tesserato per la
societd A.S.D. Sport Palmi 2018, in violazione dell’art. 22, comma 1, del Codice
di Giustizia Sporliva, per non essersi presentato innanzi al collaboratore della
Procura Federale per essere ascoltato, nonostante sia stato ritualmente convocato
per i giorni 15 ¢ 16 maggio 2024, senza addurre preventivamente alcun motivo
di legittimo impedimento;

A.8.1D. SPORT PALMI, per responsabilita oggettiva ai sensi dell’art. 6, commmna
2, del Codice di Giustizia Sportiva, in guanto socictd per la quale all’epoca dei
falti descritti nel precedente capo di incolpazione era tesserato il sig. Giuseppe
Antonio NIZZARI:;
— vista la richiesta di applicazione della sanzione ex art. 126 del Codice di Giustizia Sportiva,

formulata dal Sig. Giuseppe Antonio NIZZARI ¢ dal Sig. Massimo MANRICOLA, in
gualita di legale rappresentante, per conto della socicta A.S.D. SPORT PALMI;

— vista I'informazione trasmessa alla Procura Generale delio Sport;

— vista la prestazione del consenso da parte della Procura Iederalc;

— rilevato che il Presidente T'ederale non ha formulato osservazioni in ordine all’accordo
raggiunto dalle parti relativo all’applicazione della sanzione 1 (una) giornata di squalifica da
scontarsi nel campionato di competenza per il Sig. Giuseppe Antonio NIZZARI, e di €

250,00 (duecentocinguanta/G0) di ammenda per la societa A.S.D. SPORT PALMI;

si rende noto 1’accordo come sopra menzionalo.

Le ammende di cui al presente Comunicato Ufficiale dovranne essere versate alla Federazione
Italiana Giuoco Calcio a mezze bonifice bancario sul ¢/e B.N.L.

IT 50 K 01005 03309 0006000001083

(riportando nella causale il numero ¢ la data del presente Comunicato Ufficiale)



nel termine perentorio di 30 giorni successivi alla data di pubblicazione, pena la risoluzione
dell’accordo ¢ la prosecuzione del procedimento ai sensi dell’art. 126 del Codice di Giustizia
Sportiva per i soggetti inadempienti.

PUBBLICATO IN ROMA IL 12 LUGLIO 2024

IL SEGRITARIO GENERALLL 1L PRESIDENTL
Marco Brunelli Gabriele Gravina



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14

CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 8/A

11 Consiglio Federale

- ravvisata la nccessita di apportare alcune modifiche ai Principi Informatori degli Statuti e dei
Regolamenti delle Leghe;

- viste Part. 27 dello Statuto Federale

delibera

di approvare le modifiche ai Principi Informatori degli Statuti e dei Regolamenti delle Leghe, cosi
come risultanti dall’allegato A) al presentc comunicato.

PUBBLICATO IN ROMA 1., 15 LUGLIO 2024

II. SEGRETARIO GENERALL 1. PRESIDENTL
Marco Brunelli Gabriele Gravina



All A)
PRINCIPI INFORMATORI DEGLI STATUTI E DEI REGOLAMENTI DELLE LEGHE

ART. 1

Natura Giuridica delle Leghe

I.¢ Leghe possono assumere la forma giuridica di associazioni non riconosciule di divitte privato o
di associazioni riconosciute con personalitd givridica di diritto privato, fermo restando il potere di
commissariamento attribuito alla Federazione dallo Statuto federale.

ART. 2
Ordinamento, Statuti ¢ Regolamenti delle Leghe
1. Le Leghe devono avere un ordinamento interno a base democratica e tutti 1 loro organi devono

avere natura elettiva.

2. Nei propri statuti e regolamenti, le L.eghe devono garantire una equilibrata rapprescntanza della
compagine associativa all'interno dei propri organi, in attuazione dei principi di democraticita e
rappresentanza, attraverso appositi meccanisni elettorali.

3. Le Leghe regolano autonomamente - nel rispetto della legge, dei principi ed indirizzi del Coni e
della TIGC, dello Statuto federale, dei principi informatori degli statuti ¢ dei regolamenti delle
Leghe emanati dalla FIGC - le proprie articolazioni organizzative ed il loro funzionamento.

ART. 3
Organi delle Leghe
1, Sono organi delle Leghe Professionistiche: I’ Asserblea, il Presidente, il Vice Presidente Vicatio,

it Consiglio Direttivo, I’ Amministratore/Consigliere delegato, ii Collegio dei revisori dei conti. E’
consentito alle Leghe Professionistiche, con pit di trenta associate, cleggere altro Vice Presidente,
sempre organo di Lega, nonché a quelle con pit di venti associate eleggere, in seno al Consiglio
Direttivo ed in alternativa all’ Amministratore/Consigliere delegato, il Comitato esecutivo.

2. Sono Organi della Lega Nazionale Dilettanti: I’ Assemblea, il Presidente, i Vice Presidenti, di cui
uno Vieario, il Consiglio Direttivo, il Consiglio di Presidenza, il Collegio dei revisori dei conti.

3. La durata degli organi di Lega ¢ di un quadricnnio olimpico e, alla scadenza, le elczioni devono
svolgersi almeno 15 giorni prima delia Assembilea elettiva della FIGC.

4, Le candidature alle cariche clettive delle Leghe, dei Presidenti dei Comitati della LND e della
Divisione calcio a cinque sono ordinariamente libere, ma le disposizioni eleltorali possono
prevedere il conseguimento di designazioni da parte degli aventi diritto al voto. In tal caso:

a) per la carica di Presidente delle Leghe Professionistiche, la percentuale di designazione
non potra superare il 10% degli aventi diritto al vote;

b) per la carica di Presidente della Lega Nazionale Dilettanti, la percentuale di designazione
non potra superare il 10% dei designanti;

¢) per le altre cariche eleltive della Lega Nazionale Dilettanti, la percentuale minima di
designazioni non potra esserc inferiore al 15% dei designanti e la percentualc massima di
designazioni non potra superarc i1 30 % degli stessi;

d) per le cariche di Presidente della Divisione Calcio a cingue, la percentuale minima di
designazioni non potra essere inferiore al 25% delle societd aventi diritto al voto,

¢) per lc cariche dei Presidenti dei Comitati della LND, la percentuale minima di designazioni non
potra essere inferiore al 25% delle socield aventi diritto al voto.



5. T moduli per le designazioni da parte degli aventi diritto devono essere approvati dalla FIGC ¢
saranno pubblicati sia dalla Lega competente che dalla I'1GC.

ART. 4

Rapporti tra Federazione ¢ Leghe

1. [ rapporti tra Federazione e Leghe si svolgono nel rispetto dei principi di collaborazionc ¢
cooperazione. Le Leghe sono tenute a trasmettere alla FIGC, previa richiesta, copia dei verbali e
degli atti dei loro organi.

2. | bilanci consuntivi delle Leghe devono essere sotloposti all’approvazione entro centoventi
giorni dalla chiusura dell’esercizio ovvero, quando particolari csigenze lo richiedano ¢ previa
comunicazione alla Federazione, entro ceniottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio.

3. I bilanci consuntivi delle Leghe devono esscre inviati tempestivamente alla Federazione dopo
I’approvazione e devono essere corredati, per le Leghe Professionistiche, dalla relazione della
socicta di revisione.

4. Alla Federazione & riconosciute il potere di nominare commissari straordinari o commissari ad
acta delle Leghe, nelle ipotesi previste dallo Statuto Fedcrale.

5. In caso di decadenza degli organi direttivi di Lega disposta neil’ambito della procedura di
commissariamento, il Collegio dei Revisori dei Conti subentra nella ordinaria amministrazione
della Lega fino alla nomina del Commissario o, sc precedente, (ino al rinnovo delle cariche.

ART. 5
Funzioni delia Assemblea
1. Alla assemblca delle Leghe Professionistiche competono:
a) 'approvazionc dei bilanci preventivi e consuntivi;
b) le funzioni elettive, la nomina dell’organismo di garanzia previsto dailo statuto federale ¢ la
nomina dei Presidenti e membri d’onore della Lega,
¢) la revoca dalle cariche elettive di Lega e di nomina assemblearc e la promozione deile
eventualt azioni di responsabilita;
d) la approvazione dello Statuto ¢ dei Regolamenti di Lega ¢ delle loro modifiche;
¢) la determinazione della citta sede della Lega cd il suo cventuale cambiamento;
) la determinazionc degli eventuali compensi dei soggetti eletti per Je cariche di Lega e di
nomina assembleare;
g) I’approvazione, la modifica ¢ la revoca delle linee guida per la commercializzazione dei diritti
audiovisivi collettivi;
h) la determinazione dei criteri di ripartizione delle risorse economiche collettive, 1vi comprese
quelle derivanti dalla commercializzazione dei diritti audiovisivi collettivi;
1) lc altre funzioni demandate dalla legge.

2. Alla assemblea della I.cga Nazionale Dileltanti competono:
a) l’approvazione dei bilanci preventivi e consuntivi, fatta salva la possibilita di farli approvare
al Consiglio dircttivo, purché vi sia il parcre favorevole del Collegio dei Revisori dei conti;
b) e funzioni eletlive;
¢) larevocadalle cariche elettive di [.ega e la promozione delle cventuali azioni di responsabilita;
d) la approvazione delle Statute di Lega e delle sue modifiche;
¢) la determinazione della citla sede della Lega cd il suo eventuale cambiamento;



b le altre funzioni demandate dalla legge.

ART. 6
Quorum ¢ Maggioranze assembleari

I. L.e assemblee dclle Leghe Professionistiche, fatti salvi i diversi quorum derivanti dalla legge,
sono validamente costituite in prima convocazione, con la presenza dei 2/3 delle aventi diritto di
voto e, in seconda convocazione, con la presenza della maggioranza delle aventi diritto di volo.

2. 1l quorum deliberativo per le asscmblee delle Leghe Professionistiche & {issalo nella maggioranza
dei presenti, fatte salve le diverse maggioranze:

a) previste per legge;

b) stabilite nei 2/3 delle aventi diritto al voto, per lo scioglimento della .ega, la modifica dello
Statuto ¢ per la revoca degli organi di Lega;

¢) consentite, nel fimite massimo dei 2/3 delle aventi diritto al voto, per la modifica della sede, della
denominazione e del logo della Lega e per la modifica della denominazione dei campionati. Le
stesse maggioranze saranno conscntite per le determinazioni, nei limiti di competenza della Lega,
sull’ordinamento dei campionati ¢ sui loro collegamenti con particolare riferimento ai meccanismi
di promozione e retrocessione.

d) consentite dal comma 3 per la elezione delle cariche clettive nelle Leghe professionistiche fino
a venti associate.

3. Nelle Leghe professionistiche con un numero di associate fino a venti, per Pelezionc alle cariche
di Lega, pud cssere prevista per le prime due assemblee eleftive la maggioranza dei 2/3 delle aventi
dirtilo di volo. In caso di esito infruttuoso di tali assembiee, per Pelezione alle cariche di Lega
rimaste vacanti, deve essere prevista la maggioranza semplice delle aventi diritto al voto. I'ra la
prima e la terza assemblea elettiva non possono intercorrere piti di 45 giorni.

4. L.c assemblee della Lega Nazionale Dilettanti, fatti salvi i diversi quorum derivanti dalla legge
sono validamente costituite in prima convocazione, con la presenza della meta pitt uno delle aventi
diritto di voto ¢, in seconda convocazione, con la presenza di 1/3 delle aventi diritto di voto.

5. 11 quorum deliberativo per le assemblee della Lega Nazionale Dilettanti ¢ fissato nella
maggioranza dei presenti, fatte salve l¢ diverse maggioranze:

a) previste per legge;

b) stabilite nei 2/3 degli aventi dirillo al voto, per lo scioglimento della Lega, la modifica dello
Statuto ¢ per la revoca degli organi di Lega;

¢) consentite, nel limite massimo dei 2/3 degli aventi diritto al volo, per la modifica della sede e
della denominazione della Lega.

ART. 7

Consiglio Direttivo

I. 1T Consiglio direftivo delle Leghe Professionistiche si compone di un numero dispari di personc,
compreso il Presidente, il Vice Presidente e I’ Amministratore/Consigliere delegato, da cingue a
sette per le Leghe fino a venti associate, da cingue a nove per le Leghe da ventuno a 30 associate,
da cinque ad undici, per le Leghe che hanno pitl di trenta associate.



2. I componenti del Consiglio Direttivo delle Leghe Professionistiche, almeno per [/3, devono
essere indipendenti ovvero non possono avere alcun rapporto a qualsiasi titolo con societd
appartencnte alla Lega interessata e ad altra Lega Professionistica. Fermo quanto sopra, nelle Leghe
Professionistiche il requisito di indipendenza & in ogni caso richicsto per il Presidente, ¢
I’ Amministratore/Consigliere delegato. Restano salve le eventuali altre incompatibilita previste da
altre norme federali.

3. Il Consiglio Direttivo della Tega Nazionale Dilettanti & composto dal Presidente, dai
Vicepresidenti in numero non superiore a guattro, ivi compreso il Vicario, dai Presidenti dei
Comitati Regionali, dai Presidenti dei Comitati Provinciali autonomi di Trento ¢ Bolzano e dal
Presidente della Divisione calcio a cingue.

ART. 8

Presidente

1. Il Presidente ha la rappresentanza legale della Tega, presiede 1" Assemblea, il Consiglio Direttivo
nonché, ove previsti, it Comitato Esecutivo ed i Consiglio di Presidenza ¢ cura i rapporti con ghi
organismi calcistici e con le istituzioni.

2. Le assemblee delle Leghe, con pit di trenta associate, possono csscre presiedute da persona
diversa dal Presidente, nominata dalla stessa assemblea.

ART. 9

Amministratore/ Consiglierc Delegato delle Leghe Professionistiche

1. All’ Amministratore/Consiglierc delegato sono attribuite le [unzioni gestionali, amministrative
ed economiche della Lega, nccessarie ed utili per la generale, ordinaria ¢ corrente attivita di
conduzione della stessa.

2. [ Amministratore/Consigliere delegato strutlura e sovrintende alla organizzazione generale dei
servizi e degli uffici della Lega e ne dirige il personale, predispone il bilancio preventivo c
consuntivo, dirige le attivita economiche e commerciali della Lega. L Amministratore/Consiglicre
delegalo esercita i poteri in cocrenza con quanto previsto dal bilancio preventivo approvato,

ART. 10
It Cellegio dei Revisori
1. Il Collegio del Revisori delle Leghe deve essere composto da un Presidente, da due revisort

effettivi e da due supplenti iscritti al Registro dei Revisert Contabili.

2. La loro carica & incompatibile con qualsiasi altro incarico svollo, in modo diretto ¢/o indirctto in
favore del Coni, di istituzioni calcistiche o di societa calcistiche associate alla Lega interessula e,
per la Lega Nazionale Dilettanti, anche con qualsiasi incarico svolto presso societa di allre Leghe.

3. Il Collegio del revisori vigila sull’osservanza delle disposizioni federali, dello statuto ¢ del
Regolamenti di Lega, sul rispetto dei principi di buona amministrazione e sulia regolarita contabile
e di gestionc.

ART. 11
Dircttore Generale e/o Segretario Generale




1. Nelle Leghe Professionistiche, I’Amministratore/Consiglicre delegato - ovvero il Comitato
Esecutivo, ove previsto - pud decidere di avvalersi nell’csercizio delle funzioni di un Direttore
generale ¢/o di un Segretario generale.

2. Il Direttore generale e/o il Segretario generale sono nominati dal Consiglio Direttivo su proposta
dell’ Amministratore/Consigliere delegato ovvero su proposta del Presidente, ove previsto il
Comitato Esecutivo.

3. Nella Lega Nazionale Dilettanti, il Presidente nomina il Segretario generale.

ART. 12

Consiglieri federali

1. I consigliert federali in rappresentanza delle Leghe, eccezion fatta per i memburi di dirifto, devono
essere elettl separatamentc per ciascuna Lega in occasione della assemblea federale elettiva e prima
delle votazioni relative alla clezione del Presidente Federale.

2. La Lega Nazionale Dilettanti deve garantire, fra i suoi consiglieri federali, la presenza di
componenti di genere diverso da quello della maggioranza in misura non inferiore a due.

3. La votazione avviene con espressione di preferenze ridotte di una o piti unita rispetto al numero
degli eleggibili, se questi non superano i quattro e ridotte di due o piti unita rispetto al numero degli
eleggibili, se quest non superanc gli otto. Risultano elettt coloro che ottengono il maggior numero
di voti.

4. In caso di dimissioni o di decadenza di consiglicri federali in rappresentanza delle Leghe, diversi
dai membri di diritto, tale da non dar luogo alla decadenza dell’intero Consiglio Fedcrale,
’intcgrazione avviene ad opera dello stesso Consiglio Federale con 1 primi dei non eletti, sempre
che questi abbiano riportato almeno la meta dei voli conseguiti dall’ultime degli cletti. In assenza
di detta condizione, si procede con la elezione nella prima assemblea utile riservata alla Lega
interessata.

5. Ai fint della elezione alla carica di consigliere federale, gli interessati devono:

a) essere in regola con il tesseramento alla data di presentazione della candidatura;

b) essere in possesso dei requisiti stabiliti dal Coni per i componenti dei suoi organi elettivi e di
nomina, nonché dei requisiti di onorabilita e professionalita stabiliti dal Consiglio Nazionale del
Coni per il Presidente e per 1 Consiglien federali;

¢) essere in possesso det requisiti stabiliti dallo Statuto federale per 1 consiglieri federali.

6. Restano ferme le incompatibilita previste dallo Statuto Federale.

ART. 13
Organoe di garanzia nelle asscmblec
1. Lo svolgimento delle operazioni di verifica poteri nelle assemblee delle Leghe deve essere

affidata ad un organo di giustizia federale,

ART. 14

Cognizione delle controversie

La cognizione delle controversie concernenti le delibere delle assemblee e degli altri organi di fega
deve cssere devoluta ai competenti organi di Giustizia sportiva.



Norma Transitoria

Resta consentito alla Lega Nazionale Professionisti di Serie BB la possibilita di cleggere, in seno al
Consiglio Direttivo ¢d in alternativa all”’ Amministratore delegato/Consigliere delegato, il Comitato
Esecutivo, avendo acquisito tale assctio organizzativo nel dicembre 2019, in vigenza dei precedenti
principi informatori.



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASIHLLA POSTALT 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 9/A

Il Consiglio Federale

— visto il Comunicato Ufficiale N. 249/A del 14 giugno 2024;
— wvista la richiesta pervenuta dali’A.LA.;

— ritenuto opportuno apportare alcune modiliche al testo dei “Principi informatori dei Regolamenti
della Associazione ltaliona Arbitri”,

—  visto lo Statuto federale

delibera

di approvare le moditiche al testo dei “Principi informatori dei Regolamenti della Associazione
Halioma Arbitri” secondo il testo allegalo sub A).

PUBBLICATO IN ROMA 1. 15 LUGIIO 2024

It SEGRETARIO GENLERALL IL PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



AllL A)

PRINCIPI INFORMATORI
DEI REGOLAMENTI DELLA ASSOCTAZIONE ITALTANA ARBITRI

Premessa

Al sensi dell’articolo 32 comma 3 dello Statuto della Federazione Italiana Giuoco Calcio {(“T1GC™), |
principi informatori enunciati negli articoli seguenti devono trovare applicazione nei regolamenti
dell’ Associazione Haliana Arbitri (“AIA™).

Art. 1 Prineipi gencrali

1. I regolamenti deli’ AIA devono prevedere:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g

il rispetto dello statuto, dei regolamenti, dei principi informatori e degli indirizzi del CONI ¢
dellaFIGC:

la sottoposizione alle direttive e al controllo gestionale della FIGC;

’autenomia nclle nomine tecniche rispetto alla FIGC e alle Leghe;

la clezione democratica ed a scrutinio segreto dei presidenti nazionali ¢ sezionali, nonch¢ dei
delegati assembleari;

I'elezione separata da quella del Presidente, di non pin di quattro componenti del Comitato
Nazionale in rappresentanza dellc tre macrorcgioni;

la espressione di un unico voto di preferenza per ogni tipo di elezione in organi associativi
collegiali;

idonee procedure eleftorali atte a garantire che almeno un terzo dei componenti elettivi del
Comitato Nazionale sia di gencre diverso da quello della maggioranza degli altri componenti
delle stesso;

forme di tutela delle minoranze nelle elezioni ad organi collegiali;

forme di collegamento con gli organi arbitrali della FIFA e dell’UEFA;

la incompatibilita tra cariche associative e cariche negli organi tecnici nazionali;

la competenza di organt associativi collegiali nazionali per le nominc degli organi tecnici
nazionali;

che nelle assemblee elellive i candidati ad una carica non possano svolgere funzioni di
presidenza dell’assemblea, di verifica dei poteri o di scrutinio dei voli;

che, di norma, gli organi collegiali si riuniscano validamente con la maggioranza semplice dei
componenti ¢ deliberino a maggioranza dei presenti, con voto presidenziale prevalente nei casi
di parita dei voli espressi;

la durata di gquattro anni per tutte le cariche clettive, ¢ comunque la cessazione dalla carica con il
termine del quadriennio olimpico;

la durata di: 1) due anni per le nominc dei responsabili degli organi tecnici nazionali, regionali e
provinciali (CRA e CPA), e comungile la cessazione dalla carica con il termine della seconda

stagione sportiva o al 31 decembre del secondo anno per gli organi teenici del Beach Soccer; i)




la durata di un anno per le nomine dei componenti deghi organi tecnici nazionali e regionali, e
comunque la cessaztone dalla carica con il termine delia stagionc sportiva o al 31 dicembre per
gli organi tecnici del Beach Soccer;

p) forme di collaborazione con it Settore tecnico della FIGC;

q) norme volte ad assicurare la presenvza di delegati dell’ AlA nelle assemblee della FIGC;

r) norme tecniche volte a favorire lo sviluppo tcenico dei giovani arbitri ed il ricambio
generazionale;

s) che ghi associati dell'AlA siano soggetti alla potesta disciplinare degli organi della FIGC;

t) IP’incompatibilita con una carica AIA elettiva o di nomina di chiungue abbia come fonte di
reddito un’attivitd imprenditoriale, commerciale o professionale collegata al’AlIA o alla FIGC
¢/o alle componenti federali.

u) il divieto per gli arbitri di intrattencre rapporti di natura imprenditoriale, commerciale,
professionale ¢ di lavoro con societa calcistiche affiliate alla F1GC e/o, per gli arbitri impicgati
in ambito professionistico, con tesscrati professionisti della FIGC.

Art. 2 Potestd regolamentare

1. 1 regolamenti dell’AIA, per la loro efficacia, devono ottencre, ai sensi dell’art. 32, comma 3 dello
Statutlo federale, I’approvazione da partc del Consiglio Federale.

Art. 3 Potesth disciplinare

1. Gli associati all’AIA devono essere assoggetlati alla potesta disciplinare degli organi della FIGC.

Art. 4 Assemblea Nazionale, Presidente Nazionale e Comitato Nazionale

I. T regolamenti dell’AlA disciplinano ie modaiita di elezione del Presidente e dei component: del
Comitato Nazionale dell’ ATA su base democratica ¢ secondo il principio maggioritario, a scrutinio
segreto ¢ con votazione dedicata.

2. T requisiti per 'elezione del Presidente dell’AlA devono favorire il confronto democratico,
agevolando la presentazione delle candidature.

3. Il Presidente dell’ATA e i componenti del Comitate Nazionale sono cletti con la maggioranza
assoluta dei voti validamente espressi.

4. 1l Presidente dell’AIA e i componenti del Comitato Nazionale sono eletti dai Dirigenti benemeriti
FIGC associati AIA, dail Dirigenti benemeriti ALA, nominati da dodici mesi, dai Presidenti di
Sczione, dai delegati assembleari da prevedere in numero adeguato a garantire la massima
rappresentativila di tutti ghi associati AlA in numero non inferiore a novecento clettori ¢, comunque,
non superiore ad un totale di mille cletiori.

5. I regolamenti dell’AJA devono prevederc IPelezione dei delegati assembleari da parte di tutti gli
arbitri maggiorenni in regola con il fesseramento al momento dell’clezione, con votazione dedicata
da effelluarsi, su basc regionale o macroregionale, in un momento antccedente ¢ scparato da quello
in cui si svolgono le assemblece elcttive sczionali.

6. 1l Presidente di sezione inquadrato in un organo fecnico nazionale non puo esercitare il diritto di
voto nell’Assemblea Generale elettiva. In {al caso, elezione del delegalo che dovra esercitarce il
diritte di voto in luogo del Presidente di Sezione si svolge immediatamente dopo Pelezione di
quest’uitimo.

7. | delegati non posseno assumere alcun incarico in ambito regionale o nazionale per le due stagioni




sportive successive a quella in cui si ¢ celcbrata I’ Assemblea Generale eleltiva.
8. Lc candidature a Presidente dell’ATA, unitamente alia lista collecgata e ad un documento sulie lince

programmatiche e le candidature a componente del Comitato Nazionale non in lista devono esserc
depositate presso la Segreteria dell’ AlA, almeno 20 giorni prima deila assemblea.

9. Le candidature a Presidente dell’AIA, unitamente alfa lista collegata e al documento sulle linee
programimatiche, e le candidature a componente del Comitate Nazionale non in lista devono essere
pubblicate sul sito dell”’AlA ¢ sul sito della FIGC almeno 10 giorni prima dell’ Assemblea,

10. l.a candidatura alla carica di Presidente dell’AlA ¢ di componente del Comitato Nazionale & libera,
fermo restando il possesso dei requisiti previsti dallo Statuto federale ¢ dal Regolamento dell’ATA,
[.a candidatura non puo essere presentata per pit di una carica.

11, L’assemblea generale elettiva della AIA deve essere convocata almeno trenta giorni prima del suo
svolgimento.

12. | regolamenti dell’ATA devono prevedere che I’Assemblea Generale Elettiva e e Assembice
clettive dei delegati assembleari possano svolgersi in presenza o in modalita on line.

13. I regolamenti dell’ AJA devono prevedere la presenza di un Vicepresidente Vicario, che assuma le
funzioni presidenziali in caso di dimissioni, decadenza o impedimento del Presidente.

4. I rcgolamenti dell’ AlA devono prevedere che in caso di dimissioni, decadenza o impedimento non
temporanco del Presidente, I’assemblea generaic clettiva sia convocata entro 90 giorni, fatto salvo
I’cventuale commissariamento da parte della FIGC.

5. 1i Comitato Naztonale resta in carica fino al termine del quadricnnio olimpico, falte salve [e cause
di anticipato scioglimento, decadenza o revoca.

16. I regolamenti dell'AIA possono prevederc che, oltre al Vicepresidente Vicario, non pin di qualtro
associati vengano cletti automaticamente quali compenenti effettivi mediante indicazione dei loro
neminativi all'atto della presentazione della candidatura alla carica di Presidente.

In tal caso, & prevista una unica votazione a scrutinio segreto per il candidato Presidente e i
candidati a componente del Comitato Nazionale, di cui uno con funzioni di Vice Presidente
Vicario, inseriti nella lista colegata.

17. 1 regolamenti delP’ ALA devono prevedere IPelezione dirvetta a scrutinio segreto di non pid di quattro
componenti del Comitate Nazionale, di cui almeno uno per ciascuna macroregione, con
[’cspressione di una sola preferenza da parte degli aventi diritto al voto.

18. T regolamenti dcll’AIA possono prevedere, oltre al Vicepresidente Vicario, la elezione di un
secondo Vicepresidente, fermo restando il numero massimo di componenti del Comitato
Nazionale previsto dai preccdenti commi 16 ¢ 17,

19. 1 regolamenti dell’ AIA devono assicurare nel Comitate Nazionale un’adeguata rappresentanza di
componenti provenienti da diverse parti del territorio nazionale,

20. In caso di candidatura a Presidente o componente del Comitato Navionale successiva al terzo
mandato consecutivo, si applica quanto previsto dal Dlgs 23 Toglhio 1999 n. 242 ¢ ss. mm.

21. T regolamenti dell’ATA devono prevedere che i responsabili degli Organi Tecnici Nazionali
partccipino senza diritto di voto al Comitato Nazionale.

22. 1l Comitato Nazionale, fatta salva la previsione di specifici guorum costitutivi o deliberativi, deve
riunirsi validamente con a maggioranza semplice dei suoi componenti e deliberare a maggioranza
dei presenti. In caso di parita dei voti espressi, deve prevalere quello del Presidente.




Art. § Consiglio Centrale e Consulta RegHiona.iné

I. 1l Consiglio Centrale deve essere composto dai componenti elettivi e di diritto del Comitato
Nazionale e dai Presidenti dei Comitati Regionali e dai Presidente dei Comitlati delle Province
avtonome di Trento ¢ Bolzane, (o dai loro Vicepresidenti in caso di impedimento), dal Responsabile
ed eventualmente 1 componenti della Commissione esperti legali, dai componenti del Comitato dei
garanii ¢ dal responsabile del Servizio ispettivo nazionale, dai Delegati effettivi degli Ulliciali di
gara. [l Presidente eletto uscente deli” AIA pud essere invitato.

2. [ regolamenti dell'AIA devono prevedere che i Presidenti sezionali, i Presidenti e i componenti dei
Comitati regionali o delle Province autonome di Trento e Bolzano facciano parte della Consulta
Regionale o delia Consulta delle province autonome di Trento e di Bolzano.

Art. 6 Presidente Regionale, Presidente delic Provinee antonome di Trento e di Bolzano,
Comitato Regionale ¢ Comitato delle Province autonome di Trento e di Bolzano

[. 1 Regolamenti dell’ATA devono prevedere che i presidenti dei Comitati regionali ¢ dei Comitati
delle Province autonome di Trento e Bolzano siane nominati dal Comitato Nazionale, su proposta
del Presidente Nazionale sentiti i presidenti delle Sezioni interessate.,

2. 11 Vicepresidente, 1 componenti ¢ i referenti regionali o provinciali — il cui numero deve essere
fissato dal Comitato Nazionale — non possono essere nominati direltamente dal Presidente del
Comitato Regionale o Provinciale.

Art. 7 Seztoni

1. Le Sezioni AIA, quali associazioni di diritto privato non riconosciute, operano in conformita alla
legge delio Stato, alle disposizioni del CONI, alle Norme federali ed ai Regolamenti dell’ AIA.

2. I regolamenti deli’AIA devono disciplinare le modalita di elezione del Presidente di Sezione su
basc democratica e secondo il principio maggioritario, a scrutinio segreto ¢ con votazione dedicala.
Il Presidente Sezionale ¢ eletto con la maggioranza assoluta dei voti validamente cspressi e dura in
carica quatfro anni, di norma corrispondenti al quadriennio olimpico, fattc salve le causc di
anticipato scioglimento, decadenza o revoca.,

3. 1l Presidente di Sezionc ¢ cletto direttamente da tutti gli associati AIA maggiorenni, appartenenti
alla Sezione, in regola con il tesseramento alla data di celebrazione dell’ Assemblea.

4. I regolamenti dell’AJA disciplinano le modalita di presentazione delle candidature alla carica di
Presidente Sezionale in maniera tale da favorire la presentazione di un targo numero di candidature,
ferma restando appartenenza alla Sezione per la quale si presenta la candidatura ¢ il possesso dei
requisiti previsti dallo Statuto lederale e dal Regolamento dell’ AlTA.

5. T regolamenti dell’AIA disciplinano i tcmpi e le modalita di convocazione dell’ Assemblea
sezionale elettiva.

6. I regolamenti dell’ AIA devono prevedere che le Assemblee Eletlive sezionali possono svolgerst in
presenza o in modalitd on line,

7. 1 componenti del Consiglio direftive delia Sezione sono nominati dal Presidente Sezionale. I
regolamenti dell’ ATA devono prevedere norme volle a [avorire fa presenza nel Consiglio Direttivo
Sczionale di componenti di genere diverso da quello della maggioranza.

8. T regolamenti dell’AIA devono prevedere norme volte a garantire la presenza ncl Consiglio
Direttivo Sezionale di esponenti della minoranza espressa dalic clezioni alla presidenza sezionale.

. ArtS()rgan TR TRINREE




I. 1 regolamenti dell’AlA devono prevedere la separaxione a livello nazionale della funzione tecnica
da quela associativa, anche mediante il divieto, per i responsabili ed i componenti degli organi
tecnici, di svolgere altra atlivitd tecnica ed associativa per lutta la durata del loro incarico.

2. Gli organi tcenici nazionali devono essere composti da un responsabile ¢ da un numero di
componenti {issato dal Comitato Nazionale.

3. Tregolamenti dell’ ATA possono prevedere la presenza negli organi teenici nazionali di un allenatore
che presenti alti requisiti di indipendenza ed esperienza, e che non sia in conflitto di interessi, con
lunzioni di ausilio tecnico ed esclusione di ogni competenza in materia di designazioni.

4. 1 regolamenti dell'AlA devono prevedere che la nomina dei responsabili e dei componenti degli
Organi Tecnici Nazionali sia di competenza del Comitato Nazionale.

5. T'regolamenti dell”’ATA possono prevedere la qualifica di Video Match Official (VMO).

6. 1 regolamenti dell’ AIA devono prevedere che, per fe competizioni organizzate dalla 1.ega Nazionale
Dilettanti, gli organi tecnici competenti provvedano alle designazioni arbitrali tenendo conto di

criteri di economicitd e di prossimita territoriale.

Art. 9 Garanzie etiche e procedure

1. 1 regolamenti deli’AIA devone prevedere apposite norme ¢ procedure volte ad assicurare che le
funzioni arbitrali siano svolle con lealld e probitd ed in osservanza dei principi di terzicta,
imparzialitd ed indipendenza di giudizio.

2. | regolamenti delP AIA devono prevedere Pistituzione ed il funzionamento di un Comitato dei
Garanti, preposto alla garanzia delia struttura associativa ed alla prevenzione e segnalazione di
comportamenti, proccdure € norme interne che possano costituire ostacolo alla indipendenza,
efficienza e moralita del settore arbitrale,

3. I componenti il Comitato dei Garanti devone essere persone di alte profilo etico ¢ professionale ¢
devono essere nominali, in maggioranza, da persone autorevoli che rivestano cariche
dell’ordinamento sportivo eslerne all’ A1A.

4. L'AlA deve predisporre € sottoporre alla approvazione del Consiglio Federale un codice etico.

5. 1 regolamenti delPAIA devono prevedere ['obbligo per gli arbitri di softoscrivere per
accettazione il codice etico.

Art, 10 Settore Tecenico Arbitrale

Tra le funzioni attribuite al Seftore Tcenico Arbitrale deve cssere inclusa quella di indire e tenere
riunioni periodiche con rappresentanti delle Leghe ¢ delle componenti tecniche federali al fine di
csaminare questioni riguardanti Pattivita ¢ Ic prestazioni degli arbitri.

1. Il regolamento dell’AlA, il Regolamento elettivo della Assemblea Generale e il Regolamento
Elettivo Sezionale devono essere adeguati ai presenti Principi entro e non oltre il 31 luglio 2024 ed
enfreranno in vigore il glorno successivo alla approvazione del Consiglio [ederale, fatta cccezione
per quanto previsto al successive punto 2. L’ATA dovrd procedere all’adeguamento, prima della
suddetta scadenza, qualora si rendesse necessario indire 1’Assemblea generale clettiva c/o le
Assemblee sezionali elettive prima del 31 luglic 2624,

2. L’adeguamento dei Regolamenti dell’AIA a quanto previsto all’art. 1, comma 1, lettera o) deve
avvenire entro 10 giorni dalla pubblicazione dei presenti Principi Informatori.
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ART. 1 —AVENTI DIRITTO AL VOTO

Hanno diritto di voto tutti ghi atleti che, al momento della votazione, siano in aftivita e tesserali come
calciatrici/calciatori nella FIGC cd abbiano compiuto la maggiore eta.

ART. 2 —DELEGATIE SUPPLENTI

Devono essere eletti complessivamente 52 Delegati, di cui:

- 16 in rappresentanza de1 calciatori di Serie A e B eletts dai calciatori di Serie A ¢ B

- 16 in rappresentanza dei calciatori di Lega Pro eletti dai calciatori di Lega Pro

- 16 in rappresentanza dei calciatori dilettanti e del calcio a cinque eletti dai calciatori dilettanti e del
calcio a cinque

-4 in rappresentanza del calcio femminile, eletti dalle calciatrici

Devono, altresi essere eletti complessivamente 21 supplenti di cui:

- 6 in rappresentanza dei calciatori di Seric A ¢ B eletti dai calciatori di Serie A ¢ B

- 6 inrappresentanza dei calciatori di Lega Pro eletti dai calciatort di Lega Pro

- 6 in rappresentanza dei calciatori dilettanti e del calcio a cinque eletti dai calciatori dilettanti e del
calcio a cinque

- 3 in rappresenianza del caleio fernminile, eletti dalle caleiatrici

Risultano eletti per ciascuna delle quattro “categorie”, coloro che, in basc ai voti riportati, si siano
classificati:

Serie A e B: dal 1* al 16° posto = Delegato
dal 17° al 22° posto = Supplente
Lega Pro: dal 1° al 16° posto = Delegato

dal 177 al 22° posto = Supplente
Dilettanti ¢ Calcio a cinque: dal 1° al 16 posto = Delegalo

dal 17° al 22° posto = Supplente
Calcio Femminile: dal 1° al 4° posto = Delegata

dal 5° al 7° posto = Supplente
I Delegati rappresentano le calciatrice e i calclatori a tutte le Assemblee della IFIGC nel quadriennio
olimpico per il quale sonao eletti.
I Supplenti, nell’ordine di elezione e categoria per categoria sostituiscono i Delegati nel caso che questi
ultimi, per qualsiasi ragione, non possano partecipare ad una o piu Assembice.

ART. 3 — REQUISITI DI ELEGGIBILITA

Alla carica di Declegato in rappresentanza delle calciatrici e dei calctatori, possono esscre cleii
calciatori/calciatrici, in attivitd e non, che al momento della candidatura e del voto siano in possesso dei
requisiti previsti dallo Statuto federale.




ART. d — INCOMPATIBILIT A

La carica di Delegato ¢ la gualifica di Supplente sono incompatibili con:

a) cariche dirigenziali ed incarichi di collaboratore o di allenatore in societa affiliate alla FIGC

b) cariche ¢lettive o di nomina, centrali o perileriche nella FIGC o nelle Leghe

¢) cariche eletlive o di nomina, centrali o periferiche, in altre Federazioni sportive

d} la condizione di associato AIA, qualc arbitro, assistente all’arbitro o osservatore arbitrale, in attivita.

ART. 5 —DECADENZE E SUBENTRI

La decadenza dalla carica e la relativa sostituzione dei delegati sono disciplinati dall’arl. 20, comma 6
dello Statulo federale.

ART. 6 - CANDIDATURE

Le candidature devono cssere depositate presso la segreteria dell’AIC entro il fermine che verra
comunicato tramite inserzione sui pitt ditfusi quotidian: sportivi.

Le candidature possono csscre prescntate:

a) da almeno 10 aventi diritto al voto che intendano presentare propri candidati, fino ad un massimeo di
tre, per la stessa categoria di calciatori di cui essi fanno parte
h) dal presidente dell’ AIC in base a delibera del Consiglio Direttivo.

Le candidature alla carica di Delegato in rappresentanza dei/delle calciatori/calciatrici devono essere
presentale, unitamente alle relative designazioni, con indicazione di uno degli stafus di appartenenza di
cui all’art,2, Lo status ¢ rilevato dal tesseramento al momento della candidatura, Laddove il candidato
non sia tesscrato alla data di presentazione della candidatura trova applicazione Dart. 29, comma
ultimo capoverso dello Statuto federale e la candidata/il candidato potra presentarsi la categoria
professionistica o dilettantistica purché sia stato tesserato nella sua carriera per almeno un anne con lo

stalos scello,

A ulte e candidature viene data pubblicitd tramite inserzioni sui pia diffusi quotidiani sportivi, dopo la
scadenza dei termini per la loro presentazione.

ART. 7 - SCHEDE PER LE VOTAZION]

Per ciascuna delle quattro “categorie” di candidati (Serie A ¢ B; Lega Pro; Dilettanti e Caleio a cinque;
Calcio femminile) viene predisposta una scheda recante ’clenco, in ordine alfabetico, dei candidati ¢
I"eventuale indicazione, per ciascuno di essi, di squadra, campionato e girone di appartencnza nclla




stagione in corso, sc si tratta di calciatore/calciatrice in aftivita,

[1 voto viene espresso apponendo una croce sul nome dei candidati prescelti.
Il numero di preferenze espresse non puo supcerare quello dei Delegati e Supplenti da eleggere nclla
rispettiva categoria,

ART. 8 - SEDI DELLE VOTAZION]I

Al fine di lavorire 'accesso degli elettori alle operazioni di voto, queste ultime hanno luogo presso le
sedi, i campi di allcnamento ¢/o ritire deile squadre nonché in altre sedi periferiche opportunamente
dislocate e lacilmente raggiungibili con ogni mezzo di trasporto individuate dal Consiglio Direttivo
dell’ATC,

ART. 9 — CALENDARIO E ORARI DELLE VOTAZIONE

Delle date, orari ¢ luoghi presso i seggi fissi in cui si svolgeranno le votazioni sard data tempestiva
comunicazione tramite annunci sui pin diffusi quotidiani sportivi.

Gli aventi dirilto possono votare presso qualungue seggio fisso, a prescindere dal luogo di propria
residenza e dalla sede deila societd o associazione per cul sono tesserati.

Le votazioni presso segei diversi, quali le sedi, 1 campi di allenamento efo ritiro delle squadre si
svolgono in giornate che saranno tempestivamentc pubblicate sul sito istituzionale di AIC.

Tuite le votazioni presso 1 seggi fissi si svolgono ininterrottamente dalle ore 10 alle ore 19 delle
giornate indicale.

ART. 10 — COMMISSIONI ELETTORALI

La raccolta dei voti presso le sedi, i campi di altenamento c¢/o ritiro delle squadre viene effetluata da
una Commissione elettorale composta da una persona, nominata dall’AIC, che la presiede ¢ dal
rappresentante AIC della squadra. Le schede con 1 voli espressi verranno inserite in una busta.

In ognuno dei seggi periferici ¢ presente una Commissione elettorale composta da un Presidenie e un
componente nominati dall’AIC. Le schede con 1 voli espressi verrannoe inserite in una busia,

ART. 11 — PROCEDURE ELETTORALI

La Commissione eletforale deve:

a) accertare ’identita dell’elettore, la sua maggiore etd, la sussistenza del suo tesseramento in atfo
come calciatore per Societd o associaziont aftiliate alla FIGC nclla stagtone in corso

b) controllare che il calciatore non abbia gia votalo in altra sede

c) registrare i dati dell'elettore o




ﬁd_] consegnare all’avenie diritto la scheda di voto firmata dal Presidente o da un altro componente

¢) dopo la votazione, ritirarc la scheda ¢ inserirla nell’apposita busta

f) redigere verbale di apertura, svolgimento e chiusura delle operazioni elettorali.

Alla chiusura del seggio, si procede alla chiusura e al sigillo delle buste che, successivamente, vengono
trasferite alla sede AIC a Vicenza.

Le votazioni presso le sedi, 1 campi di allenamento e/o ritiro delle squadre si svolgona con modalita
analoghe, nei limiti determinati dalla diversa situazione legistica.

ART. 12 — SPOGLIO ELETTORALE

Tutte Te buste sigillate, provenicnti sia dalle sedi periferiche di seggio clettorale, sia dalle sedi, dai
campi di allenamento c/o di ritiro delle squadre visitate, vengono depositate presso la sede della AIC a
Vicenza.

Nclla giornata indicata tramite annunci sui pri diffusi quotidiani sportivi, alla presenza di un notaio,
viene effeituato, da una Commissione composta dal Segretario dell’ AIC, che la presiede, e da altri due
membri nominati dall’ AIC, lo spoglio dei voli ¢ redalto un verbale recante 'elenco dei candidati con i
votl rispellivamente riportati ¢ si procede, quindi, alla conslatazione dei risultati elettorali, con la
formazione di un elenco degli cletti come Delegati e come Supplenti,

Detto elenco viene pubblicato entro sctte giorni sui pit diffusi quotidiani sportivi,

Per eventuali contestazioni potrd esscre presentato ricorso, in prime grado, al Tribunale Federale
Nazionale — Sezione Disciplinare, nei tcrmini ¢ con le modalita previste dal vigente C.G.S..

Avverso la decisione del Tribunale Federale Nazionale — Sezione Disciplinare & ammesso ricorso alla
Corte Federale d” Appello, nei termini ¢ con le modalitd previste dal vigente C.G.S...

ART. 13 - PROCLAMAZIONE DEGLI FLETTI

La proclamazione degli eletti viene effettuata dal Presidente dell’ AIC senza indugio, subito dopo la
scadenza del termine per ie eventuali contestazion! s¢ queste non vi sono state ovvero subito dopo la
decisione definitiva degli organi di giustizia sportiva, in caso di contestazion,




REGOLAMENTO PER L°ELEZIONE DEI CONSIGLIERT FEDERALT IN RAPPRESENTANZA
DEI CALCIATORI E DELLE CALCIATRICI
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ART. 1 —ELETTORATO ATTIVO

I Consiglieri federali in rappresentanza dei calcialori e delle caleiatrici vengonao eletti nel numero di
quattro, previsto dalio Statuto FIGC, dai Delegati dei calciatori ¢ delle calciatrici componenti

dell’ Assemblea federale,
In ottemperanza allo Statuto della FIGC ¢ garantita la presenza, tra i Consiglieri federaly, di almeno

un componente di genere diverso da quello della maggioranza.
ART. 2 - REQUISITT DI ELEGGIBILITA’

Alla carica di Consigliere federale in rappresentanza dei calciatori e delle caletalrici, possono cssere
cletti i calciatorifcalciatric, in atlivitd € non, che al momento della candidatiwra ¢ del voto siano in

possesso dei requisiti previsti dallo Statuto federale.

ART. 3 - INCOMPATIBILITA’

La carica di Consiglicre federale in rappresentanza dei calciatori e delle calciatrici, fermo guanto

previsto dallo Statuto FIGC, ¢ altresi incompatibile con:

a) posizioni di controllo in una sociela sportiva

b) cariche consiliari o dirigenziall ed incarichi di collaboratore o allenatore professionista in societa
affiliate aila FIGC ed attivita lavorative nelle stesse, csclusa quella di caleiatore

¢) cariche clettive o di noming, centrali o periferiche nelle Leghe ed attivita lavorative nelle stesse

d) cariche elettive o di nomina, centrali o periferiche, in altre Federazioni sportive ed attiviia lavorative
nelle stesse .

¢) la condizione di associato ATA, quale arbilro, assistenle all’arbitro o osservatore arbitrale in attivita.

ART. 4— ASSEMBLEA DEI DELEGATT PER L’ELEZIONE DEI CONSIGLIERI FEDERALI PER
1L QUADRIENNIO OLIMPICO PER IT. QUALE SONO ELETTI

L’ Assemblea dei Delegati per I’elezione dei Consiglieri federali viene convocala dalla FIGC secondo
quanto digposto dallo Statuto federale.

L’Asscmblea ¢ validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza della mefa pit uno
delle Delegati aventi diritto al voto; in seconda convocazione con la preseniza di almeno il 35% dei

Delegati aventi divitto al voto.




ART. 5 — CANDIDATURE

Possono presentare candidature alla carica di Consigliere federale in rappresentanza dei calciatori e
delle calciatrici coloro che abbiano ottenuto la designazione da parte di 3 Delegati. Ciascun delegato
non puo esprimere piu di una designazione.

La Segreteria federale predisporra due liste, in ordine alfabetico, dei candidati rispettivamente per
I’elezione:

- di due calciatrici/calciatori dilettanti

- di due calciatrici/calciatori professionisti

Le candidature alla carica di Consigliere Federale in rappresentanza dei/delle calciatori/calciatrici
devono essere presentate, unitamente alle relative designazioni, secondo quanto disposto dall’art. 21
dello Statuto federale e dal regolamento elettorale della FIGC, pubblicato con la convocazione
dell’assemblea elettiva federale, con indicazione dello status dilettantistico o professionistico di
appartenenza ai fini dell’applicazione dell’art. 26 Statuto. Lo status ¢ rilevato dal tesseramento al
momento della candidatura. Laddove il candidato non sia tesserato alla data di presentazione della
candidatura trova applicazione I’art. 29, comma 1 ultimo capoverso dello Statuto federale ed il
candidato potra presentarsi per I’una o I’altra categoria (professionistica o dilettantistica) purch¢ sia
stato tesserato nella sua carriera per almeno un anno con lo status scelto.

Avverso le candidature ¢ ammessa impugnazione ai sensi del “Regolamento per I’impugnazione
avverso la tabella voti e le candidature in occasione delle assemblee nazionali elettive” emanato dalla
Giunta Nazionale del CONI e pubblicato sul sito www.coni.it.




ART. 6 —VOTAZIONI

I Delegati dei calciatori ¢ delle calcialrici votano per eleggere tutti 1 Consiglieri Federali in

rappresentanza dei calciatori/calciatrict,
Le votazieni vengono effettuate in due successive tornate, nel modo seguente:

~  I" tornata: clezione di due calciatori/calciatrici dilettanti. Per questa clezione 1 Delegati possono

esprimere al massimo una preferenza.

- II? tornata: elezione di duc calciatori/calciatrici professionisti. Per questa elezione i 1elegati
q

possono esprimere al massimo una preferenza.

Risultano eletti i candidati che, in ciascuna delle due votazioni, riportino il maggior numetro di voti

validamente espressi in relazione al posti disponibili.

Tra 1 Consiglieri Federali deve essere eletto un Consiglicre Federale di genere diverso da quello delta
maggioranza. Nel caso in cui tutti 1 candidati che hanno riportato il maggior numero di voti
appartengano allo stesso genere, sard comunque eletto il Consigliere Federale di genere diverso da
quello della maggioranza che ha ottenuto il maggior numero di voti validamente espressi.

In tutti 1 casi di parita di voti, tali da non consentire la elezione della totalifd dei Consiglieri Federali,
s1 procede a ballottaggio tra coloro che hanno conseguita lo stesso numero di preferenze e verrd cletto
chi raggiunga il maggior numero di voti. In caso di ulteriore parita di voli, I’clezione avverra seguendo
il eriterio della minore anzianita anagrafica.

Per eventuali contestazioni potrd essere presentato ricorso, in primo grado, al Tribunale Federale
Nazionale — Sezione Disciplinare, net termini e con le modalita previste dal vigente C.G.S..

Avverso la decisione del Tribunale Federale Nazionale — Sezione Disciplinare & anunesso ricorso alla
Corte Federale d’Appello, nci termini ¢ con le modalitd previste dal vigente C.G.S..

ART. 7 - DURATA DELLE CARICHE

I Consiglieri federali in rappresentanza dei/delle calciatori/calciatrici risultati efetti permangono in

carica per un quadriennio.




ART. 8§ - DECADIENZE E SUBENTRI

In caso di dimissioni, decadenza o impedimento non temporanco, nel corse del quadricnnio, di un
Consigliere Federale, subentrera il primo det non clelti nella votazione di riferimente, fatlo salvo il
rispetto  der  limitt  minimi  previsti  per la rappresentanza delle  singole categoric
{professionistica/dilettantistica) e per la rappresentanza del genere diverso da quello della
maggioranza.

In ogni caso, 1l subentro ¢ consentito a condizione che il subentrante abbia riportato almeno la meta

dei voli conseguili dal primo eletto.

Necl caso in cui nen ricorrano le condizioni di cui al capoverso precedente, si procede come segue:
1} Ia Segreteria della ATC., entro § giorni dalla avvenula conoscenza delle dimissioni, decadenza o
impedimento non temporaneo, comunica la cessazione dalla carica a tutti i delegati, con invite a
designare, a gli aspirantt alla candidatura entro 1 successivi 15 giomi,
2) la Segreteria Federale, ricevute le designazioni, invita I’ATC 4 convocare I"assemblea elettiva ¢

pubblica le candidature che hanno raggiunte il nmamero minimo di designaziont previsto dall’art. 5
secondo le modalitd e le tempistiche fissate dall’art. 21, comma 4 dello Statuto federale;

[l Consigliere Federale eletto restera in carica sino al termine del quadriennio olimpico.
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REGOLAMENTO ELETTORALE PER L’ELEZIONE DELLE ALLENATRICI E BEGLI ALLENATORI{
DELEGATI ALL’ASSEMBLEA FEDERALE IN RAPPRESENTANZA DET TECNICT

ART. 1 ~FLEZIONI DEI DELEGATI ALL’ASSEMBLEA FEDERALE DEI TECNICI
Al finc di procedere all'clezione dei 26 delegati dei tecnici all'Assemblea federale, FAIAC, come Associazionc di
categoria, assunie mandato di provvedere alle relative incombenze organizzative secondo le disposizioni del presente
regolamento elettorale nel rispetto delle Leggi, dello Statuto ¢ delle alire Norme di indirizzo del CONI e della FIGC.

ART. 2 - ORGANIZZAZIONE DELLE OPERAZIONT ELETTORALIT

L'ATAC assicura con la collaborazione, occorrendo, di Federazione ¢ Leghe, Porganizzazione c l'ordipato
svolgimenio delle operazioni cletlorali cd il rispetto del principio demoeratice, con particolare riferiimento alia loro
adeguala articolazione terriloriale ¢ all'effettiva pubblicita di tutte le candidature, comprese quele dei non iscrilli ¢
non iserilte alla Associazione stessa (art. 11 punto 5 Stahito).

F.a convocazienc per Felezione dei Delegatt Assembleari, su iniziativa del Presidente dell’ ATAC, avverrd, mediante
inseizione sul sito infernet wwiw.assoallenatori.it e per pubblici proclami su almene tre quotidiani sportivi a ditfusione
nazionale.

L’elezione dei delegati per {assemblea federale avverrd mediante la costituzione di Colleg elettorali individuati dal
Caongiglio Direttivo Nazionale dell”’ ATAC fa relazione al numero complessivo dei tecnici aventi diritto di voto.

ART. 3 - ELETTORATO ATTIVO E PASSIVO

Hanne diritto di voto futti i tecnici abilitati dalla FIGC ed iserilii nei ruoli del Scttere Teenico in regola, al monteito
del voto, con 1 pagamenti della quota annnale al Setiore Tecnico e con gli aggiornamenti previsti dall'art. 34 del
Regolamento del Seftore Techico.

Seno eleggibili quali delegali assembleari gli allenatori ¢ le allenatrict di caleio di citadinaneza italiana che abbiano
compiuio la maggiore eld, munili di diploma rilascialo dalla FIGC, in attivita o, che siano siati tesserati come (ali
nella FIGC per almeno duc anni, nell’ultimo decennio, in qualsiasi catcgoria (art. 11 punto 3 delio Statuto). Per guanio
riguarda gli allri requisiti ¢ le incompatibilitd si applica I'art. 29 dello Statuto Federale.

La carica di Delegato ¢ 1a qualifica di Supplente sono incompatibilt con:

a) cariche divigenzrali in societa affiliate alla FIGC;
b} cariche efettive o di nomina, centrali o periferiche nella FIGC o nelle Leghe;
¢} la condizione di associalo ALA, quale arbilro, assislenie all’arbifro o osservaiore arbirale, in ailivila,

1 requisiti dovranno essere attestati con autocertificazione.

In caso di impossibilita a partecipare all’ Assemblea federale da parte di uno o pil delegati professionisti, & consentita
ia loro sostituzione ¢on i primi dei non clelli per tale categoria.

Per quanlo riguarda i delcgati dilcttanti si procederd alla loro sostituzione con il primo dei non eletti del Colicgio
clettorale del sostituito.

ART. 4 — CANIMDATI

Le candidature a delegate asscmbleare dovranno pervenire alla Segreteria dell’ ATAC entro i termini fissati nclla
convocazione ¢ conmungue non oltre 5 giorni dalia data fissata per la votazione,

Una Comumissione elettorale nazionale, compesta dal presidente (o membro) del Coilegio dei Probiviri ATAC, che ne
assume la presidenza, da un consigliere AIAC e dal presidente (o membio) del Collegio dei Revisori dei Conti,
procedera all’accertamento dei requisiti.

L.e candidalure possono csscre prescniale da:
a)  almeno 20 Nirmatari per gli allenatori diletianti, o 10 [rmalari per gli allenatori professionisti avenl diritlo
di voto & apparlenenti alla slessa calegoria {prolessionisti o diletlanti) del candidaio o
1) dal presidente dell’ ATAC in base a delibera del Consiglio Direttivo.

Coloro che risulleranno candidaii andranno a costituire una lista nazionale unica per i professionisti o liste regionali
{0 per accorpamento di Regioni, secondo le indicazioni del Consiglio Diretlivo Nazionale dell” ATAC) per 1 dilefianti.

ART, 5 - COMMISSIONE ELETTORALE

I ogni sede di votazione per elezione dei delegali assembleari dovrd essere insediala ana Commissione cletiorale
provinciale composta da un Presidente (il presidente del gruppoe provineiale o chi da lui indicaio) ¢ da due allenalori
o allenatrict, uno dei quali anche non associalo all' AIAC.

1 componenti defla Commissione non potranno far parle delle Liste elettorali.

Nel caso in cui non fosse costitnito il Gruppo provineiale ATAC, il Presidente Regionale provvedera diretlamenle
ala nomina dei componenti della Commissions, composta da un Presidente e da duc aflenatori o allenatrici, uno dei




quali anche non associato AIAC.

La FIGC ¢ invitata a delegare un proprio rappresentante che potra presenziare ai lavori della Commissione, in ogni
loro fase.

Le operazioni di voto verranno espletate tramite cabine digitali dotate di tablet. Il tablet verra attivato all’avente
diritto attraverso un sistema di accesso OTP,

La Commissione dovra:
» acquisire l'elenco dei tecnici, professionisti e dilettanti, aventi diritto al voto secondo dati, forniti dal

Settore Tecnico della FIGC;

» accertare I'identita dei votanti;

» attivare all’avente diritto la cabina di voto digitale attraverso la modalita di accesso OTP;

» redigere il verbale di apertura, svolgimento e chiusura delle operazioni elettorali e trasmettere lo stesso alla
Segreteria Nazionale ATAC a mezzo e-mail (segreteria.generale(@assoallenatori.it).

I seggi resteranno aperti, dalle ore 9:00 alle ore 22:00 della giornata indicata nella convocazione.

Presso la sede nazionale AIAC ¢ insediata la Commissione Elettorale Nazionale, composta come indicato all’art. 4
2° comma. La Commissione riunita, alla presenza di un notaio, procedera alle operazioni di ricevimento, spoglio e
aggregazione dei risultati elettorali, redazione del verbale e proclamazione degli eletti.

ART. 6 - ACCERTAMENTO DEL DIRITTO DI VOTO

Per procedere all'accertamento del diritto di voto, la Commissione provinciale dovra richiedere all'elettore I'esibizione
di un idoneo documento di riconoscimento.

L'esercizio del diritto di voto € consentito per gli allenatori e allenatrici dilettanti nella provincia di residenza e per le
allenatrici e gli allenatori professionisti e per i preparatori atletici in una qualsiasi delle sedi previste,
indipendentemente dal luogo di residenza dell'allenatore.

ART. 7-VOTAZIONE

Ogni elettore professionista avra diritto di esprimere un massimo di nove preferenze e potra esercitare il diritto di
voto in qualsiasi sede del territorio nazionale. Gli elettori dilettanti avranno diritto di esprimere preferenze pari a due
terzi dei delegati da eleggere sulla lista del proprio collegio elettorale.

I tecnici eleggeranno i delegati (50% professionisti, 50% dilettanti) appartenenti alla propria categoria. Per questo
verrd predisposta una lista diversa per ciascuna delle due categorie, con I'elenco dei rispettivi candidati, e
l'indicazione, per i candidati dilettanti, della provincia di residenza.

Le cariche di Delegato assembleare e di Consigliere Federale sono incompatibili: qualora un Delegato sia eletto
Consigliere deve esercitare I’opzione, e nella carica risultata vacante subentrera il primo dei non eletti nella lista
(nazionale o regionale), dilettanti o professionisti alla quale apparteneva il delegato dimissionario/a. Per eventuali
contestazioni potra essere presentato ricorso, in primo grado, al Tribunale Federale a livello Nazionale - Sez.
Disciplinare - nei termini e con le modalita previste dal vigente C.G.S..

Avverso la decisione del Tribunale Federale a livello Nazionale — Sez. Disciplinare - ¢ ammesso ricorso alla Corte
Federale di Appello, nei termini e con le modalita previste dal vigente C.G.S..

ART. 8 - DURATA DELLE CARICHE

I Delegati per I’ Assemblea risultati eletti permangono in carica per un quadriennio.

Le situazioni di incompatibilitd e di perdita dei requisiti funzionali previsti dallo Statuto Federale ¢ dal presente
regolamento per la elezione a delegato assembleare, nonché la decadenza dalla carica e la relativa sostituzione sono
disciplinati dall’art. 20, comma 6 dello Statuto Federale.

ART. 9 - COLLABORAZIONE CON FIGC E LEGHE

Il Settore Tecnico della FIGC mettera a disposizione delle Commissioni elettorali gli elenchi aggiornati dei tecnici
iscritti all'Albo e quant'altro sia richiesto dall'ATAC per lo svolgimento delle operazioni elettorali. Le Leghe (in
particolare la LND) collaboreranno mettendo a disposizione dell’ AIAC le proprie sedi provinciali e le proprie reti

telematiche.




REGOLAMENTO ELETTORALE PER LE ELEZIONI DET CONSIGLIERI FEDERALI IN
RAPPRESENTANZA DEI TECNICI

ART. | —ELETTORATO ATTIVO

I Consiglieri federali in rappresentanza dei tecnici vengono eletti nel numero di due, previsto dallo Statuto FIGC, dai
Delegati dei tecnici.

In ottemperanza a quanto previsto dallo Statuto della FIGC ¢ garantita la presenza, tra i Consiglieri federali, di un
componente di genere maschile e di un componente di genere femminile.

ART. 2 — REQUISITI DI ELEGGIBILITA’

Alla carica di Consigliere federale in rappresentanza dei tecnici, possono essere eletti gli allenatori e le allenatrici che
al momento della candidatura e del voto siano in possesso dei requisiti previsti dallo Statuto federale,

ART. 3 — INCOMPATIBILITA’

La carica di Consigliere federale in rappresentanza dei tecnici, fermo quanto previsto dallo Statuto FIGC, ¢ altresi

incompatibile con:

a) posizioni di controllo in una societa sportiva;

b) cariche consiliari o dirigenziali ed incarichi di collaboratore o calciatore professionista in societa affiliate alla FIGC
ed attivita lavorative nelle stesse, esclusa quella di allenatore;

c) cariche elettive o di nomina, centrali o periferiche nelle Leghe ed attivita lavorative nelle stesse;

d) cariche elettive o di nomina, centrali o periferiche, in altre Federazioni sportive ed attivita lavorative nelle stesse;

¢) la condizione di associato ATA, quale arbitro, assistente all’arbitro o osservatore arbitrale in attivita,

ART. 4 — CONVOCAZIONE E COSTITUZIONE DELL’ASSEMBLEA PER L’ELEZIONE DEI CONSIGLIERI
FEDERALI IN RAPPRESENTANZA DEI TECNICI

L’Assemblea dei Delegati per ’elezione dei Consiglieri federali in rappresentanza dei tecnici viene convocata dalla
FIGC secondo quanto disposto dallo Statuto federale.

L’Assemblea ¢ validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pill uno dei Delegati aventi
diritto al voto; in seconda convocazione con la presenza di almeno il 35% dei Delegati aventi diritto al voto.

ART. 5 — CANDIDATURE

All'elezione dei Consiglieri Federali, fermo quanto previsto dall’art. 2 del presente Regolamento, possono candidarsi:
coloro la cui candidatura & supportata da 2 firmatari tra i delegati assembleari appartenenti alla propria categoria.
Ciascun delegato non pud supportare pitt di una candidatura.

La candidatura a Consigliere federale deve essere presentata presso la Segreteria Generale, secondo quanto disposto
dall’art. 21, comma 4, dello Statuto federale e dal regolamento elettorale della FIGC, utilizzando il modello allo stesso
allegato.

La Segreteria federale predisporra due liste, in ordine alfabetico, una per i candidati all’elezione in rappresentanza dei
professionisti ed una per candidati in rappresentanza dei dilettanti,

Avverso le candidature ¢ ammessa impugnazione ai sensi del “Regolamento per I'impugnazione avverso la tabella voti
e le candidature in occasione delle assemblee nazionali elettive” emanato dalla Giunta Nazionale del CONI e

pubblicato sul sito www.coni.it.

ART. 6 — VOTAZIONI

I Delegati votano per eleggere i Consiglieri federali della propria categoria (professionisti e dilettanti).

Le votazioni vengono effettuate, a scrutinio segreto, in due successive tornate, nel modo seguente:

I° elezione di un Consigliere federale in rappresentanza dei dilettanti. Per la elezione di cui al presente comma, i

delegati dilettanti possono esprimere al massimo | preferenza.




11° elexione di un Consigliere federale in rappresentanza dei professionisti.

Per l'efezione di cul al presente commi, | delegati professionisti possono esprimere al massime | preferenza.

Risultano eletli i candidali che, in ciascuna delle due volaviant, riportine 11 maggior numero di voti validamente
cspressi. Deve comunque cssere eletto un Consiglicre Federale di genere maschile ed un Consiglicre Federale di
genere femminile.

Nel caso in cui tutti i candidati che hanno riportato il maggior numero di voti in relazione ai posti disponibili
appartengana allo stesso genere, sard comungue eletto il eandidato che rappresenta il genere diverso da quello della
maggioranza e che, nell’ambito del suo genere, abbia conseguito il maggior nwnero di voti validamente espressi.

Qualora vi siano pit candidati di genere diverso da quello della magpioranza nelle duc lisie, risulterd cletto il
candidalo che, all’esito della volazione, abbia it miglior rapporto tra voti consepuiti e voti validamente espressi.

[n tutti i casi di paritd di voti, tali da non consentire la clezione della totalita dei Consiglieri Federali, st procede a
ballottaggio tra colore che hanne conscguito lo stesso numero di preforenze ¢ verra eletto chi raggiunga il maggior
numero di voti, Tn caso di wulteriore paritd di voti, Pelezione avverrd scguendo il criterio della minore anzianita
anagrafica,

ART. 7 -DURATA DELLE CARICITE

| Consiglicri federali risullati eleit permangono in carica per un quadriennio,

ART. 5§ —DLECADENZLE 12 SUBENTRI

In caso i dimissioni, decadenza o impedimento non temporaneo, nel corso del quadricnnio, di un Consigliere
Federale, subentrera il primo dei now eletti - dello stesso genere e dello stesso status - nella votazionc di riferimento.
In ogni caso, il subentre & consentito a condizione che il subentrante abbia riportato almeno la metd dei voti conseguiti
dal primo eletio,

Nel caso in cui non ricorrano le condizioni di cui al capoverso precedente, s1 procede come segue:

1) fa Segreteria del'ATAC, entro 5 giorni dalla avvenuta conoscenza delle dimissioni, decadenza o impedimento non
temporanee, comunica la cessazione dalla carica a tutti i delegati, con invito a designare, mediante delibera gli
aspiranti alla candidatura entro i successivi 13 giorni.

2} la Segreleria Federale, ricevute le designazioni, invita PATAC a convocare 'assemblea eleltiva e pubblica ie
candidature che hanno raggiunto il pumero minimo di designazioni previsto dall’art. 3, sccondo [ modalit ¢ le

tempistiche fissate dall’art. 21, comma 4 dello Statute [ederale.

1 Consiglierc Federale eletto resterd in carica sino al termine del quadriennio olimpico,
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All A)

Art. 1 - L’Assemblea della L.N.D.

L*Assemblea ¢ ’organo deliberalive sovrano della 1.N.D, e rappresenta tutte le Societa ed Associazioni
sportive ad essa associale, che sono obbligate al rispetto delle sue deliberazioni, prese in conformita alio

Statuto Federale e alla Legge.

1’Assemblea si compone di Delegati Effettivi eletii, nel rispetto dell’uguaglianza ¢ dei principi di
democrazia inlerna, per un quadriennio dalle Socictd, dalle Associazioni sportive ad essa associate ¢ di un
Delegato cffettivo elelto tra le Socicta appartenenti alle Divisioni Calcio Femminile non asseciate alla
LNP Serie A, LNP Serie B o alla Lega PRO, sccondo quanto disposto dalle Norme federali ¢ dal presente

Regolamento.
L*Assemblea della LN.D. & convocata dal Presidente detla LN.D.:

a) in via ordinaria elettiva, dopo la scadenza del quadricnnio olimpico ¢ deve tenersi almeno guindici
giorni prima dell’Assemblea Elettiva della F.1.G.C.

b) in via straordinaria, quando ne facciano richiesta scritta e motivata almeno a meta piit uno dei Delegati
Assembleari Effettivi della L.N.I), aventi dirilio di voto, ovvero la mcta pitt uno dei componenti il
Consiglio Direttivo della L.N.I}., aventi diritto di voto, quando ricorrano gravi circostanze e nclic altre
ipotesi previste nello Statufo,

La convocazione delle Assemblee ordinarie & effcttvata con Comunicato Ufficiale pubblicato non meno di
20 giorni prima della data {issata per le stesse, menire quella relativa alle Assembiee straordinarie & effettuata
con Comunicato Ufficiale pubblicato non meno di 10 giorni prima della data tissata per le stesse.

Le Assembloe sono disciplinate dalle norme federali, dallo Statuto e dal Regolamento della Lega Nazionale
Dilettanti ¢ dal presente Regolamento,

In pendenza di Commissariamento della L.N.D., I’Assembleca sia in via ordinaria che in via stracrdinaria €
convocala unicamente per iniziativa dol Commissario.

Ai fini del computo dei termini, trova applicazione Iart. 155 e.p.c.

La convocazione della Assemblca per la elezione dei Consiglieri Federali, diversi dal componente di
diritto, in rapprescntanza della LND & elfettuata dalla FIGC.

Art. 2 — Custituzioﬁe ¢ deliberazione dell’ Assemblea della L.N.D.‘

Partecipano all*Assemblea, con diritto di voto, i Delegati Effettivi di spettanza della Lega Nazionale
Dilettanti cletti nelle Assemblee dei Comitati e della Divisione Calcio a Cingue, nonché netle Assemblee,
ali*uopo convocate, delle Societa del Dipartimento Interregionale e del Dipartimento Calcio Femminile.
Partecipano all’Assemblea, senza diritto di voto, i Delegati Effetiivi di spettanza del Settore Giovanile e
Scolastico, eletti nelle Assemblee dei Comitati della LND.

Alla Assemblea della LND, ai soli fini deila elezione dei Consiglieri Federali Nazionali, ¢ delia designazione
del candidato della LND alla carica di Presidente del collegio dei revisori dei conti della FIGC, partecipa con
diritto di voto un Delegato eletto tra le societa appartenenti alle Divisioni Calcio Femminile non associate
alia LNP Serie A, LNP Scrie B o alla Lega PRO.

1’ Asscmblea, fatti salvi i diversi quorum derivanti dalla legge, ¢ validamente costituita, in prima
convocazione, con la presenza dei Delegati Effettivi rappresentanti almeno la meta piti uno delle Societa
aventi diritlo al voto; in seconda convocazione con la presenza dei Delegati che rappresentino almeno un




terzo delle Societa aventi diritto al voto.
L’Assemblea delibera con Ia maggioranza dei presenti, ad eccezione:

a) dci casi in cui 1a legge preveda diversi quorum;

b)delle delibere rignardanti lo scioglimento della Lega, 1a modifica dello Statuto, la revoca degli
organi di Lega, la modifica della sede e della denominazione delia Lega, che devono essere approvate
con la maggioranza dei due terzi degli aventi diritti di voto.

Ai fini della partecipazione all’Assemblea della L.N.D., ciascun Delegato Supplente pud subentrare ad un
Delegato Effettivo in caso di impedimento temporanco, previa comunicazione alla 1.N.D. da parte del
Comitato, Divisione o Dipartimento interessato e fallo salvo quanto previsto al successivo art, 11 per i casi di
vacanza definitiva dalia carica di Delegato.

Partecipano altresi all” Assemblea, senza diritto di voto:

- 1l Presidente Onorario ed | Membri d’Onore delta I'.1.G.C,;

- il Presidente ed 1 Vice Presidenti Federali,

— i Consiglicri Federali in rappresentanza della [L.N.D,;

- i Componenti il Consiglio Direttivo della L.N.ID.;

— i Componenti il Coliegio dei Revisori dei Conti della LN

- il Coordinatore - Referente del Dipartimento [nierregionale;

~ il Delegato e/o il Coordinatore-Refercente del Dipartimento Calcio Femminile.

Art, 3 — Funzioni dell’ Assemblea delia L.N.ID.

- prende atto, su indicazione della Presidenza dell’ Assemblea, dei risultati ottenuti nelle Assemblce dei
Comitati, della Divisione Calcio a Cinque, del Dipartimento Interregionale e del Dipartimento Calcio
Femminile, nonché nell’ambito del Settore Giovanile e Scolastico, relativi alla elezione dei Delegati

Assembleart;

- prende atto, su indicazione della Presidenza dell’Assemblea, della comunicazione delle Divisioni
Calcio Femminile per it Delegato eletto in tale ambito;

- elegge, per il quadricnnio olimpico, tenuto conto di quanto stabilito dallo Statuto della F.1L.G.C., dalle
N.Q.LF. ¢, per le cariche di L.ega, anche dallo Statuto e dal Regolamento della L.N.D.:

1} il Presidente della LN.ID,, che & anche componente di diritto del Consiglio Federale;
2) il Vice Presidentc Vicario della L.N.IJ;

3) i3 Vice Presidenti della L.N.D. in ragione di un Vice Presidente per ciascuna deile tre aree territoriali
— Nord, Centro, Sud — di appartencnza;

4y i3 Componenti Effettivi ed i 2 Supplenti del Collegio dei Revisori.dei Conti della I.N.D.;

5) iconsiglieri federali, secondo quanto previsto dal presente regolamento ¢ dalle disposizioni federali;
L’ Assemblea della L.N.D. designa:
- il candidato defla LN.D. alla carica di Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti della F.1.G.C,

Tutte le volazioni avvengono per scrutinio segreto o con vote palese per alzata di mano, se richiesto da un
candidato e accettato da tutti gli altri candidati.

[’ Assemblea delibera su tutti gli altri argomenti attinenti allo scopo associativo e sottoposti al suo esame dal |




Presidente della L.N.D.

Art, 4 — Procedure

Nelle Assemblee della LN.D., ad cccezione di quelle in cui devono esserc oletti i Consiglieri federali, le
operazioni di verifica dei poteri e di serutinio dei voti sono svolte dal Giudice Sportive Nazionale presso la
1.N.D., dal Giudice Sportivo Nazionale presso la Divisione Calcio a Cingue, dal Giudice Sportivo Nazionale
presso il Dipartimento Calcio Femminile, riuniti in apposito Collegio di Garanzia Eleftorale. Questo
provvede ad identilicare ed accertare la legittimita di rappresentanza dei Delegati ed a risolvere, con giudizio
inappellabile, eventuali contestazioni veriticatesi in sede di scrutinio.

L’Assembiea & diretta da un Presidente nominato, in forma palese, dai Delegati presenti ed assistito dal
Segretario Generale delia L.N.D., che redige il verbale dei lavori.

Il Presidente opera in piena indipendenza ed autonomia di valutazione. Assicura I’ordinato e democratico
svolgimento delle allivita assembleari, disciplina la durata ed il tono degli interventi e proclama, infine, i
risultati delle votazioni,

Avverso la validita delle Assemblee & amunesso ricorso, in primo grado, al Tribunale Federale a livello
nazionale — sezione disciplinare, nei termini e con le modalita previste dal C.G.S.

Avverso la decisione del Tribunale Federale a livello nazionale - sezione disciplinare, ¢ ammesso ricorso
alla Corte Federale di Appello, nei termini e con le modalita previste dal C.G.S.

Art, 5 — Convocazione

L’ Assemblea dei Comitati e della Divisione Calcio a Cinque & convocata in via ordinaria, dopo la scadenza
del quadriennio olimpico, nel rispetto del presente Regolamento e, comunque, deve tencrsi prima
dell’ Assemblea Elettiva della L.N.D. L’Assemblea ordinaria € convocata dai rispettivi Presidenti, sentito il
Consiglio Direttivo della L.N.D., con Comunicato Ufficiale pubblicato alleno 20 giorni prima della data
fissata. Ai fini del computo dei termini trova applicazione I’art. 155 c.p.c.

L*Assemblea stracrdinaria & convocala dai rispettivi Presidenti o, in caso di impedimento o di assenza, dal
Vice Presidente Vicario, sentito il Consiglio Direttivo della L.N.D., con Comunicato Ufficiale pubbiicato
almeno 10 giorni prima della data [issata. Ai fini del computo dei lermini trova applicazione I'art. 155 c.p.c.

1’ Asscmblea dei Comitati e della Divisione Calcio a Cinque € alresi convocata, in via straordinaria, guando
ne facciano richiesta scritta e motivata al Presidente del Comitato e delia Divisione Caleio a Cingue almeno
due terzi dei Componenti il Consiglio Dircttivo o delle Societd di appartenenza aventi diritto al voto, salve
quanto previsto in caso di pendenza di commissariamento di un Comitato o della Divisione Calcio a Cinque.

Le Asscmblec ordinaric ¢ straordinarie dei Comitati ¢ defla Divisione Calcio a Cinque, ove propedeutiche
alle Assemblee della LND ¢ della FIGC, devono essere colebrate in tempo utile per garantire Pesercizio di
ogni diritto correlate alle Assemblee della Lega e della Federazione.

Ai fini def computo dei termini, trova applicazione "art. 155 c.p.c.

Le Assemblee ordinarie del Dipartimenio Interregionale, del Dipartimento Caleio Feraminile devono essere
convocate con Comunicato Ufficiale pubblicato almeno 20 giorni prima della data fissata. Le medesime
Asscmblee, ove propedeutiche alle assemblee della LND e della FIGC, devono essere celebrale in tempo
utile per garantire I’esercizio di ogni diritto correlato alle assemblee della Lega e della Federazione,

Al fini del computo dei termini, trova applicazione I'art. 155 c.p.c.

L.e Assemblee straordinarie del Dipartimento Interregionale, del Dipartimento Calcio Femminile devono
essere convocate con Comunicalo Ulfictale pubblicato almeno 10 giorni prima deila data fissata. l.e
medesime Assemblec, ove propedeutiche alle assemblee deila LND e della FIGC, devono essere celebrate in
_terapo utile per garantire Pesercizio di ogni diritto correlato alle assemblee della Iepa e deila i*ederazione.




Ai fini del computo dei termini, trova applicazione [art. 155 c.p.c.

In pendenza di Commissariamento di vn Comitato o della Divisione Calcio a Cinque, i termini per la
convocazione della rispettiva Assemblea ordinaria sono sospesi ¢ la convocazione dell’Assemblea in via
ordinaria o in via straordinaria ¢ cffcttuata unicamente per iniziativa del Commissario, previa autorizzazione
def Consiglio Dircttivo della 1.ND, mediante Comunicato Ufficiale dell’articolazione inferessata.

Art, 6 — Costituzione e deliberazioni

Parlecipano all’ Assemblea dei Comitati e della Divisione Calcio a Cinque, con diritto di voto, le rispettive
Societd di Lega. Le Societd pure di Calcio Femminile e di Caleio a Cinque banno diritte di voto per
I’clezione del Presidente del Comilato, dei loro Responsabili, del Collegio dei Revisori dei Confi e dei
Delegati Assembleari del Comitato.

[.” Assemblea dei Comitati ¢ della Divisione Calcio a Clnque:

3

- fino a venti associate ¢ validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza dei 4/5 delle
aventi diritto di veto e, in scconda convocaziene, con la presenza dei 2/3 delle aventi dirit{c di voto;

- da ventuno a 100 associate & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza dei 4/5
delle aventi diritto di voto €, in seconda convocazione, con la presenza della metd pili une delle

aventi diritto di voto;

- gon up numero superiore a cento associate, & validamente costituita, in prima convocazione, con la
presenza della meta pit uno delle aventi diritto di voto ¢, in seconda convocazione, con la presenza
di 1/3 delle aventi diritto di volo.

Nelle Assemblee dei Comitati, le Societa di puro Settore Giovanile ¢ Scolastico hanno diritto di voto
unicamenie per cleggere | Delegati Assembleari di spettanza del Settore Giovanile e Scolastico.

Souo invitati a partecipare all’ Assemblea dei Comitati e della Divisione Calcio a Cinque, senza diritto di
voto, oltre ai Dirigenti di cui all’articolo 2, del presente Regolamento:

- i Componenti eletti del Consiglio Direttivo del Comitato o della Divisione;

- 1 Componenti il Collegio dei Revisori dei Conti del Comitato o della Divisione;

~ 1 Delegati delle Delegazioni Provinciali o Distrettualy;

- i Coordinatori Regionali ¢ Provinciali del Settore Giovanile ¢ Scolastico;

~ i Rappresentanti Legali, o Dirigenti appositamente delegati, delle Socicta di I.ega e di puro Settore
Giovanile ¢ Scolastico non aventi diritto al voto.

Nelle Assemblee del Dipartimento Interregionale e del Dipartimento Calcio Femminile, le Societd con
diritto di voto eleggono unicamente i Delegati Assembleart di propria spettanza.

L’ Assemblea del Dipartimento Interregionale ¢ del Dipartimento Caleio Femminile:

- fino a venti associate & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza dei 4/5 delle
aventi diritto di voto e, in seconda convocazione, con la presenza dei 2/3 delle aventi diritto di voto;

- da ventuno a 100 associate & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza dei 4/5
delle avenii diritto di voto e, in seconda convocazione, con la presenza della metd piv uno delle
aventi diritto di voto;

- con un numero superiore a cento associate, & validamente costitvita, in prima convocazione, con la
presenza della meta pit uno delle aventi diritto di voto e, in seconda convocazione, con la presenza
di 1/3 delle aventi diritto di voto.

Hanno diritlo al volo le Socictd in possesso dei requisiti all’uvopo previsti dal vigente Staluto federale.
€550 ] g




Le Societa dei Comitati, della Divisione Calcio a Cinque, del Dipartimento Interregionale e del Dipartimento
Calcio I'emminile, possono ricevere un’unica delega di rapprosentanza da parte di altre Societa aventi diritto
al voto.

La delega deve essere redatta per iscritto su carta intestata o con timbro in calce dell’associazione o
della societa sportiva delegante e contenere a pena di inammissibilita:

- lc generalita e la copia del documento del legale rappresentante della sfessa;

- la denominazione dell’associazione o della societd sportiva delegata nonché le gencralita del legale
rappresentante della stessa,

Le Societd partecipanti all’ Assemblca, ivi comprese quelle non aventi diritlo di voto, sono legittimamente
rappresentate da chi ne abbia la vappresentanza legale o da altro Dirigente, in carica da almeno quattro mesi,

in possesso di delega redatta sull’apposito modulo prestampato di Lega portante il timbro della Societa.

In tutti i casi, dovra essere utilizzato esclusivamente un unico modulo prestampate di Lega recante il timbro
sociale ¢ la sottoscrizione del rappresentante legalo della Societa delegante.

Non sono in ogni caso abilitali alla rappresentanza societaria:
- gli Arbitri in attivita;

- coloro che svolgono aitivita retribuita nell’ambito della F.1.G.C., secondo la definizione contenuta nelle
norme federali;

~ coloro che risultino colpiti da sanzioni disciplinari sportive in corso di esecuzione;
- i Dirigenti di Socicta professionistiche;

— i Presidenti ed i Consiglieri nazionali ¢ regionali, i componenti il Collegio dei Revisori dei Conti
ed i candidati alle cariche elettive in occasione delle Assemblee.

1 lavori deile Assemblec sono diretti da un Presidenie nominato, in forma palese, dalle Societd presenti
aventi diritto di voto ed assistito dal Segretario del Comitato, delia Divisione Caleio a Cinque, del
Dipartimento [nterregionale ¢ del Dipartimento Caleio Femminile, che redige il verbale dei lavori.

1l Presidente opera in piena indipendenza ed autonomia di valutazione. Assicura I'ordinato e democratico
svolgimento delle atlivila assembleari, discipiina la durata ed il tono degli interventi e proclama, infine, i

risultati delle votazioni,

Avverso la validitd delle Assemblee & ammesso ricorso, in primo grado, al [ribunale Federale a livello
nazionale — sezione disciplinare, nei termini e con fe modalita previste dal vigente C.(.S.

Avverso la decisione del Tribunale Federale a livello nazionale — sczione disciplinare, & ammesso ricorso
alla Corte Federale di Appcello, nei termini e con le modalita previste dal vigente C.G.S.

Si osservano le altre disposizioni previste dal presente Regolamento.

Art. 7 — Funzioni delle Assemblee

1) i Presidentt dei Comitati e detla Bivisione Caleio a Cingue;
2} i Componenti dei propri Consigli Direltivi;
3) i Componenti, Lffettivi ¢ Supplenti, dei propri Collegi dei Revisori dei Conti;




43 1 propri Delegati Assembleari Effettivi e Supplenti. | Delegati Effettivi sono ripartili secondo lo schema
che segue, garanlendo una rappresentanza, del genere diverse da quello della maggioranza, in misura
propotzionata alla presenza di detto genere in ambito di Comitato, Dipartimento e Divisione:

- n. 3 Delegati per il Comitato Regionale Abruzzo

- n. 2 Delegali per il Comitato Regionale Basilicata

= n. 3 Delegati peril Comitato Regionale Calabria

- n. 6 Delegati per il Comitato Regionale Campania

- n. 7 Delegati per il Comitato Regionale Lmilia Romagna

= 0. 3 Delegati per il Comitato Regionale Friuli Venezia Giulia

- n. 7 Delogati per il Comitato Regionale Lazio

- 1. 3 Delogati per il Comitato Regionale Liguria

- n. 11 Delegati per it Comitato Regionale Lombardia

~ n. 5 Delegati per il Comitato Regionale Marche

- n, 2 Delegati per il Comitato Regionale Molise

= n. 5 Delegati per il Comitato Regionalc Piemonte Valle d”Aosta
- n. 3 Bclegati per il Comitato Regionale Puglia

- 1. 4 Delegati per il Comitato Regionale Sardegna

- n. 5 Delegati per il Comitato Regionale Sicilia

- n. 6 Delegati per il Comitato Regionale Toscana

- n. 2 Delegati per il Comitato Provinciale Autenomo di Trento
~ n. 2 Delegati per il Comitato Provinciale Autonomo di Bolzano
- n. 2 Delegati per il Comitato Regionale Umbria

- n. 7 Delegati per il Comitato Regionale Veneto

- n. 3 Delegati per il Dipartimento Interregionale

- 1. 2 Delegati per la Divisione Calcio a Cinque

=~ n. 2 Delegati per il Dipartimento Calcio Femminile

- n. 3 Delegati in rappresentanza delle Societa pure del Scttore Giovanile e Scolastico.

I Delegati Supplenti sono determinati in misura pari alla meta pit uno del numero degli Effettivi, considerata
anchc la riserva di 3 Delegati in rappresentanza delPattivita pura del S.G.S. Gli arrotondamenti si
considerano per ececsso.

| Delegati Asscmblcari in rappresentanza del Dipartimento Interregionale e dell’Attivita giovanile e
scolastica sono eletti dalle rispettive Socicta in ragione di uno per ciascuna delle tre aree territoriali — Nord,

Centro ¢ Sud,

I Delegati Asscmbleari in rappresentanza del Dipartimento Calecio Femminile sono eletti dall’ Assemblea
delle rispettive Societa, all’uopo convocate in un’unica Assemblea.

1 Responsabili regionali del Calcio Femminile e del Calcio a Cinque sono eletfi dalle rispettive Socteta
“pure” di competenza dei Comitati.

b) Le Assemblee dei Comilati designana:

1) il candidato alla carica di Presidente della L.N.D.;

2} il candidato alla carica di Vice Presidente Vicario della L.N.D;

3} i candidati, suddivisi per aree terriloriali di appartencnza, alle cariche di Vice Presidente d’area della
L.N.D. e di Consigliere I'ederale d’area di cui allart. 8, lelt. d), tenuto conto, per i Consiglieri I'ederali, di
quanto stabilito dallo Statuto della F1.G.C. ¢ dalle NJOLF., di quanto previsto per la rappresentanza di
genere e, per i Vice Presidenti d’Arca, anche dalle Statulo ¢ dal Regolamento della [L.N.D. & comungue fatto




salvo que_lﬁfza previsto dall’art. 12 del presente Regolamento;

4) i candidati alla carica di Consigliere Federale nazionale, tenuto conto di quanto stabilito dallo Statulo della
F.IG.C. ¢ dalle N.O.LF. e di guanto previsto dalla rappresentanza di generc;

5Y i candidati alla carica di Componenti it Collegio dei Revisori dei Conti della L.N.D.

¢) L’ Assemblea delia Divisione Calcio a Cingue designa:

1) il candidato alla carica di Presidente della L.N.D.;

2) il candidato alla carica di Vice Presidente Vicario della L.N.D.;

3} 1 candidati alla carica di Componenti il Collegio dei Revisori dei Conti della LN.D.;

4) i candidati alla carica di Consigliere Federale nazionale, tenuto conto di quanto stabilite dallo Statuto della
F.I1.G.C. e dalle N.O.LI'. e di quanto previsto sulla rappresentanza di gencre.

designano:

1) it candidato alla carica di Presidente della [L.N.D.;

2) il candidato alla carica di Vice Presidente Vicario deila LN.D.;

3} i candidati alla carica di Componenti if Collegio dei Revisori dei Conti della L.N.D.;

4) i candidati alla carica di Consiglicre Federale nazionale, tenuto conto di quanto stabilito dalle Statuto
della F.I.G.C. ¢ dalle N.O.LF. e di quanto previsto sulla rappresentanza di genere;

cleggono, per il quadriennio olimpico:

1) i propri Delegali Assembleari Effettivi e Supplenti; questi ultimi in misura pari alla meta pit uno del
numero degli effettivi, secondo la ripartizione di cul al precedente comma a), punto 4).

Le relative operazioni avvengono con le modalita previste dall’articolo 2 del presentie Regolamento,

Nelle Assemblee dei Comitati, le operazieni di verifica dei poteri e di scrutinio dei voti sono svolfe dai
relativi Tribunali ederali a livello tesritoriale, riuniti in apposito Collegio di Garanzia Eletiorale,

Nelle Assemblee della Divisione Calcio a Cinque, del Dipartimento Interregionale e del Dipartimento Calcio
Femminile, le operazioni di verifica dei poterl ¢ di scrutinio dei voli sono svolte dal Giudice Sportivo
Nazionale presso la LN.D., dal Giudice Sportivo Nazionale presso la Divisione Calcio a Cinque e dal
Giudice Sportivo Nazionale presso il Dipartimento Calcio Femminile, riuniti io apposito Collegio di
Garanzia Elettorale.




Art. 8 — Designazioni alle cariche eleflive e candidature

Possono essere candidati alle cariche federali nell’ambito della [.N.D. coloro che, in possesso dei requisiti e
privi dellc incompatibilita, tenuto conto di quanto stabilito daflo Statuto della F.I1.G.C. e dalle N.O.LF. ¢, per
le cariche di Lega, anche dallo Staluto e dal Regelamento della L.N.D., abbiano ottenuto le seguenti
designazioni, con I'utilizzo dell’apposita modulistica pubblicata all’esito della sua approvazione sul sito
web della F.LG.C. e della L.N.D., nonché dell’articolazione interessata, all’atto della convocazione della
relativa Assemblea:

a) Per la carica di Presidente della Lega Nazionale Dilettanti: designazione asscmbleare da parle di 2 tra
Comitati, Divisione Calcio a Cingue e Dipartimenti Interregionale ¢ Calcio I'emminile;

b) Per la carica di Vice Presidenic Vicario della L..N.D.: designazione assembleare da parfe di almeno 3 e
al massimo 7 fra Comitati, Divisione Calcio a Cinque e Dipartimenti Interregionale ¢ Calcio Femminile;

¢) Per la carica di Vice Presidente d’arca della L.N.D.: designazione assembleare da parte di almeno uno
e al massimo 2 tra i Comitati dell’area territoriale di appartenenza;

d) Per la earica di Consigliere Federale d’Area della_L.N.D., in ragione di 1 Consigliere per ciascuna
delle ire arce territoriali — Nord, Ceniro, Sud — di appartenenza: designazione assemblearc da partc di uno
dei Comitati dell’arca terriloriale di appartenenza;

¢) Per la_carica di Consigliere Federale Nazionale delia L.N.D.: designazione assembleare da parte di 2
tra # Comitati Regionali, Divisione Calcio a Cinque, Dipartimento [nterregionale, Dipartimento Calcio
Femminile, Thvisieni Calcio Femminile;

) Per la carica di Componente il Collegio dei Revisori dei Conti della L.N.D.: designazione assembleare
da parte di almeno 3 e al massimo 7 tra Comitati, Divisione Calcio a Cinque e Dipartimenti Interregionale ¢

Calcio Femminile.

Ciascuna Assemblea di Comitato, Divisione e Dipartimento Interregionale e Calcio Femminile pud
esprimerc non pitt di una designazione per le candidature alla carica di Presidente della L.N.D ¢ alla carica
di Vice Presidente Vicario deila L.N.D. e non pilt di {re designazioni per le candidature a componente il
Collegio Revisori dei Conti 1..N.D.

Ciascuna Assemblea di Comilato pud csprimere non pil di una designazione per le candidature alla Vice
Presidenza d’area della L.N.D. di cui al precedente punto c).

Per la candidatura a Consigliere Federale d’area in rappresentanza della LN.I., di cui alla precedente lett.
d), ciascuna Assemblea di Comilalo pud presentare una designazione.

Ciascuna Assemblea di Comitato, Divisione, Dipartimento puo esprimere non pit di due designazioni, per
le candidature a Consiglierc Federale nazionale, di cui alla precedente lett, e).

g) Per la carica di Presidente della Divisione Calcio a Cingue: percentuale minima di designazioni non
inferiore al 25% delle societa aventi diritfo al voto;

h) Per la carica di Componenti i Consigli Direttivi ed i Collepi dei Revisori dei Conti della Divisione Calcio




i) Per la carica di Presidente di Comitato: percentuale minima di designazioni non inferiore al 25%
delle socicta aventi diritto al voto,

D Per la carica di Componenti i Consigli Direttivi ed 1 Collegi dei Revisori det Conti dei Comitati:

- fino a 300 Societa di appartencnza: designazione da parte di almeno 30 delle Societa di appartencnza (solo
di Lega);

- da 301 a 600 Societa di appartenenza: designazione da parte di almeno 50 delle Societd di appartencnza
(selo di Lega);

- da 601 a 1,000 Societa di appartenenza: designazione da parte di aimeno 60 delle Socicta di appartenenza
(solo di Loga);

- oltre 1.000 Societa di appartenenza: designazione da parte di almeno 70 delle Societa di apparlencnza (solo
di Lega);

m) Delegati Assembleari dei Comitati, in rappresentanza delle Societd della LND;

- fino a 300 Socicta di appartenenza: designazione da parte di almeno 25 delle Societa di appartenenza (solo
di Lega);

- da 301 a 600 Societa di appartenenza: designazione da parte di almeno 50 dellc Societd di appartenenza
{solo di Lega),

-da 601 a 1.000 Societd di appartenenza: designazione da parte di almeno 60 delle Sociela di appartenenza
(solo di Lega);

- oltre 1.000 Societa di appartenenza: designazione da parte di almeno 70 delle Societa di appartenenza (solo
di Lega).

n) Per la_carica di Delegati Assembleari in rappresentanza delle Societd della LND aderenti al Dipartimento
Interregionale, al Dipartimento Caleio Iernminile ¢ alla Divisione Caleio a Cinque:

- Dipartimento Interregionalc: designazione da parte di almeno 50 delle Socictd di appartenenza (solo di
Lega);

- Dipartimento Calcie Femminile: designazione da parte di alimeno 20 delle Societa di apparienenza (solo di
Lega);

- Divisione Calcio a Cinque: designazione da parte di almeno 50 delie Societa di appartenenza (sole di
Lega).

o) Per la carica di Delegali Assembleari in rapprescotanza delle Societd pure dell’attivitd giovanile e
scolastica: designazione da almeno tre regioni dell’area territoriale di appartenenza — in ¢i6 considerato il
carattere regionale delle singole Assemblee del C.P.A. ‘lrento ¢ del C.P.A. Bolzano -  atltraverso
I'acereditamento di almeno venti Societa di “puro Settore™ per ognuna delle aree geograliche.

Per le designazioni di cui alla lettera 1) della presente norma, I'individuazione della fascia numerica di
ciascun Comitato & determinata sulla base del calcolo delle Societa di Lega aderenti a ciascun Comitato,
aventi diritto al voto.

1l diritto di designazione per le cariche elettive di cui alle lettore g), h), i}, 1}, m), n), della presente norma,




pud esserc cscrcitato dalle Societa di Lega, aventi diritto al voto.

i diritto di designazione per le cariche elettive di cui alla lettera o) della presente norma, pud esserc
esercitato dalle Socictd pure del Scttore Giovanile e Scolastico, avent! diritto al volo.

Per Pelezionc a Responsabile Regionale del Calcio a Cinque € prevista la seguente designazione:
- fino a 5 Secieta “pure” regionali: designazione da parte di almeno 1 Societd “pura” regionale;

- da 6 a 9 Societa “pure” regionali: designazione da parte di almeno 2 Societa “pure” regionali;

1S

- da 10 a 30 Societa “pure” regionali: designazione da parte di almeno 5 Societd “pure” regionali;
- da 37 a 60 Societa “pure” regionali: designazione da parte di almeno 10 Socicld “pure” regionali;

- da 61 a 120 Societa “pure” regionali: designazione da parte di almeno 20 Socicta “pure” regionali;

- oltre 120 Societa “pure” regionali; designazione da parte di almeno 30 Societd “purc” regionali,

Per I’clezione a Responsabile Regionale del Caleio Femminile & prevista la seguente designazione:
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- fino a 5 Socictd “pure” regionali: designazione da parte di almeno 1 Sociela “pura” regionale;

- da 6 a9 Societa “pure” regionali: designazione da parte di almeno 2 Societa “pure” regionali;

- da 10 a 30 Societa “pure” regionali: designazione da partc di almeno 5 Socista “pure” regionali;
- oltre 30 Societa “pure” regionali: designazione da parte di almeno 10 Societd “pure” regionali.

Per le designazioni a Responsabile del Calcio a Cinque ¢ del Calcie Femminile di cui alla presente norina,
I’individuazionc della fascia numerica di ciaseun Comitato & delerminata sulla base del calcolo delle Sociela
“pure” regionali di Calcio a Cingue e di Calcio Femminile aderenti a ciascun Comitato, aventi diritto al voto,

Per le candidature che precedono, ciascuna Societd con diritto di voto pud presentare un numero di
designazioni non superiori;

1} ad una per ia carica di Presidente di Comitato o di Divisione;

2} al numero dei Delegati Assembleari - Effcttivi e Supplenti — assegnati al proprio Comitato o alla propria
Divisione o ai Dipartimenti Interregionale ¢ Calcio Femminile;

3) al numero dei Componenti i Consigli Direttivi del proprio Comilato o della propria Divisione, con
eccezione dei Responsabili Regionali del Caleio Femminile e del Caleio a Cinque;

4y al numero dei Componenti — Effettivi e Supplenti — del proprio Collegio dei Revisori dei Conti,

Sono in ogni caso incompatibili le candidature di Presidente o di Componente i Consigh Direttivi dei
Comiltati e della Divisione Calcio a Cinque della LN.D, e di Revisore dei Conti con quella di Delegato
Assembleare, per la quale & invece necessaria la qualifica di Dirigente di Societa affiliata alla F.I.G.C. e
associata alla LN.D. nell’ambito del Comitato o della Divisione o del Dipartimento Interregionale o Calcio
Femminile per illa quale il Delegato risulta cletto, Nel caso dei Delegati di spettanza del Scttore Glovanile e
Secolastico, & necessaria la qualifica di Dirigente di Societa di puro Settore,

Sono in ogni caso incompaiibili le candidature di Presidente o di Componente i Consigli Direttivi dei
Comitati e della Divisione Calcio a Cingque, di Revisore dei Conti ¢ di Delegato Assembleare con qualsiasi
carica nell*ambito del Dipartimento Intcrregionale € del Dipartimento Calcio Femminile.

Art. 9 — Presentazione delle candidature

Chiungue intende ricoprire cariche elettive, ad eccezione di quella di Consigliere federale, deve presentarc la
p s s
propria candidatura con le modalita di cui ai capi che seguono. o




Lc candidature alle cariche elettive devono essere presentate presso la Segreteria Generale della Lega, la
Segreteria dei Comilali, della Divisione Calcio a Cingue o dei Dipartimenti Interregionale e Calcio
Femminile cui si riferiscone, corredate dalle designazioni previste ail’articolo 8, del presente Regolamento,
ed eventualmente anche da una sintetica relazione programmatica, da depositarsi almeno 5 giorni prima della
data fissata per la relativa Assemblea elettiva ordinaria. Tale termine per il deposito delle candidalure &
ridotto a 2 giorni in caso di Assemblca clettiva straordinaria. Qualora il termine ultimo per la presentazione
delle candidature alle cariche eleltive dovesse cadere in una giornata festiva, dovra essere garantita Iapertura
dei relativi uffici negli orari preventivamente determinati con pubblicazione su Comunicato Ufficiale,

Le candidature devono contenere, olfre al nominativo ¢ ai dati anagrafici del soggelio candidato, I’anzianita
federale, nonché la dichiarazione di esserc in posscsso di tutli i requisiti soggettivi di elettorato passivo
previsti dallo Statuto F.L.G.C,, dalle norme federali nonché dallo Statuto della LN.D. ¢ dal Regolamento
della L.N.D., e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui allo Statuto I.1.G.C., alle
norme federali, allo Statuto della 1L.N.D. e al Regolamento defla LN.D.

Per Deleggibilita alle cariche, devono cssere presentate candidature individuali e per ciascuna
Assemblea non pud cssere preseitata pit di una candidatura a cariche diverse.

I candidati alle cariche di componente del Consiglio Direttivo dei Comitati o della Divisione Calcio a
Cinque possono esprimere, con la presentazione della candidatara, Padesione al programma di un
candidato alia Presidenza del Comitate o della Divisione Caleio a Cinque.

Le candidature alla carica di componente il Collegio dei Revisore dei Confi dovranno, altresi, contenere la
dichiarazione di iscrizione nel Registro dei Revisori Legali istituito presso il Ministero dell’Economia e delle
Finanze.

[ Delegati Assembleari in rappresentanza delle Societd pure del Settore Giovanile e Scolastico sono
determinati in ragione della maggioranza del numero delle prefercnze ottenute all’esito defle Assemblee dei
Comitati, nelPambile deil’arca di appartenenza. 1l candidato che avra ottenuto il maggior numero di
preferenze da parte dei Comitati dell’area di competenza assumerd la carica di Effettivo riguardo all’arca
stessa, menlre assumera la carica di Delegato Supplente, nelParea territoriale di competenza, il candidato che
avra ricevuto il numero di preferenze immediatamente inferiore a quelle del candidato vincente. li computo
delle preferenze sard cffettuato dalia 1LND sulla base degli atti ufficiali delle Assemblee di ciascun Comitato,
comprensive delle preliminan attestazioni di ammissibilitd delle candidature da parte dei competenti
Tribunali Federali a livello territoriale,

In caso di parita di preferenze per la carica di Delegati Assembleari in vappresentanza delle Societa pure
del Settore Giovanile e Scolastice, risulteranno eletti i candidati con maggiore anzianita federale e, in caso
di ulteriore paritd, con maggiore eta anagrafica.

1l Giudice Sportivo Nazionale presso la LL.N.D., il Giudice Sportivo Nazionale presso la Divisione Calcio a
Cinque ¢ il Gindice Sportivo Nazionale presso il Dipartimento Caleio Femminile, riuniti in apposito Collegio
di Garanzia Elettorale per le elezioni della I.N.D., della Divisione Calcio a Cinque ¢ dei Dipartimenti
Interregionale e Calcio Femminile, € i competenti Tribunali Federali a livello territoriale, riuniti in speciale
Collegio di Garanzia Elettorale per le elezioni dei Comitati, verificano la sussistenza dei requisiti soggettivi
di eleggibilita dei candidati ¢ lammissibilita delle candidature alle cariche elettive di competenza. Entro e
non oltre il giorno successivo alla scadenza del termine ultimo per }a presentazione delle candidature, i
singoli Collegi di Garanzia Elettorale si riuniscono in unica seduta deliberante e, all’esito, danno
comunicazione telegrafica o a meczzo posta elettronica certificata ai candidati delle valutazioni

ESPUresse,

Avverso le delibere di esclusione & ammesso ricorso alla Corte Federale di Appello, entro il termine di 24 ore
dalla ricezione delle relative comunicazioni, con fe modalitd previste dal Codice di Giustizia Sportiva.

I'accertata ammissibilitd alle candidature previsie dal presente Regolamento € tempestivamente
pubblicata, a mezzo Comunicate Ufficiale, rispettivamente per ciascuna candidatura di competenza,
dalla L.N.D., dai Comitati, dalla Divisione Calcio a Cingue e dai Dipartimenti Interregionale e Caleio




candidato.

Le candidature alla carica di Consigliere Federale devono essere presentate, unitamente alle relative
designazioni, presso la Segreteria Generale della F.I.G.C., secondo quanto disposto dall’art. 21 dello
Statuto federale e dal regolamento elettorale della FIGC, pubblicato con la convocazione dell’assemblea

elettiva federale.

Avverso le candidature alla carica di Consigliere Federale ¢ ammessa impugnazione ai sensi del
“Regolamento per I'impugnazione avverso la tabella voti e le candidature in occasione delle Assemblee
Nazionali Elettive” emanato dalla Giunta Nazionale del CONI e pubblicato sul sito www.coni.it

Art. 10 — Modalita delle votazioni

Tutte le votazioni avvengono per scrutinio segreto o con voto palese per alzata di mano, se richiesto da un
candidato e accettato da tutti gli altri candidati. Le votazioni a scrutinio segreto possono avvenire con

sistema di voto elettronico.

Fatte salve le diverse determinazioni dei Presidenti delle Assemblee, le votazioni avvengono separatamente
per ciascuno degli incarichi cui si riferiscono, e quelle per le cariche di Presidente, di Vice Presidente Vicario
e di Vice Presidente d’area della L.N.D. precedono le altre. Per I’espressione del diritto di voto, le procedure
e le limitazioni numeriche nell’indicazione delle preferenze, si osservano le disposizioni di cui al precedente

articolo 8.

Quando si verifichino irregolarita, il Presidente dell’Assemblea, valutate le circostanze, puo annullare
la votazione e disporre che sia inmediatamente ripetuta.

Art. 11 — Maggioranze deliberative

a) Elezione del Presidente della L.N.D.

Per I’elezione alla carica di Presidente della L.N.D., & necessario aver riportato la maggioranza dei voti
validamente espressi dai Delegati assembleari presenti, con esclusione di quelli di spettanza del Settore
Giovanile e Scolastico e della Divisione Calcio Femminile.

Qualora nessuno dei candidati abbia conseguito tale maggioranza, si procedera ad ulteriore votazione fra i
due candidati che hanno ottenuto pili voti e risultera eletto il candidato che, all’esito di tale votazione, avra
ottenuto il numero maggiore di voti validamente espressi. In caso di parita all’esito della seconda votazione,
sara eletto il candidato con maggiore anzianita federale e, in caso di ulteriore parita, con maggiore eta

anagrafica.

Ciascun Delegato Assembleare puo votare per un solo candidato.

b) Elezione del Vice Presidente Vicario della L.N.D.

Per I’elezione alla carica di Vice Presidente Vicario della L.N.D. ¢ necessario aver la maggioranza dei voti
validamente espressi dai Delegati Assembleari presenti, con esclusione di quelli di spettanza del Settore
Giovanile e Scolastico e della Divisione Calcio Femminile.

Qualora nessuno dei candidati abbia conseguito tale maggioranza, si procedera ad ulteriore votazione fra i
due candidati che hanno ottenuto pit voti e risultera eletto il candidato che, all’esito di tale votazione, avra
ottenuto il numero maggiore di voti validamente espressi. In caso di parita all’esito della seconda votazione,
sara eletto il candidato con maggiore anzianita federale e, in caso di ulteriore parita, con maggiore eta

anagrafica.

Ciascun Delegato Assembleare puo votare per un solo candidato.




¢) Elezione dei Vice Presidenti d*Arvea della L.N.1.

Per Delezione alla carica di Vice Presidente d’area della 1.N.D., ¢ necessario aver riporlato il maggior
numero di voti validamente espressi dai Delegati Assembleari presenti ¢ di competenza di clascuna arca,
legati alfa corrispendente designazione.

Qualora nessuno dei candidati abbia conseguito tale maggioranza nell’ambito di ciascuna area, si
procedera ad ulteriore votazione fra i due candidati che hanno ottenuto piu voti ¢ risulterd eletto il
candidato che, alPesito di tale votazione, avrd otlcnuto il numero maggiore di voti validamente
espressi. In caso di parita all’esito delia seconda votazione, sara cletto il candidato con maggiore
anzianita federale ¢, in caso di ulteriore parita, con maggiore eta anagrafica,

Ciascun Delegato Assembleare puo votare per un solo candidato.

Sono esclusi da tale elezione i Delegati Assembleari di speitanza del Dipartimento Interregionale, della
Divisione Calcio a Cinquoe, del Dipartimento Calcio Femminile € del Settore Giovanile e Scolastico ¢ delle
Divisioni Calcio Femminile,

d) Elezione dci Consiglieri federali

La clezione dei cinque Consiglieri Federali, diversi dal componente di diritto, avvicne nella Assemblea
di Lega da tenersi in occasione della Assemblea federale eletfiva e prima delle votazioni per Ia elezione
del Presidente Federale.

Per I’clezionc alla carica di Consigliere Federale, & necessario aver riportato, per quelli d°Area, il maggior
numero di voti validamentce espressi tra i Delegati Asscmbleari della LND dellarea di compelenza e, per
quelli nazionali, il maggior numero di voti validi tra 1 Delegati Assembleari della LND partecipanti
all’ Assemblea.

E’ in ogni caso garantita la presenza, tra i Consiglicri Federali in rappresentanza della LND, di
almeno 2 componenti di genere diverso da quello della maggioranza.

In tutti i casi di parita di voti, tale da non consentire fa elezione della totalitd dei Consiglieri Federali,
si procede a ballottaggio tra coloro che hanno conseguito lo stesso numero di preferenze e verra eletto
chi raggiunga il maggior numcro di voti. In caso di ulteriore parita di voti, I’elezionc avverra seguendo
il eriterio della maggiore anzianita anagrafica.

Per i Consiglieri Federali, i Delegati della LND possono esprimerc al massimo 1 preferenza.

e} Elezione dei Presidenti dei Comitati e della Divisione Calcio a Cingue

Per I’elezione alla carica di Presidente dei Comitati e detla Divisione Calcio a Cinque, € necessaric aver
riportalo la maggioranza dei voli validamente espressi dalle Societd aventi diritto al voto presenti. Qualora
nessuno dei candidati abbia conseguito tale maggioranza, si procederd ad ulteriore votazione in ballottaggio
[ra i due candidati che abbiano ottenuto il maggior numero di preferenze ovvero, a parila di preferenze, con
maggiore anzianila federale e, in caso di ulteriore paritd, con maggiore eth anagrafica.

Ciascuna Socicta con diritte di voto pud esprimere al massimo una preferenza.

1) Elezione dei Componcenti i Consigli Direttivi dei Comitati e della Divisione Calcio a Cinque

Per P’clezione alle cariche di Componenti i Consigli Direttivi dei Comitati e della Divisione Caleio a Cinque,
& necegsario aver riportato il maggior numero dei voti validamente cspressi dalle Societa aventi diritto al
voto presenti nelle rispettive Assemblee, Sono escluse da tale elezione le Socictd “pure” del Calcio
Femminile ¢ def Calcio a Cinque e di puro Scitere Giovanile ¢ Scolastico.

In caso di parita fra due o piu candidati, all’esito deila votazione, per Pattribuzione dell’ultimo posto

disponibile per il Consiglio Direttivo, sara cletto il candidato con maggiore anzianita federale o, in caso




di parita, con maggiore anzianita anagrafica,

Ciascuna Societd con diritto di volo pud esprimere un numero massimo di preferenze non superiore al
numero dei Componenti i Consigli Direttivi del proprio Comitato ¢ della propria Divisione, con
eccezione dei Responsabili Regionali del Calcio Femminile e del Calcio a Cinque.

g) Llezione dei Responsabili Regionali del Caleio Femminile ¢ del Caleio a Cingue

Per Iclezione alle cariche di Responsabili regionali del Calcio I'emminile e del Calcio a Cingue, ¢ necessario
a1

aver riportato il maggior numero dei voti validamente cspressi dalle Socictd “pure” regionali delle rispetlive
discipline sportive aventi diritto al voto, presenti in Assemblea.

Ciascuna Societa con diritfo di voto puod esprimere al massimo una preferenza.

h) Elezione dei Delegati Assembleari e dei Componenti i Collegi dei Revisori dei Conti

Per I’elezione alle cariche di Delegato Assembleare e di Componente i Collegi dei Revisori dei Conti, ¢
necessario aver riportato, quale Effettivo, il maggior numero di voti validamente espressi nelle relative
Asscmblee e, quale Supplente, il numero immediatamente inferiore.

In caso di parita di voli risulteranno eletii i candidati con maggiore anzianita federale ¢, in caso di ulteriore
paritd, con maggiore ¢td anagrafica.

E eletto Presidente del Collegio il candidato che ha riportate il maggior numero di voti.

Ciascuna Societa con diritte di voto pud esprimere un numero massimo di prefercnze non superiore al
numero dei Delegati Assembleari Effettivi ¢ dei Componenti i Collegi dei Revisori dei Conti del
proprio Comitato o della propria Divisione.

Per i Componenti il Collegio dei Revisori dei Conti della Lega Nazionale Dilettanti, i Delegati
Assembleari possono esprimere al massimo tre preferenze.

In caso di cessazione, durantc il quadriennio, dalla carica di Revisori dei Conti Effetlivi, subentrano i
Supplenti in ordine di graduatoria dei voti attribuiti o, a parita di voti, il membro supplente con maggiore
anzianita federale o, in caso di pari anzianita federale, il pit anziano di eta, Essi restano in cacica [ino alla
successiva Assemblea Llettiva.

1 Presidenti e i componenti degli Organi direttivi nazionali e territoriali restano in carica quattro anni
€ possono svolgere pitt mandati.

Qualora una carica risultassc per qualsivoglia causa vacante e non siano previsti Dirigenti supplenti — in caso
conirario subentrerebbe il primo dei non eletti - si procederd alla soslituzione mediante clezione da tenersi
alla prima Assemblea utilc da partc degli Organi competenti a tale scopo convocata, con le formalita
procedurali previste dal Regolamento della L.N.ID.

La perdita della qualifica di Dirigente di Societa o il mancaio inguadramento della Socicta di appartenenza
tra quelle partecipanti a competizioni agonistiche ufficiali organizzate dal Comitato o dalla Divisione Calcio
a Cinque o dai Dipartimenti Interregionale ¢ Calcio Femminile, per il/la quale it Delegato risultava eletto,
ovvero il mutamento dello status della Societad di appartenenza del Delegato nel corso del quadriennio,
comporta — su comunicazione deila Lega Nazionale Dilettanti e a seguito di determinazione del Consiglio
federale — la decadenza dalla carica e la sostituzione del Delegato decaduto mediante i} subentro del primo
dei non elelti, salvo elezioni suppletive in caso di necessiti.

Art. 12 - Elezione suppletiva dei Vice Presidenti d’area
della LLN.D,




In caso di dimissioni, decadenza o impedimento non temporanco, nel corso del quadriennio, di un Vice
Presidente d’area della 1..N.D. si procede a nuove elezioni secondo la seguente procedura:

1} la Segreteria della LN.D., entro 7 giorni dalla avvenuta conoscenza delle dimissioni, decadenza o
impedimento non temporanco, comunica ai Comitati appartenenti all’area territoriale inlercssata la
cessazione della carica, con invito, ad ogni singolo Comitato, di designare, per mezzo del Consiglio
Direttivo, un candidato entro il termine all’uopo indicato.

2) 1 soggetti come sopra designati divengono candidati alla carica qualora ottecngane le designazioni minime
previste dall’art. 8, lett. ), del presente Regolamento. Qualora, entro 3 mesi dall’invito alla designazione da
parte della Lega Nazionale Dileftanti, nessuno dei soggetti designati raggiunga gli anzidetti quorum, questi
saranne diminuiti di una unita, passandoda 3 a 2,

3) Individuati i candidati, la Lega Nazionale Dilettanti convochera I’ Assemblea elettiva, cui partecipanc con
diritto di voto esclusivamente i Delegati dei Comitati apparlenenti all’area territoriale inferessata. Non
parlecipano alla predetta volazione i Delegati di spettanza della Divisione Calcio a Cinque, del Dipariimento
Interregionale, del Dipartimento Calcio Femminile e del Settore Giovanile e Scolastico.

[l Vice Presidente d’area restera in carica sino al termine del quadriennio olimpico, a conclusione del quaie
avra luogo la nuova clezione per cui varranno le procedure ordinarie.

Art. 13 - Sostituzione dei Consiglieri Federali d’area e dei Consiglieri Federali Nazionali

A) In caso di dimissioni, decadenza o impedimento non temporaneo, nel corso del quadriennio, di un
Consigliere Federale d’area, subentrera il primo dei non eletli dell’area di riferimento. Qualora il Consigliere
tederale sia di genere diverso da quello della maggioranza degli aliri Consiglieri, subentrera il primo dei non
eletti dell’aera di riferimento, fermo restando guanto previsto per § Consiglieri Federali di genere
diverso da quello della maggioranza. In ogni caso, il subentro e consentilo a condizione che il subentrante
abbia riportato almeno ta meta dei voli conseguili dal primo cletto.

B) Nel caso in cui non ricorrano le condizioni di cui alla lettera A, si procede come segue:

1) Ia Segreteria della L.N.D., entro 5 giorni dalla avvenuta conoscenza delle dimissioni, decadenza o
impedimento non temporango, comunica la cessazione dalla carica ai Comitati interessati, con invito
per ogni singole Comitato a designare, mediante delibera del Direttivo e con Iaccreditamento di
almeno la meta pitt uno det Delegali Assembleari cspressi dallo stesso Comitato, ghi aspivanti alla
candidatura entro i successivi 15 giorni.

23 la Segreteria Federale, ricevute le designazioni, invita la LND a convocare I"assemblea eletliva riscrvata
all’area di competenza e pubblica le candidature che hanne raggiunto il numero minimo di designaziont
previsto dall’art, 8, secondo le modalita e le tempistiche fissale dall’art. 21, comma 4 dello Statuto federale;

Il Consigliere Federale d’area eletto restera in carica sino al termine del quadriennio elimpico,

C) In caso di dimissioni, decadenza o impedimento non temporanco, nel corso del quadriennio, di un
Consiglicre Federale Nazionale, subentrerd il primo dei non eletti a base Nazionale, fermo restando qnanto
previsto per i Consighieri Federali di gencre diverso da quelle della maggioranza, In ogni caso, il
subentro & consentito a condizione che il subentrante abbia riportato almeno la meta dei voti conseguiti dal
primo eletto.

12) Nel caso in cui non ricorrano le condiziont di cui alla lettera C, si procede come segue:

1y la Segreteria delta LN.D., entro 5 giorni dalla avvenuia conoscenza delle dimissioni, decadenza o
impedimento non temporanco, comunica la cessazione dalla carica a tutti gli enti inleressati, con invito per
ogni ente a designare, mediante delibera del proprio consiglio ¢ con I"accreditamento di almeno la imetd pit
uno dei delegati assembleari espressi dal singolo ente, gl aspiranti alla candidatura entro i suecessivi 15
giorni.

2) la Segreteria Federale, ricevute le designazioni, invita ia ILND a convocare "assemblea elettiva nazicnale
e pubblica le candidature che hanno raggiunto il numero minimo di designazioni previsto dall*art. 8, secondo
e modalita ¢ te tempistiche fissate dall’art. 21, comma 4 dello Statuto federale;




Tl Consigliere Federale Nazionale eletto resterd in carica sino al termine del quadriennio olimpico.

Art. 14 — Individuazione delle Aree territoriali Nord, Centro e Sud

La definizione degli ambiti territoriali di Arca con riferimento agli artt. 3, 7, 8, 10, 11 ¢ 12 del presente
Regolamento ¢ identificata dai tre seguenti raggruppamenti;

— Area Nord: Comitati Regionali Frivli Venezia Giulia, Liguria, Lombardia, Piemonte Valle d’Aosta,
Veneto, Comitato Provinciale Autonomeo di Trento, Comitato Provinciale Autonomo di Bolzano;

— Area Centro: Comitati Regionali Bmilia Romagna, Lazio, Marche, Sardegna, Toscana, Umbria;

=~ Area Sud: Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sicilia.

I. 1l Presidente della Lega Nazionale Dilettanti, d’intesa con il Vice Presidente Vicario e i Vice Presidenti,
pud apportare eventuali modifiche al presente Regolamento che, successivamente all’approvazione del
Consiglio Direttivo della L.N.D., si rendano necessavie per ottencre I’approvazione da parte delia F.1.G.C.

1. Per le sole clezioni relative al quadriennio climpico 2025/2028, il termine di 20 giorni di cui agli artt.
1 ¢ 5, def presente Regolamento, é abbreviato a 10 giorni.

11T, Per le sole elezioni relative al qml;z_i-élriennio olimpico 2025/2028, il termine di 5 giorni di cui alPart,
9, del presente Regolamento, é abbreviato a 4 giorni.

1V, Per la raccolta delle designazioni da effettuarsi con i modclli all’uopo previsti, nonché per Ia
presentazione delle relative candidature, ¢ ammesso anche Putilizzo della posta elettronica certificata
sofo per le Assemblee Nazionali della Divisione Calcio a Cinque ¢ dei Dipartimenti Interregionale e
Calcio Femminile. Le PEC utilizzabili sono quelle personali degli aspiranti candidati alle cariche
elettive ncil’ambito della Divisione e dei Dipartimenti, quelle delle Societa designanti e, per il deposito
delle ecandidature, quelle delle Segreteric della Divisione Caleio a Cinque e dei Dipartimenti
Interregionale e Calcio Femminile.

Il presente Regolamemb entra in vigore all’ottenimento della prescritta approvazione da pacte del Consiglio
Federale delta F.I1.G.C.,
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- ravvisata la necessitd di modificare 1'art. 3 e I'art. 7 del Regolamento della Divisione Seric 13
Femminile, per le sole modalita di elezione del Delegato Assembleare;

visto art. 27 dello Statuto Fedcerale

delibera

- di modificare I'art. 3 e Part. 7 del Regolamento della Divisione Serie B Femminile, per le sole
modalita di elezione del Delegato Assembleare, secondo il {esto allegato sub A),
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All A)

REGOLAMENTO DELLA DIVISIONE SERIE B FEMMINILE
Art. 1 — La Divisione Serie B Femminile

1. La Divisione Serie B Femminilc (d’ora in avanti Divisione) & inquadrata nella F.I.G.C., esercila
le funzioni amministrative e di gestione attribuitegli dalla Federazione ed assolve ad ogni compito
ad essa demandato nel rispetto degli indirizzi ¢ delle disposizioni federali.

2. L’attivita di indirizzo strategico della Divisione Seric B femminile ¢ demandata a un Consiglio
Direttivo, formato da quattro componenti eletti dal Consiglio Federale ¢ da tre componenti eletti
dall’ Assemblea delle socicta di Serie B, nel rispelto dei principi di democrazia ¢ con modalita
stabilite dal presente regolamento.

3. Alla Divisione Serie B femminile ¢ demandata I"organizzazione del Campionato di Serie B
tfemminile e del Campionalo Primavera 2,

Art. 2 — Le Societa

1. La Divisione ha sede presso la I.1.G.C., organizza e disciplina "attivita delle societa della Serie
B Femminile, nel rispetto delle compatibilitd di bilancio e dei regolamenti federali e sotlo il
controllo amministrativo, preventivo ¢ consuntivo della F.1.G.C..

2. Appartengono alla Divisione le societa che, in possesso del prescritto titolo sportivo,
partecipano al Campionato di Serie B femminile, a fronte dell’adempimento a tutti gli obblighi di
legge ¢ alle prescrizioni disposte dai competenti Organi Federali,

Art. 3 - 1.’Assemblea
1. 1.’ Assemblea si riunisce in sede ordinaria ¢ in sede stracrdinaria.

2. .’ Assemblea pertanto si riunisce:
a) 1in via ordinaria, su convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo per:

1) Pelezione dei tre membri del Consiglio Direttivo di propria competenza,

2) l'elezione del delegato assemblcarc ¢ del delegato assembleare supplente in
rappresentanza delle socicta appartenenti alla Divisione Seric B Femminile non
associate alla Lega Nazionale Professionisti Serie A, alla Lega Nazionale
Professionisti Serie B o alla Lega Italiana Calecio Professionistico, nonché deile
societa della Divisione Serie A Femminile Professionistica non associate alle
predette Lieghe, nell’ Assemblea della FIGC e nell’ Assemblea della LND;

3) deliberare sulla proposta al Consiglio Federale in materia dei criteri di ripartizione
delle risorse audiovisive e/o promopubblicitarie che interessano le Societd della
Serie B femminile;

4) adottare ogni altra decisione che dovesse essergli rimessa dal Consiglio Direttivo.



La convocazione & pubblicata su Comunicato Ufficiale conlenente I'ordine del giorno e
I"indicazione del luogo, del glorno e dell’ora di prima e di seconda convocazione, almeno
setle giorni prima della data della riunione.

b) in via straordinaria, su convocazione del Presidente del Consiglio Dircttivo, di propria
inizialiva o su richiesta della maggioranza dei membri del Consiglio Dircttivo o comunque
su richicsta di almene Ja meta delle societa aventi diritto di voto.

L.e richieste di convocazione al Presidente del Consiglio Direttivo devono esserc motivate e
pervenirc a mezzo posta elelronica certificata. .a convocazionc & pubblicata su
Comunicato Ufficiale contenente Pordine del giorno ¢ 1’indicazione del luogo, del giorno ¢
dell’ora di prima e di seconda convocazione, almeno cinque giorni prima della data della
riunione.

3. L’Assemblea, sia Ordinaria sia Straordinaria, ¢ validamente costituita in prima convocazione
con la presenza di societda che rappresentino i quattro quinti (4/5) dei vol e, in seconda
convocaziong, con la presenza delle societa che rappresentino la maggioranza dei votl.

4. In caso di mancata o itregolare convocazione, I’ Assemblea & comungue valida se sone prescnti
tulle le societa aventi diritto di voto.

5. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di sua assenza, dal
Consigliere pitt anziano. Le Assemblce clettive sono presiedute da soggetto elefio dalla stessa
Assemblea con voto palese. La funzione di Scgretaric dcll’ Assemblea & svolta da soggetto
designato dal Presidente dell’ Assemblea.

6. Le votazioni si svolgono normalmente per alzata di mano. La votazione si svolge a scrutinio
segreto qualora ne facciano richiesta le societa che rappresentino almeno due terzi (2/3) dei voti
assemblearl. Tutte le votazioni riguardanti le elezioni devono lenersi a scrutinio segreto, con
strumentazione elettronica ¢/o cartacea.

7. Le deliberazioni dell’Assemblea sono validatamente assunte con il raggiungimento della
maggioranza di voli lavorevoll delle socictd presenti, ad eccczione delle votazioni riguardanti
I'clezione di cariche.

8. Nelle Assemblce, le operazioni di verifica dei poteri e di scrulinio del voti sono svolte dal
Giudice Sportivo Nazionale presso la Divisione, quale organo di garanzia elettorale.

9. Ai fini dell’elezione del Delegato assembleare ¢ del Delegato assembicare supplente,
partecipano all’Assemblea, con diritto di voto, le societa appartenenti alla Divisione Serie B
Femminile non associate alla Lega Nazionale Professionisti Serie A, alla Lega Nazionale
Professionisti Serie B o alla Lega Italiana Calcio Professionistico, nonché le societa della
Divisione Serie A Femminile Professionistica non associate alle predette Leghe.

11 Delegato eletto partecipa con diritto di voto all’ Assemblea della LND, ai soli fini della elezionc
del Consiglicri Federali Nazionali, e della desighazione del candidato della LND aila carica di
Presidente del Collegio dei Revisort dei Conti della FIGC.

Lo stesso partecipa, altresi, quale Delegato della LND alle Assemblee federali.

Fatto salvo quanto previsto dall’ Art. 7 si applicano le norme procedurali previste per I’ Assemblea
di Divisione.

10. Avverso la validita dellc Assembles ¢ ammesso ricorso al Tribunale Federale a livello



nazionale - sezione disciplinare; nei termini e con le modalitd previste dall’art. 83 e seguenti dcl
Codice di Giustizia Sportiva.
Art, 4 — Il Consiglio Direttivo

1. II Consiglio Direttivo ¢ composto da 7 consiglieri: quattro sono elelti dal Consiglio Federale
della F.I.GG.C. e tre sono eletti dall’ Assemblea delle societa di Serie B.

2. Le riunioni del Consiglio Diretlivo sono presiedute dal Presidente. In caso di assenza del
Presidente, le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Consiglicre pitt anziano,

]

3. Il Presidente del Consiglio Diretlivo non deve avere alcun rapporlo, diretto e/o indirello, 4
qualsiasi titelo, con le socictd partecipanti ai campionati organizzati dalla Divisione.

La qualifica di componente del Consiglio Direttivo, ivi compresa quella di Presidente, ¢
incompatibile con quaisiasi altra carica clettiva federale o incarico conferito dalla FIGC.

Al componenti del Consiglio Direttive si applica Part. 29 dello Statuto.

4. Alle rivnioni del Consiglio Direttivo hanno facoltd di assistere il Presidente Federale e il
Scgretario Generale della [LILG.C., o loro delegati oltre al Segretario della Divisione.

5. 11 Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente e di concerto con il Presidente Federale
detinisce il programma per ["attuazione degli obiettivi programmatici della Divisione, valuta l¢
politiche e procedure da seguire in materia di ammissione e organizzazione delle competizioni ad
esso demandate e assolve ogni altro compito cventualmente demandato dalla F.I.G.C. per
Porganizzazione dell’attivita,

6. Il Consiglio Direttivo ¢ convocatoe dal Presidente o, in caso di suo impedimento o inerzia, da
almeno quattro componenti il Consiglio Direttivo. La convocazione indica data, ora, luogo e
ordine del giorno della riunione e viene inviata a mezzo posia eletironica cerlificata, a tutti i
componentl il Consiglio Dircttivo, alla Presidenza e alla Segreteria Generale della F.1.G.C.. La
convocazione deve pervenire almeno cinque giorni prima della data della riunione, salvi i casi di
motivata urgenza, nei quali il termine si riduce a due giorni.

7. 11 Consiglio Direttivo si riunisce presso la sede della F.1.G.C. ogni qualvolta il Presidente ne
ravvisi Popportunitd, e comunque, almenco con cadenza bimesirale. Il Presidente del Consiglio
Direttivo, per la redazione dei verbali, & assistito dal Segretario della Divisione.

8. Il Constglio Direttivo si considera validamente costituito con la presenza della maggioranza def
componenii, a condizione che fra questi vi sia il Presidente,

9. lL.¢ deliberazioni del Consiglio Direttivo sono validamente assunie con 1l volo [avorevole della
maggioranza deil compoenenti il Consiglio Dircttivo presenti alfa relativa rinnione, In case di parita,
il voto del Presidente prevale.

10. 11 verbale del Cousiglio Direttivo, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Divisione, ¢
depositato presso la segreteria della Divistone entro cinque giorni lavorativi dalla data di

svolgimento della relativa riunionc.

11. Le riunioni si potranno svolgere anche con sistema di teleconferenza o videoconierenza.




Art, 5 — 1l Presidente dcl Consiglio Dircttivo

1. Il Presidente del Consiglio Direttivo assume, di concerto con il Presidente Federale ogni
determinazione o iniziativa necessaria o utile al funzionamento della Divisione. 11 Presidente
convoca il Consiglio Direttivo, ogni qualvolta ne ravvisi opporfunita e in ogni caso con
periodicita almeno bimestrale; cura i rapporti istituzionali per la Divisione.

2. I Consiglio Direttivo clegge al suo interno il Presidente, su candidatura dell’intercssato, da
presentarsi in occasione della prima riunione del Consiglio.

3. Le funzioni del Presidente, in tutti i casi in cui cgli non possa escrcitarle, sono svolte dal
Consigliere pit anziano.

4, 11 Presidente decade nel caso in cui, per efletio di impedimento, non sta in grado di assolverc
alle propric funzioni per un periodo superiore a sei mesi.

5. I Presidente ¢ eletto, in prima votazione, con il voto favorcvole dei duc terzi (2/3) dei presenti.
Le successive votazioni richiedono un quorum deliberativo pari alla maggioranza dei presenti (i.e.
50 per cento pit uno dei presenti).

6. La revoca per giusta causa del Presidente e dei componenii del Consiglio diretiivo pud essere
disposta dall’ Assemblea con il raggiungimento dr due terza (2/3) dei voti favorevoli delle socicta
aventi diritto di voto. Qualora il Presidente e/o 1 Componenti del Consiglio Direttivo siano stati
eletti dal Consiglio Federale la revoca deve essere deliberata dal Consiglio Federale, su proposta
dell’ Assemblea delle societa.

Art. 6 - Procedure elettorali del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio federale elegge 1 componenti del Consiglio Direltivo di propria compelenza, su
proposta del Presidente I'ederale, a maggioranza dei presenti aventi diritto di voto.

2. L"Assemblea delle societa di Seric B clegge i Consiglicri di propria competenza, nel numero di
{re rappresentanti, In prima votazionc ciascuna societd potra esprimerc tre prcfercnze tra i
candidali alla carica di Consiglicre. In caso di ballottaggio, ciascuna societd potra esprimere un
numero di preferenze pari al numero dei Consiglieri da eleggere. 1 candidati all’elezione di
Consigliere devono presentare la candidatura mediante comunicazione alla Segreteria della
Divisione almeno cinque giorni prima della data fissata per lo svolgimento dell’ Assemblea. La
candidatura a Consigliere deve essere presentata da almenc 3 socictd aventi diritto al voto,
mediante comunicazione alla Scgreteria della Divisione.

Sono eletti alla carica di componente del Consiglio Direttivo i candidati che hanno ottenuto il
maggior numero di voti. In caso di parita di voti si procedera al ballottaggio tra 1 candidati non
eletti in esito al quale risulteranno eletti i candidati che avranno ricevuto pitt voti. In caso di
ulteriore parita di voti, risultera eletto il candidato con minore eta anagrafica.

Le candidature sono presentate sui moduli appositamente predisposti dalla F.1.G.C..

Le clezioni in sede Asscmbleare devono tenersi a scrutinio segreto, con modalita elettronica © con

schede cartacee.

3. 1 componenti del Consiglio Direllivo decadono: (i) al venir meno dei requisiti previsi all’art. 4
comma 3 del presente Regolamento; (ii) in presenza di una causa di inelcggibilita o di



incompatibilitd sopravvenuta nel corso del mandato; (iii) alla cessazione dell’appartenenza alla
Divisione della societa che rappresentano o al venir meno del proprio rapporto con della societa. 1
consiglieri decadono dalla loro carica s¢ non partecipano, senza giustificalo motivo, a tre riunioni
consecutive del Consiglio Direttivo. In tutti i casi, la decadenza viene dichiarata dal Consiglio
Direttivo.

4. In caso di decadenza ovvero di dimissioni di uno o piu Consiglicri cletti dall”Assemblea, il
Presidente o, in caso di sua impossibilild o inerzia, it Consigliere pitl anziano, cntro venti giorni
dall’accertamento della decadenza ovvero dal ricevimento delle dimissioni, convoca 1’ Assemblea
per "clezione del nuovo o dei nuovi Consiglieri. In caso di decadenza ovvero di dimissioni di uno
o pit Consigliceri eletti dal Consiglio Federale, il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di
sua impossibilitd o inerzia, 1l Consigliere piu anziano, informa il Consiglio Federale entro venti
giorni dall’accertamento della decadenza ovvero dal vicevimento delle dimissioni. Il medesimo
Consiglio provvedera alla nuova elezione in occasione della prima riunione utile, Il mandato del
nuovo o dei nuovi consiglieri scadra conlemporancamente al mandato del Consiglio Direttivo.

It Consiglio Direttivo decade al venir meno della maggioranza dei componenti, salvo che non si
debba procedere a sostituzione per cessazione della appartenenza alla Divisione della societa o per
cessazione del rapporto con detta societd. 11 Consiglio Diretlive decade altresi per dimissioni,
decadenza o impedimento non temporaneo del Presidente. In caso di decadenza del Consiglio
Diretlivo, lo stesso resta in carica per la sola ordinaria amministrazione. L’ Asscmblea per la
elezione del nuovo Presidente e del nuovo Consiglio Dircttive deve tenersi entro 60 giorni dalla
decadenza.

In caso di esito infruttuoso della Assemblea Elettiva, il Consiglio Federale nomina un
Commissario Straordinario. I Consiglio IFederale nomina un Commissario Straordinario anche per
gravi motivi che impediscano il regolare o normale svolgimen(o delle attivita della Divisione,
ovvero In caso di gravi irrcgolaritd o viclazioni che ne impediscano il [unzionamento.

Art. 7 — Il Delegato Assembleare

1. Chiunque intenda ricoprire la carica di Delegato Assembleare ovvero Delegato Assembleare
Supplente deve presentare la propria candidatura presso la Segreteria della Divisione, almeno 5
giornl prima dclla data fissata per lo svolgimento dell’ Assemblea.

Per la candidatura ¢ neccssaria la qualifica di Dirigente di societa appartenente alla Divisione
Serie B Femminile non associata alla Lega Nazionale Professionisti Seric A, alla Lega
Nazionale Professionisti Serie B o alla Lega IHaliana Calcio Professionistico o di societa
appartencnte alla Divisione Serie A Femminile Professionistica non associata alle predette
Leghe.

l.a candidatura deve contenere, oltre al nominativo e al dati anagrafici del soggetto candidato, la
dichiarazione di essere in posscsso di tutti 1 requisiti soggettivi di elettorato passivo previsti dalio
Statuto FIGC e dalle norme federali, ¢ di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita
di cui allo Statuto FIGC e alle norme federali.

2. In sede Assemblearc, le socictd aventi diritto di voto, possono esprimere al massimo una
preferenza.

Risulterd eletio il candidato che avra riportalo it maggior numero di voti validi.

In caso di parita di voli risultera eletto 1l candidato con minore eld anagrafica.

Il secondo in ordine di graduatoria sara eletto come Delegato Supplente.

3. La perdita della qualifica di Dirigente di socicta di cui al comma [ o il mancato inquadramento
della societa di appartenenza (ra quelle partecipant: al Campionato di Serie B femminile, ovvero il
mutamento dello status di non asseciata alla Lega Nazionale Professionisti Serie A, alla Lega



Nazionale Professionisti Serie B o alla Lega Ttaliana Calcio Professionistico della societa di
appartenenza del Delegato nel corso del quadriennio, comporta — su comunicazione della
Divisione ¢ a seguito di determinazione del Consiglio Federale — la decadenza dalla carica e la
soslituzione del Delegato decaduto mediante il subentro del primo dei non eletti, salvo elezioni
suppletive in caso di necessita,

Art. 8 — Funzionamento delle sedute asscmbleari

1. In sede assembleare il Presidente del Consiglio Diret{ivo, o persona da lui delegata, effettua una
comunicazione di aperfura dei laveri assembleari.

2. Le sociela partecipanti all”’Assemblea devono essere rappresentate, alternativamente, dal legale
rappresentante o da un soggetto delegato a rappresentarc la societa e a impegnarla validamente agli
effetti sportivi e nei rapporti con gli Organi Federali.

3. Ove all’ordine del giornoe non sia prevista 1’elezione di cariche, ¢ facolta delle societa farsi
rappresentarc in Assemblea dal rappresentante di altra societa della Divisione. Tale facolia non
pud essere esercitata per pit di due Assemblee consecutive. Ciascuna socield non pud ricevere pil
di una delega relativamente ad una determinata Assemblea.

Art. 9 — Uffici di Segreteria amministrativa

. La struttura amministrativa della Divisione & organizzata in base a criteri di efficienza, di
elficacia ¢ di economicitd, ed ¢ diretta da un Segretario, nominato dal Presidente Federale tra
soggetti in possesso di adeguati requisiti tecnico-professionali.

2. 1l Segretario cura Porganizzazione deghi uffici, dei servizi e di tutte le attivitd attribuite alla
Divisione, rispondendo operativamente al Segretario Generalc,

Art, 10 - Norme finali e transitorie

1. II presente Regolamento avra cfficacia fino a diversa determinazione da parte del Consiglio
Federale e comunque non oltre il 30 giugno 2027,

2. 1l Consiglic federale, senza indugio ¢ comunque prima dell’inizio del Campionato di Seric B
femminile stagione sportiva 2024/2025, elegge i componenti del Consiglio Direttivo di propria

competenva.

All’esito della elezione di cui al comma 2, I’Assemblea delle societd di Serie 3 deve esscre
convocata senza indugio ¢ comunque prima dell’inizio del Campionato di Serie B femminile
stagione sporliva 2024/2025 per cleggere i Consiglictl di propria competenza, nel numere di tre

rappresentanti.

3. Dal 1° luglio 2024 ¢ sino alla ricostituzione degli organi operano in prorogatio, per la sola
ordinaria amministrazione, il Presidente ¢ il Consiglio Direttivo in carica.
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COMUNICATO UFFICIALE N. 14/A

Si pubblica in allegato i} testo della modifica dell’art. 16, comma 4, dello Statuto della Lega ltaliana
Caleio Professionistico, approvato dal Consiglio Federale in data odierna.

PUBBLICATO IN ROMA IL 15 LUGLIO 2024

1. SEGRETARIO GENERALRR 1. PRESIDENTLE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



STATUTO LEGA PRO

TITOLO | .
LA LEGA E LE SOCIETA

VECCHIO TESTO

NUOVO TESTO

Artico 1;1 16 i
Assemblee elettive

Articolo 16
Assemblee elettive

[...Omissis... ]

4, Per le candidaturc alle cariche clettive di
Presidente della Lega Pro, dei Vice-Presidenti,
del componenti non indipendenti del Consiglio
Direttivo, dell' Amministratore Delegato e del
Presidente e dei componenti del Collegio dei
Revisori dei Conti della Lega Pro, ¢ richiesta la
preventiva designazione da parte delle socicta
associate aventi diritto al voto: la percentuale
minima di decsignazioni non potra ecsscre
inferiore al 15% delle aventi diritto al voto ¢ la
percentuale massima di designazioni non potra
superare il 30% delle aventi diriito al voto. La
designazione dovra essere presentata attraverso
appositto modulo, approvato dalla [LLG.C. ¢
pubblicato sia dalla Lega che dalla '1.G.C., da
depositarsi presso la Segreteria della Lega Pro
cntro il termine previsto dal successivo comma
5 del presente articolo per il deposito delle
istanze di candidatura alle citate cariche
eletiive. Ciascuna Societa associala potra
rilasciare un numero di  designazioni non
superiore a quello dei soggelli da eleggere alla
rispettiva carica.

[ Omissis... [

o Omissis... ]

4, Per le candidature alle cariche elettive di
Presidente della Lega Pro, del Vice-President,
dei componenti non indipendenti del Consiglio
Direttivo, dell'Amministratorc Delegato e del
Presidente e dei componenti del Collegio dei
Revisori dei Conti della Lega Pro, € richiesta la
preventiva designazione da parte di un numero
non inferiore né superiore ad 1/10 (un
decimo) delle societa associate aventi diritio
al voto: agli effetti degli arrotondamenti per
il computo della predetta proporzione si
considera 1 se > (4,5 oppure 0 s¢ < {5,

La designazione dovra essere presentaia
allraverso apposito modulo, approvato dalla
I.1.G.C. e pubblicato sia dalla Lega che dalla
[L1.G.C., da decpositarsi presso la Segreteria
della l.ega Pro entro il termine previsto dal
siiceessivo comma 5 del presente articolo per il
deposito delle istanze di candidatura alle citate
cariche elettive. Ciascuna Socicta assoclala
polra rilasciare un numero di designazioni non
superiore a quelle dei soggetti da eleggere alla
rispettiva carica.

[...Omissis...[
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1l Presidente Federale

CONVOCA

P Assemblea Federale Llettiva per il giorno 4 novembre 2024 alle ore 8:30 in prima convocazione ed
aile ore 11:30 in seconda convocazione, in Roma presso PHotel Hilton Rome Airport, Via Arturo
Ferrarin n. 2 — Fiwmnicino Aeroporto — Tel. 06 65258 con il seguente:

ORDINE DEL GIORNQO
1} Veritica dei poteri
2) Elezione del Presidente dell” Assemblea
3) Llezione dei Consiglicri federali delle componenti ai sensi dell’art. 26, comma 4, dello

Statuto federale
4) Flezione del Presidente Federale

5) Elezione del Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti

ALLEGA

alla presenle convocazione il “Regolamento Elcttorale ¢ dei Voti dell’ Assemblea Elettiva” approvato dal

Consiglio federale in data odierna.

PUBBLICATO IN ROMA IL 15 1.UGLI0O 2024

IL SEGRETARTIO GENERALE IL PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina
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ASSEMBLEA FEDERALE ELETTIVA

i sotloscritto

NOMFE COGNOME

DELEGATO ASSEMBLEARE della Lega/Componente Tecnica. ...

ACCREDITA LA CANDIDATURA DI

NOME COGNOML

alla elezione di PRESIDENTE FEDERALE per il quadriennio 2025-2028.



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

ASSEMBLEA PER LA ELEZIONE DEI QUATTRO CONSIGLIERI FEDERALI

ASSEMBLEA FEDERALE ELETTIVA -4 NOVEMBRE 2024

IN RAPPRESENTANZA DEI CALCIATORI/CALCIATRICI

[} sottoscritto

Nato a

Status di appartenenza

(COGNOME)

Presenta la propria candidatura per I’elezione a Consigliere Federale in rappresentanza dei

calciatori/calciatrici, ai sensi dell’art. 21, comma 4, dello Statuto F.1.G.C,

11 candidato ¢ designato dai Delegati assembleari di seguite indicati:

Delegato

Nato a

Delegato

Nalo a

Delegato

Nato a

Firma

Ll

(COGNOME)

Firma

(COGNOME)

Firma



Delegato e
(NOME) (COGNOME)

Nato a i ~ Firma

Delegato U :

(NOME) (COGNOME)

Nato a . i . Firma

Delegato e e
(NOME) (COGNOME)

Nato a o il Firma

Delegate

N ato a i I . . [ — Firlna R ERCEEE

Delegato e o S
(NOME) (COGNOME)

Delegato . S 3 S
(NOMT) (COGNOME)

Nato a il .. Firma

Delegato

(NOME) (LO(JNOMIT)

Nato a - il _ - Firma

FIRMA CANDIDATO




FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

ASSEMBLEA FEDERALE ELETTIVA — 4 NOVEMBRE 2024

ASSEMBLEA PER LA FLEZIONE DEI TRE CONSIGLIERI FEDERALI DI
AREA IN RAPPRESENTANZA DELLA LEGA NAZIONALE DILETTANTI

[} sottoscritto

MOV e e (COCNOME

Nato a i I C et L s e e e e e e e e e e e

presenta la propria candidatura per I’elezione a Consigliere federale d’area della L.N.D. al
sensi dell’art, 21, comma 4, delio Statuto F.I.G.C.

Il candidato ¢ designato da parte dei Comitati Regionali L.N.D. di seguito elencati:

Comitato Regionale Firma Presidente Comitato Regionale

FIRMA CANDIDATO




FEDERAZIONE ITALTANA GIUOCO CALCIO

ASSEMBLEA FEDERALE ELETTIVA —4 NOVEMBRE 2024

ASSEMBLEA PER LA ELEZIONE DEI DUE CONSIGLIERI FEDERALI IN
RAPPRESENTANZA DELLA LEGA ITALIANA CALCIO PROFESSIONISTICO

Il sottoscrilto

Nato a } il

Presenta la propria candidatura per 1’elezione a Consigliere Federale in rappresentanza
della Lega Italiana Calcio Professionistico ai sensi dell’art. 21, comma 4, dello Statuto

F.I.G.C.

I'IRMA CANDIDATO



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

ASSEMBLEA FEDERALE ELETTIVA - 4 NOVEMBRE 2024

ASSEMBILLEA PER LA ELEZIONE DEI DUE CONSIGLIERT FEDERALI
NAZIONALI IN RAPPRESENTANZA DELLA LEGA NAZIONALE

DILETTANTI

I sottoscritto

Nato a . e e+ ot e L

presenta la propria candidatura per 1’clezione a Consigliere federale Nazionale della L.N.D.
al sensi dell’art. 21, comuma 4, delio Statuto F.I1.G.C.

11 candidato & designato da parte dei Comitati Regionali/Divisione calcio a
cinque/Dipartimento  Interregionale/Dipartimento Calcio Femminile/Divisione Calcio
Femminiie di seguito elencati:

Comitato/Divisione/Dipartimento Firma Presidente

FIRMA CANDIDATO




FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

ASSEMBLEA FEDERALE ELETTIVA —4 NOVEMBRE 2024

ASSEMBLEA PER LA ELEZIONE DEI DUE CONSIGLIERI FEDERALI IN
RAPPRESENTANZA DELLA LEGA NAZIONALE PROFESSIONISTI SERIE A

[1 sottoscritto

(NOME) (COGNOME)

Nato a i — e _

Presenta la propria candidatura per I’elezione a Consigliere Federale in rappresentanza
della Lega Nazionale Professionisti Serie A ai sensi dell’art. 21, comma 4, dello Statuto

FIG.C

FIRMA CANDIDATO




FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

ASSEMBLEA FEDERALE ELETTIVA — 4 NOVEMBRE 2024

ASSEMBLEA PIER LA ELEZIONE DEI DUE CONSIGLIERI FEDERALI IN
RAPPRESENTANZA DEI TECNICI

1l sottoscritto
. ”(N'OME)

Nato a

(COGNOME)

i I — e e

Categovia di appartencnza

Presenta la propria candidatura per I’elezione a Consigliere Federale in rappresentanza dei
tecnici, ai sensi dell’art. 21, comma 4, dello Statuto F.I1.G.C.

Il candidato & designato dai Delegati assembleari di seguito indicati:

Delegato . - I
(NOML) (COGNOME)

Nat{:} a ............................................................. il —_— . Y e Fil'lna . Ip—— S —

Delegato O
(NOME) (COGNOME)

Natoa il ~ Firma B

Delegato e+
(NOMI) (COGNOME)

Nato a il Fioma




Delegato

Nato a

Delegato

Nato a

Delegato

Nato a

Delegato

Nato a

Delegato

Nato a

Delegato

Nato a

Delegato

Nato a

(NOML:)

(COGNOME)

Firma

(NOME)
__________________ O

il

~ Firma

Firma

(COGNOME)

Firma

(NOMIZ)

FIRMA CANDIDATO

(COGNOMIY)

Firma

(COGNOMLY)

Firma




REGOLAMENTO ELETTORALE E DEI VOTI DELL’ASSEMBLEA ELETTIVA

Art. 1T - Convocazione dell’ Assemblea

L’assemblea elettiva della Federazione & convocata dal Presidente federale almeno sessanta giorni

prima del suo svolgimento.

La convocazione & effettuata mediante Comunicato Ufficiale pubblicato sul sito della Federazione,
con link diretto dalla homepage, e mediante successiva PEC trasmessa ai delegati assembleari almeno

dieci giorni prima del suo svolgimento,
Art. 2 - Composizione dell’ Assemblea

1. L’Assemblea si compone di 283 Delegati i quali intervengono in rappresentanza delle societa
della Lega Nazionale Professionisti Serie A (NP Seric A}, detla Lega Nazionale Professionisti Serie
B (I.NP Scric B), della Lega Italiana Calcio Professionistico (Lega Pro), della Lega Nazionale
Dilettanti (LND), degli atleti, dei tecnici, dell’Associazione Ttaliana Arbitri (AIA) secondo la
segucnte ripartizione nel rispetto delle disposizioni dell’art. 20 deilo Statuto:

LNP Serie A 20 Delegati
[.NP Seric B 20 Delegati
Lega Pro 57 Delegati
LND 99 Delegali
Atleti 52 Delegati
Tecnici 26 Delcgati
AlA 9 Delegati

2. 1 Delegati per le societd delle Leghe professionistiche sono i Presidenti delle Societa o loro
delegati, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 20, comma I, dello Statuto. I Delegati per le societa
della LND sono quelli eletti in base al Regolamento elettorale della 1.ND, approvato dal Consiglio
Federale. I Delegati per gli atleti, per i tecnici e per gli ufficiali di gara sono quelli eletti dagli atleti,
dai tecnici e dagli ufficiali di gara secondo i regolamenti clettorali emanati rispeitivamente
dall’ Associazione Tlaliana Calciatori (AIC), dall’ Associazione Italiana Allenatori Calcio {AIAC) e
dall’ Associazione Ttaliana Arbitri (AIA), approvati dal Consiglio Federale.

3. Ai fini del calcolo delle maggioranze assembleari, it complesso dei voti spettanti ai Delegati €
pari a 516 voti. A tal fine, nel rigpetto dell’art. 20 comma 2 dello Statuto, al vole di ciascuno dei

Delegati ¢ attribuita la seguente ponderazione:

20 Delegati LNP Seric A 3,10
20 Delegati LNP Serie B 1,29
57 Delegati Lega Pro 1,54
99 Delegati [LND 1,77
52 Deicgati Atleti 1,98

26 Delcgati Tecnici 1,98



9 Delegati AlA 1.13
Art. 3 - Costituzione dell’ Assemblea

1. In conformita alParl. 22 dello Statuto, Passemblea clettiva & validamente costiluita in prima
convocazione, con la presenza di delegati che rappresentinoe almeno la metd pia uno dei voti
assembleari, ¢, in scconda convocazione, con la presenza di almeno il 35% dei delegati che
rappresentino alimeno un terzo dei voti assembleari. Pertanto I" Assemblea & validamente costituita, in
prima convocazione, con la presenza di Delegati cui spettino complessivamente almeno la meta piu
uno dei voti, pari a 259, ¢ in seconda convocazione, con la presenza di 100 Delegati cui spetlino

complessivamente almeno un terzo dei voti, pari a 172 voti.

2. Tn conformitd allart, 20, comma 7, dello Statuto, le operazioni di veritica potert sono svolte da
apposila Commissione, il cui Presidente & nominato dalla Federazione d’intesa con il CONI.
Le operazioni di scrutinio dei voti sono svolte da apposita Commissione, nominata dalla Federazione.

3. Le operazioni di verifica poteri relative alle Assemblee per la elezione dei Consiglieri Federale in
rappresentanza delle singole componenti, sono svolte dalla medesima Commissione di cul al comma

2.
Le operazioni di scrutinio dei voti relative alle Assemblee per la elezione dei Consiglieri Federale in
rappresentanza delle singole componenti, sono svoite da apposita Commissionc nominata dalla

Federazione,
Art. 4 - Presidenza dell’ Assemblea e svolgimento dei lavori

1. 1’ Assemblea elegge, per la direzione dei lavori, il Presidente, con votazione palese. [} Presidente
¢ proposto all* Assemblea, su indicazione della Federazione, d’intesa con il CONI.

A

2. Per lo svolgimento dei favori, il Presidente & assistito dal Segretario Generale o, in caso di

impedimento, da persona da lui delegata.

3. Per tutte quanto nen espressamente disciplinato dal presente regolamento, i} Presidente decide
¢on piena indipendenza e autenomia di giudizio ¢ di valutazione, ispirandosi ai principi fondamental
che regolano le procedure assembleari elettive.

4. 11 Presidente dell’Assemblea per I'elezione dei Consiglieri Tederali in rappresentanza delic
singole componenti € elello con votazione palese dai Delepati delle stesse, d’inlesa con la

Federazione,
Art. 5 - Oggetto delle votazioni

1. In conformitd allo Statuto Tederale I Assemblea federale elegge per un quadriennio olimpico il
Presidentc Federale ¢ il Prestdente del Collegio dei Revisori dei Conti. In occasione dell’ Assemblea
federale sono altresi cletti 1 Consiglieri federali da parte delle Leghe e da parte degli Atleti ¢ dei

Tecnicl.



2. Preliminarmente alle votazioni per la elezione del Presidente federale e del Presidente del Collegio
dei Revisori dei Conti, vengono eletti i Consiglieri federali da parte delle Leghe, esclusi i loro membri
di diritto, nonché i Consiglieri federali da parte degli atleti e dei tecnici, secondo i regolamenti
elettorali emanati rispettivamente dalle Leghe e dalle associazioni rappresentative delle Componenti
tecniche e approvati dal Consiglio Federale.

3. Dopo le Assemblee per la elezione dei Consiglieri Federali in rappresentanza delle Leghe e delle
Componenti Tecniche, che non possono avere una durata superiore alle tre ore, scadute le quali
devono essere dichiarate chiuse, si aprono i lavori dell’Assemblea per la elezione del Presidente
Federale e del Presidente del Collegio dei revisori dei Conti della FIGC. II Presidente dell’ Assemblea

pone in votazione:

a) lecandidature a Presidente Federale, presentate nel rispetto delle disposizioni dell’art. 21, comma
4, e dell’art. 24, comma 5, dello Statuto;

b) le candidature a Presidente del Collegio dei revisori dei conti, presentate nel rispetto delle
disposizioni dell’art. 21, comma 4, e dell’art. 31, comma 3, dello Statuto.

Art. 6 - Presentazione delle Candidature a Presidente federale ed a Consigliere federale

1. In conformita all’art. 21, comma 4, dello Statuto Federale i candidati all’elezione di Presidente
Federale e di Consigliere federale, diverso dai membri di diritto, devono presentare la candidatura
alla Segreteria Generale almeno quaranta giorni prima della data fissata per lo svolgimento
dell’Assemblea e le candidature devono essere pubblicate sul sito federale, con link diretto dalla
homepage, almeno trenta giorni prima della data di svolgimento dell’ Assemblea stessa.

2. Modalita di presentazione delle candidature a Presidente Federale

Le candidature a Presidente Federale devono essere accompagnate da un documento programmatico
sulle attivita della FIGC per il quadriennio olimpico e dall’accredito della candidatura, senza vincolo
di mandato, da parte di almeno la meta pit uno dei delegati assembleari di almeno una Lega o una

Componente tecnica.

I delegati assembleari che intendano accreditare il candidato alla Presidenza federale devono
utilizzare fogli conformi al modello allegato.

Avverso le candidature ¢ ammessa impugnazione ai sensi del “Regolamento per I’impugnazione
avverso la tabella voti e le candidature in occasione delle assemblee nazionali elettive” emanato dalla
Giunta Nazionale del CONI e pubblicato sul sito www.coni.it.

3. Modalita di presentazione delle candidature ed elezione alla carica di Consigliere federale in
rappresentanza delle Leghe e delle Componenti tecniche

3.1 Consiglieri in rappresentanza della LNP Serie A



La Lega Nazionale Professionisti Serie A esprime tre consiglieri federali, ivi compreso il Presidente
di Lega, che ¢ componente di diritto del Consiglio Federale della FIGC.

La convocazione della assemblea per la elezione dei Consiglieri Federali, diversi dal componente di
diritto, in rappresentanza della Lega Nazionale Professionisti Serie A ¢ effettuata dalla FIGC.

La candidatura a Consigliere federale, diverso dal componente di diritto, deve essere presentata presso
la Segreteria Generale, secondo quanto disposto dall’art. 21, comma 4, dello Statuto federale ¢ dal
presente regolamento, utilizzando il modello allegato.

Avverso le candidature ¢ ammessa impugnazione ai sensi del “Regolamento per I’'impugnazione
avverso la tabella voti e le candidature in occasione delle assemblee nazionali elettive” emanato dalla
Giunta Nazionale del CONI e pubblicato sul sito www.coni.it.

La elezione dei due Consiglieri Federali, diversi dal componente di diritto, avviene nella assemblea
di Lega da tenersi in occasione della assemblea federale elettiva e prima delle votazioni per la elezione
del Presidente Federale. E’ possibile esprimere una sola preferenza. Risultano eletti coloro che
ottengono il maggior numero di voti espressi dalle societa presenti e aventi diritto.

In caso di parita di voti, tale da non consentire la elezione della totalita dei Consiglieri Federali, si
procede a ballottaggio tra coloro che hanno conseguito lo stesso numero di preferenze e verra eletto
chi raggiunga il maggior numero di voti. In caso di ulteriore parita di voti, I’elezione avverra seguendo
il criterio della maggiore anzianita anagrafica.

3.2 Consiglieri in rappresentanza della Lega Italiana Calcio Professionistico

La Lega Italiana Calcio Professionistico esprime tre Consiglieri Federali, ivi compreso il Presidente
di Lega, che ¢ componente di diritto del Consiglio Federale della FIGC.

La convocazione della assemblea per la elezione dei Consiglieri Federali, diversi dal componente di
diritto, in rappresentanza della Lega Pro ¢ effettuata dalla FIGC.

La candidatura alla carica di Consigliere Federale, diverso dal componente di diritto, deve essere
presentata presso la Segreteria Generale, secondo quanto disposto dall’art. 21, comma 4, dello Statuto
federale e dal presente regolamento, utilizzando il modello allegato.

Avverso le candidature ¢ ammessa impugnazione ai sensi del “Regolamento per I’impugnazione
avverso la tabella voti e le candidature in occasione delle assemblee nazionali elettive” emanato dalla
Giunta Nazionale del CONI e pubblicato sul sito www.coni.it.

La elezione dei due Consiglieri Federali, diversi dal componente di diritto, avviene nella assemblea
di Lega da tenersi in occasione della assemblea federale elettiva e prima delle votazioni per la elezione
del Presidente Federale. E possibile esprimere una sola preferenza. Risultano eletti coloro che
ottengono il maggior numero di voti espressi dalle societa presenti e aventi diritto.



In caso di parita di voti, tale da non consentire la elezione della totalita dei Consiglieri Federali, si
procede a ballottaggio tra coloro che hanno conseguito lo stesso numero di preferenze e verra eletto
chi raggiunga il maggior numero di voti. In caso di ulteriore parita di voti, I’elezione avverra seguendo
il criterio della minore anzianita anagrafica.

3.3 Consiglieri in rappresentanza della Lega Nazionale Dilettanti

La Lega Nazionale Dilettanti esprime sei consiglieri federali, di cui due Consiglieri Federali
nazionali, tre Consiglieri Federali d’Area della LND (in ragione di 1 Consigliere per ciascuna delle
tre aree territoriali — Nord, Centro, Sud — di appartenenza) e il Presidente di Lega, che ¢ componente
di diritto del Consiglio Federale della FIGC.

La convocazione della assemblea per la elezione dei Consiglieri Federali, diversi dal componente di
diritto, in rappresentanza della Lega Nazionale Dilettanti & effettuata dalla FIGC.

La candidatura alla carica di Consigliere Federale, diverso dal componente di diritto, deve essere
presentata, unitamente alle relative designazioni, presso la Segreteria Generale, secondo quanto
disposto dall’art. 21, comma 4, dello Statuto federale e dal presente regolamento, utilizzando il

modello allegato.

Possono presentare candidature alla carica di Consigliere Federale coloro che abbiano ottenuto le

seguenti designazioni:

a) per i Consiglieri Federali d’area della L.N.D.: designazione da parte di 1 Comitato dell’area di
appartenenza;

b) per i Consiglieri Federali nazionali: designazione da parte di 2 tra Comitati Regionali, Divisione
Calcio a Cinque, Dipartimento Interregionale, Dipartimento Calcio Femminile, Divisione Calcio

Femminile.

Avverso le candidature ¢ ammessa impugnazione ai sensi del “Regolamento per I’'impugnazione
avverso la tabella voti e le candidature in occasione delle assemblee nazionali elettive” emanato dalla

Giunta Nazionale del CONI e pubblicato sul sito www.coni.it.

La elezione dei cinque consiglieri federali, diversi dal componente di diritto, avviene nella assemblea
di Lega da tenersi in occasione della assemblea federale elettiva e prima delle votazioni per la elezione
del Presidente Federale.

Per I’elezione alla carica di Consigliere Federale, ¢ necessario aver riportato, per quelli d’Area, il
maggior numero di voti validamente espressi tra i Delegati Assembleari della LND dell’area di
competenza e, per quelli nazionali, il maggior numero di voti validi tra i Delegati Assembleari della
LND partecipanti all’ Assemblea.

E’ in ogni caso garantita la presenza, tra i Consiglieri Federali in rappresentanza della LND, di almeno
2 componenti di genere diverso da quello della maggioranza.



In tutti i casi di parita di voti, tale da non consentire la elczione della totalita dei Consiglieri Federali,
si procede a bailottaggio tra coloro che hanno conscguito o stesso numero di preferenze ¢ verra eletto
chi raggiunga il maggior numero di voti. In caso di ulteriore parita di voti, ’elezione avverra seguendo
it criterio della maggiore anzianitd anagralica.

Per i Consiglieri [ederali, i Delegati della LN possono esprimete al massimo 1 preferenza.
3.4 Consiglieri in rappresentanza degli Aileti

I Consiglieri Federali in rappresentanza dei calciatori e dellc calciatrici vengono eletti nel numero di
quattro dai Delegali dei calciatori e delle calciatrici componenti I’Assemblea Federale, due in
rappresentanza dei calciatori professionisti e due in rappresentanza dei calciatori/caleiatrici dilettanti.

E in ogni caso garantita la prosenza, tra i Consiglieri Federali in rappresentanza dei
calciatori/calciatrici, di almeno un componente di genere diverso da quello della maggioranza.

La convocazione della assemblea per la elezione dei Consiglicri Federali in rappresentanza degli
Alleti ¢ effettuata dalla FIGC.

La candidatura alla carica di Consiglierc IFederale in rappresentanza dei calciatori/calciatrici deve
essere presentata, unitamente alle relative designazioni, presso la Segreteria Generale, secondo
quanto disposto dalfi’art. 21, comma 4, dello Statuto federale ¢ dal presente regolamento, con
indicazione dello status dilettantistica o professionistico di appartenenza ai fini dell’applicazione
dell’art. 26 Statuto. Lo status ¢ rilevato dal tesseramento al momento della candidatura. Laddove il
candidato non sia tesserato alla data di presentazione della candidatura trova applicazione 'art. 29,
comma | ultimo capoverso dello Statuto federale ed i) candidato powra presentarsi per Puna o 1"altra
catcgoria (professionistica o dilettantistica) purché sia stato lesserato nella sua carriera per almeno un
anno con lo status scelto.

Per la presentazione della candidatura dovra essere utilizzato il modello allegato.

Possono presentare candidature alla carica di Consigliere Federale in rappresentanza dei caleiatori e
delle calciatrici coloro che abbiano ottenuto la designazione da parte di 3 Delegati assembleari dei
calciatori ¢ dellc calciatrici. Ciascun Delegato non pud esprimerc pit di una designazione.

La Segreteria federale predisporra due liste, in ordine alfabetico, dei candidati rispettivamente per

[elezione:

- di due calciatrici/calciatori dilcttanti
- di due calciatrici/calciatori professionisti

e candidature alla carica di Consigliere Federale in rappresentanza dei/delle calciatori/caleiatriei
devono essere presentate, unitamente alle relative designazioni, secondo quanto disposto dall’art. 21
dello Statnto federale ¢ dal regolamento elettorale della TYGC, pubblicato con la convocazione
dell’assemblea elettiva federale, con indicazione dello status dilettantistico o professionistico di
appartenenza ai fini dell’applicazione dell’art. 26 Statuto. Lo sfafus & rilevalo dal {esscramento al



momento della candidatura. Laddove il candidato non sia tesserato alla data di presentazione della
candidatura trova applicazione I’art. 29, comma 1 ultimo capoverso dello Statuto federale ed il
candidato potra presentarsi per I’una o I’altra categoria (professionistica o dilettantistica) purché sia
stato tesserato nella sua carriera per almeno un anno con lo status scelto.

Avverso le candidature ¢ ammessa impugnazione ai sensi del “Regolamento per I’impugnazione
avverso la tabella voti e le candidature in occasione delle assemblee nazionali elettive” emanato dalla

Giunta Nazionale del CONI e pubblicato sul sito www.coni.it.

I Delegati dei calciatori e delle calciatrici votano per eleggere tutti i Consiglieri Federali in
rappresentanza dei calciatori/calciatrici.

Le votazioni vengono effettuate in due successive tornate, nel modo seguente:

- I*tornata: elezione di due calciatori/calciatrici dilettanti. Per questa elezione i Delegati possono

esprimere al massimo una preferenza.

- II* tornata: elezione di due calciatori/calciatrici professionisti. Per questa elezione i Delegati
possono esprimere al massimo una preferenza.

Risultano eletti i candidati che, in ciascuna delle due votazioni, riportino il maggior numero di voti
validamente espressi in relazione ai posti disponibili.

Tra i Consiglieri Federali in rappresentanza dei calciatori ¢ delle calciatrici deve essere eletto un
Consigliere Federale di genere diverso da quello della maggioranza. Nel caso in cui tutti i candidati
che hanno riportato il maggior numero di voti appartengano allo stesso genere, sara comunque eletto
il Consigliere Federale di genere diverso da quello della maggioranza che ha ottenuto il maggior

numero di voti validamente espressi.

In tutti i casi di parita di voti, tali da non consentire la elezione della totalita dei Consiglieri Federali,
si procede a ballottaggio tra coloro che hanno conseguito lo stesso numero di preferenze e verra eletto
chi raggiunga il maggior numero di voti. In caso di ulteriore parita di voti, I’elezione avverra seguendo
il criterio della minore anzianita anagrafica.

3.5 Consiglieri in rappresentanza dei Tecnici

[ Consiglieri Federali in rappresentanza dei Tecnici vengono eletti nel numero di due dai Delegati dei
Tecnici, uno in rappresentanza dei tecnici professionisti e uno in rappresentanza dei tecnici dilettanti.

E in ogni caso garantita la presenza, tra i Consiglieri Federali, di un componente di genere maschile
e di un componente di genere femminile.

La convocazione della assemblea per la elezione dei Consiglieri Federali in rappresentanza dei
Tecnici ¢ effettuata dalla FIGC.



La candidatura alla carica di Consigliere Federale deve essere presentata, unitamente alle relative
designazioni, secondo quanto disposto dall’art. 21, comma 4, dello Statuto federale e dal presente
regolamento, utilizzando il modello allegato.

Possono presentare candidature alla carica di Consigliere Federale in rappresentanza dei Tecnici
coloro che abbiano ottenuto la designazione di 2 tra i Delegati assembleari appartenenti alla categoria.
Ciascun Delegato non pud esprimere piu di una designazione.

La Segreteria Generale predisporra due liste, in ordine alfabetico, una per i candidati all’elezione in
rappresentanza dei tecnici professionisti ed una per i candidati in rappresentanza dei tecnici dilettanti.

Avverso le candidature ¢ ammessa impugnazione ai sensi del “Regolamento per I’impugnazione
pug gol p pug
avverso la tabella voti e le candidature in occasione delle assemblee nazionali elettive” emanato dalla

Giunta Nazionale del CONI e pubblicato sul sito www.coni.it.

I Delegati votano per eleggere i Consiglieri Federali della propria categoria (professionisti o
dilettanti).

Le votazioni vengono effettuate in due successive tornate, nel modo seguente:

- I*tornata: elezione di un Consigliere Federale in rappresentanza dei dilettanti. Per questa elezione
i Delegati dilettanti possono esprimere al massimo una preferenza.

- II* tornata, elezione di un Consigliere Federale in rappresentanza dei professionisti. Per questa
elezione i Delegati professionisti possono esprimere al massimo una preferenza.

Risultano eletti i candidati che, in ciascuna delle due votazioni, riportino il maggior numero di voti
validamente espressi. Deve comunque essere eletto un Consigliere Federale di genere maschile ed un

Consigliere Federale di genere femminile.

Nel caso in cui tutti i candidati che hanno riportato il maggior numero di voti in relazione ai posti
disponibili appartengano allo stesso genere, sara comunque eletto il candidato che rappresenta il
genere diverso da quello della maggioranza e che, nell’ambito del suo genere, abbia conseguito il
maggior numero di voti validamente espressi.

Qualora vi siano pil candidati di genere diverso da quello della maggioranza nelle due liste, risultera
eletto il candidato che, all’esito della votazione, abbia il miglior rapporto tra voti conseguiti e voti

validamente espressi.

In tutti i casi di parita di voti, tali da non consentire la elezione della totalita dei Consiglieri Federali,
si procede a ballottaggio tra coloro che hanno conseguito lo stesso numero di preferenze e verra eletto
chi raggiunga il maggior numero di voti. In caso di ulteriore parita di voti, I’elezione avverra seguendo
il criterio della minore anzianita anagrafica.



Art. 7 - Modalita di svolgimento deli’Assemblea per Pelezione del Presidente Federale ¢ del

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti

1. In sede assemblearc il Presidente Federale, o persona da lui delegata, effetiua una comunicazione

di apertura dei lavori assembleart.

2. Prima che sia aperta la votazione, i candidati alla carica di Presidente possono esporre il foro

programima.

3. Sulle dichiarazioni dei candidati possono intervenire non pit di due delegali per ciascuna
componente per un tempo di parola non superiore a cingue minuti.

4. 1 candidati alla carica di Presidente possono in ogni momento ritirare fa loro candidatura.
Art. 8 - Modalita di votazione e di serutinio
I. Le votazioni hanno luogo a scrutinio segreto con sistema di voto elettronico.

2. Quando si verilichino irregolarita, il Presidente, apprezzate le circostanze, pud annullare Ja

votazionc ¢ disporre che sia immediatamente ripetuta.

3. Tl risultato della votazione & proclamato dal Presidente dell’ Assemblea.
Art. 9 - Maggioranze deliberative per ’clezione del Presidente Federale
Ciascun Delegalo pud votare per un solo candidato.

Tl Presidente, anche in caso di ballottaggio, € eletto con la maggioranza assoluta dei voti validamente
espressi, comprese le schede bianche, con esclusione dei voti nulli.

In presenza di un sclo candidato o di due candidati, verranno effettuati sino a tre scrutini per

individuare 1! Presidente elello,

In presenza di pilt di due candidati, se nessuno all’esito del primo scrutinio risulta eletto, si procede
sino a due turni di ballottaggio tra i due candidati che hanno riportato il maggior numero di voti.

Art, 10 — Modalita di presentazione delle candidature al Presidente Collegio dei revisori dei
conti, elezione ¢ maggioranze deliberative

In conformita all’art. 31, comma 3, dello Statuto, per Pelezione del Presidente dcl Collegio dei
Revisori dei Conti, P Assemblea federale vota sulle candidature presentate alla Scgreteria Generale
da ciascuna Lega o Componente Tecnica, utilizzando il modello allegato. At fini delle candidature,
si applicano le previsioni delart. 21, comuna 4, dello Statuto. T candidati devone essere Iscritti
alP’albo dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili o al Registro dei Revisori contabili.




Ciascun Delegato pud votare per un solo candidato.
T: cletlo Presidente del Collegio il candidato che ha riportato il maggior numero di voti.
Art. 11 - Norma f{inale

Per quanto nen previsto dal presente regolamento, trovano applicazione le disposizioni dello Statuto
Federale, dei Regelamenti delle Leghe e delle Componenti Tecniche.
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COMUNICATO UFFICIALE N. 16/A

Il Consiglio Federale

viste le modifiche al Regolamento della Lega Nazionale Dilcttanti proposte dalla medesima
Lega;

visto Iart. 27 dello Statuto [ederale

deiibera

di approvare le modifiche al Regolamento della Lega Nazionale Dilettanti secondo 11 testo allegato

sub A).

PUBBLICATO IN ROMA 1. 15 LUGLIO 2024

IL. SEGRFTARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



All. A)

REGOLAMENTO DELLA LEGA NAZIONALE DILETTANTI

[ OMISSIS.../

Art. 7
Classificazione

1. Gli Organi della Lega sono:

a)I’Assemblea

b)1l Presidente, il Vice Presidente Vicario ed 1 Vice Presidenti di Arca;
¢)1l Consiglio di Presidenza;

d)il Consiglio Direltivo;

e) 1l Collegio dei Revisori dei Conti.

Tutti 1 componenti di natura clettiva dcgll mgam dclla [.N.D. mqtano in carica pc1 un quadrlcnmo
£ pOsSsono esselenelellx - tO-Se-H30-¢ ;

[...OMISSIS... ]

Art. 16
Struttura e funzioni

1. I Comitati Regionali costituiscono "articolazione funzionale della Lega di cui essa si avvale per
Porganizzazione dell'attivitd agonistica periferica mediante lattribuzione di compiti tecnico-
sportivi svelti con autonomia organizzativa ed esercitano le funzioni amministrative ¢ di gestione
delegate dalla LN.D.. In ogni caso, la [.L.N.D. favorisce ¢ riconosce ai Comitati Regional:
I’autonomo reperimento di risorse finanziarie e di contributi finalizzati al sostegno della propria
attivita ¢ delle proprie Soctetd, con vincolo di destinazione di tali risorse e contributi al medesimo
Comitato, purché non in contrasto con i principi e gli indirizzi economici, finanziari ¢ di
marketing tissati dalia [L.N.D..

Per la gestione delle allivitd immobiliari, 1 Comitati Regionali possono avvalersi di Societa
immobiliari da essi confrollate, 1 cui orgami amministrativi ¢ di conlrollo sono designati dal
Consiglio di Presidenza dei Comitati medesimi, su proposta del Presidente,



2. I Comitati Regionali si articolano, ncl territorio di competenza, in Delegazioni Provinciali ¢
Distrettuali. Possono  essere  istituite anche Delegazioni Zonali, conformemente a quanto
previsto dal presente Regolamento.

[} I Comitati Regionali

I Comitati Regionali hanno sede nelle cittd capoluogo di Regione, salvo deroghe concesse dal
Consiglio Direttivo della [..N.D,

Sono Organi dei Comitali:

-I" Assemblea;

-1l Presidente, il Vice Presidente Vicario ed il Vice Presidente:
-11 Consiglio di Presidenza;

-1l Consiglio Direttivo;

-1l Collegio dei Revisori dei Conti,

a) L’Assemblea ¢ convocala in via ordinaria dopo Peffettuazione dei giochi olimpici estivi, nel
rispetto delle “Norme procedurali per le Assemblee dc]]d Lega Nazionale I)I}Lttdntl & (.omunque
pnma della Assemblea elellwa della LN.D.. : roeata : : :

[.’Assemblea ¢ convocata in via straordinaria, quando ne facciano richiesta scritta ¢ motivata
almeno due terzi dei Compenenti if Consiglio Direttivo o delle Secieta di appartenenza aventi
dirifto al volo. La convocazione delle Assemblee ¢ effcttuata con Comunicato Ufficiale pubblicato
non meno di dieci giormni prima della data fissata per le stesse. Le Assemblee sono disciplinate dal
presente Regolamentlo ¢ dalle “Norme procedurali per le Assemblec della Lega Nazionale
Dilettanti”.

In pendonza di Commissariamento di un Comitato Regionale, la convocazione dell’ Assemblea in
via ordinaria o in via straordinaria ¢ effettuata dal Commissario.

b) 1l Presidente nomina 11 Segretario ed eventualmente il Vice Scgretario del Comitato Regionale;
rappresenta il Comitalo Regionale ad ogni effetto, convoca [’Assemblea ed € componente del
Consiglio Direttivo della Lega. Egh ¢ eletto dall’ Assemblea del Comitato, con votazione separata
¢ resta in carica per un quadriennio olimpico.

I1 Vice Presidente Vicario ¢ il Vice Presidente sono scelti fra i componenti il Consiglio Direttivo
del Comitato ed eletti dallo stesso su proposta del Presidente. 11 Presidente pud proporre la revoca
per fondati mouvi del Vice Presidente Vicario e del Vice Presidente. I Presidente del Comitato
Regionale nomina per la durala di una Stagione Sportiva, sentiti 1 relativi Responsabili regionali, 1
Delegati Provinciali del Calcio Femminile e del Calcio a Cinque. In caso di impedimento o di
assenza temporanei del Presidente, le sue funzioni sono svolte dal Vice Presidente Vicario, o in
caso di impedimenio o di assenza temporanea anche del Vice Presidente Vicario, le funzioni sono
svoite dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, decadenza o impedimento non temporaneo del Presidente di Comitato, il
Vice Presidente Vicario sostituisce il Presidente a tutti gli offetti, anche ai fini della partccipazione
alle riunioni del Consiglio Direttivo della Lega, ¢ provvede alla convocazione dell'Assemblea per
procederc a nuove elezioni entro il lermine massimo di novanta giorni dallevento.



¢} Il Consiglio di Presidenza, composto dal Presidente, che lo convoca ¢ lo presiede, dal Vice
Presidente Vicario e dal Vice Presidente, delibera gli impegni di spesa, con facolta di delega al
Presidente ed al Segretario e predispone il bilancio preventivo, nonché il bilancio consuntivo,
secondo le prescrizioni del Regolamento amministrativo ¢ conlabile della Lega, dei Comitati e
della Divisione Calcio a Cingue. In casi di urgenza, 1 Consiglio di Presidenza dispone in matcria
di competenza del Consiglio Direttivo. Le deliberazioni adottate in via d’urgenza devono essere
sottopostc alla ratifica del Consiglio Direttivo nella prima riunione utile. Alle riunioni del
Consiglio di Presidenza assiste il Segretario, che ne redige il verbale. I'atto salvo quanto previsto
al punto ¢} del presente articolo, alle riunioni del Consiglio di Presidenza deve essere invitato 1l
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. Le delibere vengono assunte a maggioranza di voti
espressi dagli aventi diritto al voto. In caso di parita di voti per le delibere, prevale il voto del
Presidente.

d) [1 Consiglio Direttivo & composto dal Presidente, che lo presiede, da un numero di Consiglieri
variantc da cinque a trcdm s dec:1510ne adottata dal Consiglio Direttivo della Lega in—+velagione
al-numer _goeiels a—aderential—Cemitate, dal Responsabile cletto dallc socicta pure
1cg10nd11 e pmvmud]r di Calcio Femminile, dal Responsabile elctto dalle societa pure regionali e
provinciali di Caleio a Cingue.

I Consiglieri sono eletti dall’ Assemblea e restano in carica per un quadriennio olimpico.

I1 Consigiio Direttivo & convocato dal Presidente di norma ogni due mesi, salvo casi particolari.

Alle sue rfunioni assiste il Segretario, che ne redige il verbale. Fatto salvo quanto previsto al punto
e), del presente articolo, alle riunioni del Consiglio Direttivo deve esserc invitato il Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti. Fatte salve le disposizioni di cui all’ultimo capoverso dell’art. 10,
comma 4, dello Statuto F.I.G.C,, alle riunioni del Consiglio Direttive partecipano, con volo
consullivo, il rappresentante degli atleti ¢ il rappresentante dei tecnici, sulla base della
designazione effettuata dalle componenti tecniche, nonché il Coordinatore regionale per 1"attivita
giovanile e scolastica nominato dalla F.I.G.C.. Possono essere invitat altri Dirigenti Iederali in
rclazione ai loro specifici incarichi e alle malterie poste ali’ordine del giorno.

1 Consiglio Dircttivo:

1. organizza, disciplina e controlla 1 Campionati di competenza, determinando ghi organici, il
numero e la composizione dei givoni - - fermo restando quanto disposto dall’art. 30, comma 1),
punto B), n. 1), lett. a}, del presente Regolamento, nispetlo a1 Campionatl di Eccellenza e dall’art.
52, comma 10, delle N.O.LT'. - e delle squadre, le modalita ed i tempi di svolgimento delle
competizioni, gli obblight ed i limiti di partecipazione dei calciatori alle garc ¢ provvedendo alle
relative incombenze, nel rispetto delle norme federali ¢ secondo gli indirizzi gencrali fissati dal
Consiglio Direttivo della Lega;

2. autorizza i tornei di competenza e ne approva i regolamenti;
3. approva il bilancio preventivo nonché il bilancio consuntivo;
4. determina, secondo ghi indirizzi generali fissati dal Consiglio Direttivo della Lega, gli

importi annuali dei diritti e degli oneri finanziari a carico delle societd aderenti, dandone
comunicazione alla [L.N.ID.;



5. ratifica la nomina del Segrelario ed eventualmente del Vice Segretario fatta dal Presidente
del Comitato Regionale, dandone comunicazione alla Lega;

6. organizza e geslisce, su autorizzazionc della L.N.D., attivitd di formazione dei Dirigenti
delle Societa associate alla Lega stessa che a vario titolo prestano la loro opera all’interno della
struttura;

7. assolve ad ogni altro compito demandato dalla Lega per l'organizzazione dell’attivita di
competenza, In caso di vacanza della carica di uno o pit Consiglieri eletti o di impedimento
definitivo che determina la decadenza della carica medesima, si procede all'integrazione per
elezione dei Consiglieri mancanti in occasione della prima Assemblea. In caso di vacanza della
carica della maggioranza dei Consiglieri eletti, si verifica la decadenza immediata del Consiglio
Direttivo, con conseguente ordinaria amministrazione affidata ad un Reggente nominato dal
Consiglio Direttivo della Lega, 1 quale provvede alla convocazione dell' Assemblea per procedere
a nuove elezioni entro il termine di novanta giomi dall’cvento;

8. attraverso 1 Responsabili eletti in ciascuna delle due discipline sportive, cura la promozione
e lo sviluppo del Calcio Feraminjle - sulla scorla degli indirizzi [ssati dalla F.1.G.C. - ¢ del Calcio
a Cinque nell'ambito regionale, tenendo anche conto degli indirizzi fissati dalla Lega Nazionale
Dilettanti e dalla Divisione Calcio a Cinque.

9. dichiara la decadenza dei componenti dello stesso Consiglio Direttivo che non partecipano,
senza giustificato motivo, a pid di lre riunioni consecutive;

10. convoca la riunione delle Societa al termine di ogni biennio per esaminare e discutere
Ia relazione di medio periodo del Consiglio Direttivo del Comitato.

Piti in generale, provvede a:

-organizzare i Campionali, le altre competizioni ed i tornei di competenza, sia di Lega che
giovanili — questi ultimi tenendo conto delle direttive di competenza del Settore Giovanile e
Scolastico Nazionale -, provvedendo alle relative incombenze tecnico-sportive;

-organizzare, ai sensi dell’art. 58 delle Norme Organizzative Interne della [.ILG.C., Dattivita
minore a carallere regionale e provinciale,

-~organizzare, ai sensi dell’art. 40 del presente Regolamento, laftivitd amatoriale ¢ ricreativa a
carattere regionale e provinciale;

-assolvere ad ogni altro compito demandato dalla Divisione Calcio a Cinque, tramite ii Comitato
Regionale.

Le delibere vengono assunte dal Consiglio Direllivo a maggioranza di voti espressi dagli aventi
diritto al voto. In caso di parita di voti per le delibere, prevale il voto del Presidente.

Le riunioni del Consiglio Direttivo st svolgono validamente, anche utilizzando strumenti di video
¢ teleconferenza, con la presenza della maggioranza dei componenti del Consiglio aventi dirvitto di
voto,

¢} I Collegio dei Revisori dei Conti csercita il controllo sull'atlivitd economico-finanziaria dei
Comitali Regionali ed ¢ composto da trc Componenti cffettivi ¢ da due supplenti cletti



dall’ Assemblea per la durata di un quadricnnio olimpico. Vengono eletti Componenti effettivi i tre
candidati che ottengono il maggior numero dei voti validi espressi e Componenti supplenti i due
candidat che seguono immediatamente nella graduatoria dei voti attribuiti; & eletto Presidente dcl
Collegio 1l candidato che ha riportato la maggioranza dei voti validi espressi. Tutti i Revisori
devono essere iscritti nel Registro dei Revisori Contabili.

Il Collegio dei Revisori si riunisce almeno ogni trimestre; esso deve essere formalmente invitato a
tutte le riunioni degli Organi del Comitato in cui sono assunte deliberazioni comunque implicanti
spese, nonché in occasione della predisposizione, da parle della Presidenza, del bilancio
preventivo ¢ del bilancio consuntivoe. In caso di cessazione, durante il quadriennio, dalla carica di
Revisori effettivi, subentrano i supplenti in ordine di graduatoria dei voti attribuiti; essi restano in
carica fino alla successiva Assemblea elettiva.

I Revisor1 devono adempicre i loro doveri con la diligenza del mandatario, sono responsabili della
verita delle loro aitestazioni ¢ devono conservare il segreto sui [atti e sui documenti di cui hanno
conoscenza per ragione del loro ufficio; essi sono tenuti all'osservanza del Regolamento
amministrativo e contabile della Lega, dei Comitati Regionali e della Divisione Calcio a Cinque.
In caso di inadempienza ai loro doveri ed obblighi, sono applicabili le norme generali contemplate
dallo Statuto F.1.G.C. ¢ dal Codice di Giustizia Sportiva. | Revisori sono sottoposti, inoltre, alle
disposizioni di legge in materia.

£) Presso 1l Comilato Regionale pud essere costiluita una Consulta composta da Dirigenti di
societa designati ogni biennio dal Consiglio Direttivo. La Consulta & un organismo di studio e di
consulenza per i problemi attinenti I'attivita svolta dal Comitato e viene periodicamente convocata
¢ presieduta dal Presidente del Comitato Regionale stesso, il quale pud designare al suo interno un
coordinatore.

II) Le Delegazioni Provinciali, Distrettuali ¢ Zonali:

Le Delegazioni Provinciali, aventi sede nelle citta capoluogo di Provincia, nonché le Delegazioni
Distrettuali e Zonali costituiscono artticolazione periferica dei Comitati Regionall ed agiscono nel
territorio di competenza attuandone le disposizioni. Alle Delegazioni Provinciali e Distretiuali
sono preposti un Delegato un Vice Delegato, almeno tre componenti, nonché un Segrelario e i
Delegati Provinciali del Calcio Fernminile e del Calcio a Cinque. Le nomine del Delegato, del
Vice Delegato ¢ dei Componenti hanno durata di una Stagione Sportiva ¢ sono di competenza del
Consiglio Direttivo della 1..N.D., su proposta del Consiglio Direttivo del rispettivo Comitato
Regionale. La nomina del Segretario & di competenza del Presidente del Comitato Regionale e
dura in carica una stagione sportiva. Le nomine del Delegato Provinciale del Calcio Femminile e
del Calcio a Cingue sono effettuate dal Presidente del Comitato Regionale per la durata di una
Stagione Sportiva, sentiti 1 relativi Responsabili regionali, ai scnsi dell’art. 16, punto 2), capo 1,
leit. b), del presente Regolamenio. Le Delegazioni Distrettuali possono essere costituite, previa
autorizzazione del Consiglio Direttivo della L.N.D., su proposta motivata del Consiglio Direttivo
del Comitalo Regionale territorialmente competente.

In presenza di particolari esigenze di organizzazione dell'attivitd possono ¢ssere costituite, previa
autorizzazione del Consiglio Direttivo della L.N.D., su proposta motivata del Consiglio Direttivo
del Comitato Regionale territorialmente competente, Delegazioni Zonali alle dirette dipendenze
dei Comitati Regionali. Alle Delegazioni Zonali, che fungono da Organi ausiliari nel territorio di
competenza ¢ non hanno in ogni caso attribuzioni in materia di organizzazione, disciplina e
controllo dei Campionati, & preposto un Delegato, coadiuvato da un numero di collaboratori da



uno a due; essi sono nominati annualmente dal Consiglio Direttivo della 1.N.D., su proposta del
Consiglio Dircttivo del rispettivo Comitato Regionale.

B) NORME RELATIVE Al COMITATI PROVINCIALI AUTONOMI DI TRENTO E
BOLZANO

Nell’ambito defla Regione Trentine - Alte Adige, i Comitati delle Province Autonome di Trento e
di Bolzano sono cquiparati ai Comitati Regionali, Al Comitati Provinciali Autonomi di Trento ¢ di
Bolzane sono applicabili e disposizioni generali in materia di funzioni atlribuite ai Comitati
Regionali.

Art. 17
Composizionc

I Comitati Provinciali Autonomi di Trento ¢ Bolzano inquadrano le societd partecipanti ai

Campionati a carattere regionale e provineiale nell'ambito delle rispettive aree territoriali.
p j

Art. 18
Strattura ¢ funzioni

1. ! Comitati Provinciali Autonomi di Irento ¢ Bolzano costituiscono 'articolazione funzionale
della Lega di cui cssa si avvale per Iorganizzazione dell'attivita agonistica delle rispettive arce
territoriali mediante 'attribuzione di compiti tecnico-sportivi, svolil con autonomia organizzativa
ed esercitano le funzioni amministrative ¢ di gestione delegate dalla L.N.ID. In ogni caso, la
LN.D. favorisce e riconosce ai Comitall Provineiali Autonomi di Trento ¢ Bolzane I’autonomo
reperimento di risorse finanziarie e di contributi finalizzati al sostegno della propria attivita ¢ delle
proprie Societd, con vincolo di destinazione di tali risorse ¢ contributi ai medesimi Comitati
Provinciali Autonomi, purché non in contrasto con i principi e gli indirizzi economici, finanziari e
di markcting fissati daila 1..N.D.

Per la gestione delle attivita immobiliar, 1 Comitali Provinciali Autonomi di Trento ¢ di Bolzano
possono avvalersi di Societa Immobiliari da essi interamente controllate, i cul Organi
amministrativi e di controllo sono designati dal Consiglio di Presidenza dei Comitati medesimi, su
proposta del

Presidente.

1} I Comitati Provinciali Autonomi di Trento ¢ Bolzano

I Comitati Provinciali Autonomi di Trento e Bolzano hanno rispettivamente sede nelle due citia di
capoluogo.

Sono Organi di ciascuno der due Comitati:

-1’ Assemblea;

-1l Presidente, il Vice Presidente Vicario ed il Vice Presidente;
-1l Consiglio di Presidenza;

-1l Consiglio Dircttivo;

-1l Collegio de1 Revisori de1 Conli.



a) L.’ Assemblea di ciascuno dei Comitati Provineiali Autonomi di Trento e di Bolzano € convocata
in via ordinaria dopo 'effettvazione dei giochi olimpici estivi, nel rispetto deille “Norme
procedurali per le Assemblee della L cg’t Nazionale Dl]euanu e comunque pnma della Asscmblca
e]ettwade]]d[ND alfresieenveeatanlters H-ha :

L’Assemblea ¢ convocata in via straordinaria, quando ne facciano richiesta scritta ¢ molivata
almeno due terzi dei Componenti il Consiglio Dircttivo o dclle Socicta di appartenenza aventi
diritto al voto. La convocazione delle Assemblee & effettuata con Comunicato Uftficiale pubblicato
non meno di dieci giorni prima della data fissata per le stesse. Le Assemblee sono disciplinate dal
presente Regolamento ¢ dalle “Norme procedurali per le Assemblee della Lega Nazionale
Dilettanti”,

In pendenza di Commissariamento di un Comitato Provinciale Autonomo di Trento ¢ di Bolzano,
la convocazione dell’Assemblea in via ordinaria o in via straordinaria ¢ effcttuata dal
Commissario.

b) I Presidenti dei Comitati Provinciali Autonomi di Trento e di Bolzano nominano 1l Segretario
ed eventualmente il Vice Segretario del proprio Comitato; rappresentano il Comitato Provinciale
Autonomo ad ogni cffetto, convocano la rispettiva Assemblea e sono componenti del Consiglio
Direttivo della Lega. Sono ¢letti dall’ Assemblea del propric Comitato, con votazione separata ¢
restano in carica per un quadriennio olimpico, 1l Viec Presidente Vicario ¢ il Vice Presidente di
ciascun Comilato sono sceltl fra i componenti il Consiglio Direttive del Comitato stesso ed elelt
dallo stesso su proposta del Presidente. II Presidente puo proporre la revoca per fondati motivi del
Vice Presidente Vicario e del Vice Presidente. In caso di impedimento o di assenza temporanei del
Presidente e sue funzioni sono svolte dal Vice Presidente Vicario, ¢ in caso di impedimento o di
assenza temporanca anche del Vice Presidente Vicario, le funzioni sono svolte dal Vice
Presidente,

In caso di dimissioni, decadenza o impedimento non temporanco del Presidente del Comitato, il
Vice Presidente Vicario sostituisce il Presidente a tutti gli effetti, anche ai fini della partecipazione
alle riunioni del Consiglio Direttivo della Lega, ¢ provvede alla convocazione dell' Assembles per
procedere a nuove elezioni entro il termine massimo di novanta giorm dall’evento.

cy Il Consiglio di Presidenza, composto dal Presidente, che lo convoca e o presiede, dal Vice
Presidente Vicario ¢ dal Vice Presidente, delibera gli impegni di spesa, con facolta di delega al
Presidente ed al Segretario, ¢ predispone il bilancio preventivo, nonché il bilancio consuntivo,
secondo le prescrizioni del Regolamento amministrativo ¢ contabile della Tega, dei Comitati e
deila Divisione Calcio a Cinque. In casi di urgenza, il Consighio di Presidenza dispone in materia
di competenza del Consiglio Direllivo.

l.e deliberazioni adottate in via d’urgenza devono essere sotioposte alla ratifica del Consiglio
Diretlivo nella prima riunione utile. Alle riunioni del Consiglio di Presidenza assiste il Scgretario,
che ne redige i verbale. Fatto salvo quanto previsto al punto ¢) del presente articolo, alle riuntoni
del Consiglio di Presidenza deve essere invitato i Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.
Le deliberc vengono assunte a maggioranza di voti espressi dagli aventi diritto al voto. In caso di
parita di voti per le delibere, prevale il voto del Presidente.

d) II Consiglio Diretlivo € composto dal Presidente, che lo presiede, da un numero di
C 01181g11611 variante da unque a selle, su deuslone adotlala ddl Conmnrllo Dnettlvo dclla LND. in

societd pure regionali ¢ provinciali di Calcio Femmmllc dal Rcsponsﬂnle cletto dalle socicta puu,
regionali e provinciali di Calcio a Cinque.



I Consiglieti sono eletti dall’ Assemblea e restano in carica per un quadriennio olimpico.

II Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente di norma ogni due mesi, salvo casi parficolari.
Alle sue riunioni assiste il Segretario, che ne redige il verbale. Fatto salvo quanto previsto al punto
&), del presente articolo, alle riunioni del Consiglio Dircttivo deve essere invitato il Presidente dcl
Collegio dei Revisori dei Conti. Fatte salve le disposizioni di cui all’ultimo capoverse dell’art. 10,
comma 4, dello Statuto F.I.G.C., alle riunioni del Consiglio Direttivo partecipano, con voto
consultivo, il rappresentante degli atlett e il rappresentantc dei tcenici, sulla base della
designazionc effettuata dalle componenti tecniche. Possono essere invitati altri Dirigenti Federali
in relazione ai foro specific incarichi e alle materie poste all’ ordine del giormno.

IT Consiglio Direttivo:

1. organizza, disciplina e controlla i Campionati di competenza, determinando gli organici, il
numere e la composizione del gironi - fermo restando quanto dispesto dell’art, 30, comma 1),
punto I3), n. 1), lett. a), del presente Regolamento, rispetto ai Campionati di Eccellenza ¢ dall’art.
52, comma 10, delle N.O.LF. - e delle squadre, le modalitd ed 1 tempi di svolgimento delle
competizioni, gli obblighi ed i limiti di partecipazione dei calcialori alle gare e provvedendo alle
relative incombenze, nel rispetto delie norme federali e secondo gl indirizzi generali [issati dal
Consiglio Dircttivo della Lega;

2. aulorizza i tornei di competenza ¢ ne approva i regolamenti;
3. approva il bilancio preventivo nonché il bilancio consuntivo;

4. determina, secondo gli indirizzi generali fissali dal Consiglio Direltivo delia Lega, gli
importi annui dei diritti e degli oneri finanziari a carico delle socield aderenti, dandone
comunicazione alla [.N.D.;

5. ralilica Ia nomina del Segretario ed eventualmente del Vice Scgretario fatta dal Presidente
del Comitato Provinciale Autonomo, dandone comunicazione alla Lega;

6. organizza e gestisce, su autorizzazione della LN.D., attivita di lormazione dei Dirigenti
delle Societa associate alla Lega stessa che a vario litolo prestano la loro opera all’interno della
struttura;

7. assolve ad ogni altro compite demandato dalla Lega per l'organizzazione dell’attivita di
competenza. In caso di vacanza della carica di uno o pitt Consiglieri eletti o di impedimento
definitivo che determina la decadenza delia carica medesima, si procede all'inlegrazione per
l'elezione dei Consiglieri mancanti in occasione della prima Assemblea. In caso di vacanza della
carica della maggioranza dei Consiglieri eletti, si verifica la decadenza immediata del Consiglio
Direttive, con consegucnte ordinaria amministrazione affidata ad un Reggente nominato dal
Consiglio Direttivo della Lega, il quale provvede alla convocazione dell'Assemblea per procedere
a nuove ¢lezioni entro il termine di novanta giorm dall’evento;

8.  aliraverso 1 Responsabili cletti in ciascuna delle due discipline sportive, cura la promozione
¢ lo sviluppo del Calcio Femminile - sulla scorta degli indirizzi fissati dalla F.1.G.C. - ¢ del Calcio
a Cinque nell'ambifo territoriale di competenza, tenendo anche conto degh indirizzi {issal dalla
Lega Nazionale Dilettanti e dalla Divisione Calcio a Cingue;



9. dichiara la decadenza dei componenti dello stesso Consiglio Diretlivo che non pariecipano,
senza giustificato motivo, a piv di tre riunioni consecutive.

10.  convoca la riunione delle Societa al termine di ogni biennio per csaminare ¢ discutere
Ia relazione di medio periodo del Consiglio Direttive del Comitato.

Pitt in generale, provvede a:

-organizzare 1 Campionati, le altre competizioni ed i tornei di competenza, sia di Lega chc
giovanili - questi ultimi tenendo conto delle direttive di competenza del Settore Giovaniic e
Scolastico Nazionale -, provvedendo alle relative incombenze tecnico-sportive;

-organizzare, ai sensi delP’art. 58 delle Norme Organizzative Interne della FI1.G.C,, Pattivita
minore nell’ambito territoriale di competenza;

-organizzare, ai sensi dell’art. 40 del Regolamento della Lega, l'altivita amaltoriale e ricreativa
nell’ambito territoriale di competenza;

-assolvere ad ogni altro compito demandato dalla Divisione Calcio a Cingue, tramite il rispettivo
Comitato Provinciale Autonomo,

Le delibere del Consiglio Direttivo vengono assunte a maggioranza di voti espressi dagli aventi
diritto al voto. In caso di parita di voli per le delibere, prevale il voto del Presidente.

I.c riunioni del Consiglio Direttivo si svolgono validamente, anche utilizzando strumenti di video
¢ teleconferenza, con la presenza della maggioranza dei componenti del Consiglio aventi diritto di
voto,

¢) 11 Collegio dei Revisort dei Conti esercita il controllo sull’attivita economico-finanziaria dei
Comitati Provineiali Autonomi di Trento ¢ di Bolzano cd ¢ composto da tre Componenti effettivi e
da due supplenti eletti dall’ Assemblea per la durata di un quadriennio olimpico. Vengono eletli
Componenti eflettivi i {re candidati che ottengono il maggior numero dei voti validi espressi e
Componenti supplenti i due candidati che seguono immediatamente nella graduatoria dei voti
attribuiti; ¢ cletto Presidente del Collegio il candidalo che ha riportato la maggioranza dei vot
validl espressi. Tutti 1 Revisori devono essere iscritti nel Registro dei Revisori Contabili. I
Collegio dei Revisori si riunisce almeno ogni trimestre; esso deve essere formalmente invitato a
tutte le riuniont degli Organi del Comitato Provinciale Autonomo in cui sono assunte deliberaziont
comunque implicantt spese, nonché in occasione della predisposizione, da parte della Presidenza,
del bilancio preventivo e del bilancio consuntivo.

In caso di cessazione, durante il quadriennio, dalla carica di Revisori effettivi, subentrano 1
supplenti in ordine di graduatoria dei voti attribuiti; essi restano i carica fino alla successiva
Assemblea clettiva. [ Revisori devone adempicere i loro doveri con la diligenza del mandatario,
sono responsabili della verita delic loro attestazioni e devono conservare 1l segreto sui falli € s
documenti di cui hanno conoscenza per ragione del loro ufficio; essi sono lenuli all'osservanza del
Regolamento amministrativo e contabile della Lega, dei Comitati ¢ della Divisione Calcio a
Cinque. In caso di inadempienza ai loro doveri ¢d obblighi, sono applicabili le norme gencrali
contemplate dallo Statuto F.1.G.C. ¢ dal Codice di Giustizia Sportiva. [ Revisori sono sottopost,
inoltre, alle disposizioni di legge in materia.

f) Presso 1 Comitati Provinciali Autonomi pud essere costituita una Consulta composta da
Dirigenti di societa designati ogni bicnnio dal Consiglio Direttivo. La Consulta ¢ un organismo di
studio e di consulenza per i problemi attinenti l'aftivita svolta da ciascun Comitato ¢ viene



periodicamente convocata e presieduta dal Presidente del Comitato stesso, i quale pud designare
al suo interno vn coordinatore.

[} T Comitati Provinciali Autonomi di Trento e Bolzano possono costituire Delegazioni Zonali,
previa aulorizzazione del Consiglio Direttivo della LN.D., su proposta motivata del Consiglio
Dhrettivo del Comitato Provinciale Autonomo territorialmente competente.

In presenza di particolari esigenze di organizzazione dell'attivitd possono essere costituite, previa
autorizzarzione del Consiglio Direttivo della L.N.D., su proposta motivata del Consiglio Direttivo
del Comitato Provinciale Autonomo territoriatmente competente, Delegazioni Zonali alle dirctte
dipendenze dei Comitati Provinciali Autonomi. Alle Delegazioni Zonali, che fungono da Organi
ausiliart nel territorio di competenza ¢ non hanno in ogni caso attribuzioni in materia di
organizzazione, disciplina ¢ controllo dei Campionali, & preposto un Delegato, coadiuvato da un
numero di collaboratorl da uno a due; essl sono nominati annualmente dal Consiglio Direttivo
della L.N.D., su proposta del Consiglio Direttivo del rispettivo Comitato Provinciale Aulonomo.

C) DIVISIONE CALCIO A CINQUE

Art. 19
Composiziong

La Divisione Calcio a Cinque, che ha sede in Roma, ¢ formata dalle Societd disputanti i
Campionati nazionali e dai Responsabili regionali.

Art. 20
Sirnttura e funzioni

I. La Divisione Calcio a Cingue & dotata di autonomia organizzativa cd esercita le {unzioni
amministrative e di gestione delegate dalla [.N.D. In ogni caso, la FI1.G.C. e la LN.D,
favoriscono e riconoscono alla Divisione Calcio a Cingue Pautonomo reperimento di risorse
{inanziarie e di contributi finalizzati ai sostegno delle proprie attivitd, con vincolo di destinazione
di tali risorse ¢ contributi alla medesima Divisione. La Divisione Calcio a Cingue ¢ inquadrala
nella Lega Nazionale Dilettanti — salvo diversa determinazione adottata dal Consiglio Federale a
maggioranza qualificata - di cui essa si avvale per la promozione ¢ I’organizzazione dell’attivita
agonistica nazionale di calcio a cingue mediante l'attribuzione di compiti tecnico-sportivi.

La Divisione Calcio a Cinque rappresenta, nell'ambito di quanto disposto dail'art. 56 del presente
Regolamento ¢ per delega della I.cga, le societd partecipanti ai Campionati nazienali nel
compimento di attivita relative ad accordi concernenti la cessione dei diritti di immagine ¢ di
diffusione radiotclevisiva, lc sponsorizzaziont e la commercializzazione dei marchi, con
salvaguardia dei diritti specilici delle socield.

2. La Divisione ha sede in Roma.

3, Sono Organi della Divisione:

-’ Assemblea;

-il Presidente, il Vice Presidente Vicario ed il Vice Presidente;

-il Consiglio di Presidenza;
-1l Consiglio Direttivo,



-la Conferenza Nazionale dei Responsabili Regionali;
-1l Collegio dei Revisori dei Conti.

a) L’ Assemblea & convocata in via ordinaria dopo I'effettuazione dei giochi olimpici estivi, nel
rispetlo delle “Norme procedurali per le Assemblee della Lega Nazionale Dilettanti” e comunque
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Bvigione: [ Assemblca ¢ convocata in via straordinaria, quando nc facciano richiesta scritta e
motivata almeno due terzi dei Componenti i1 Consiglio Direttive o dei componenti
dell’ Assemblea. Partecipano all’Assemblea le Societda disputanti i Campionati Nazionali e 1
Responsabili regionali. La convocazione delle Assemblce ¢ cffetluata con Comunicato Utliciale
pubblicato non meno di dieci giorni prima della data fissata per le stesse. Le Assemblee sono
disciplinate dal presente Regolamento ¢ dalle “Norme procedurali per le Assemblee della Lega
Nazionale Dilettanti™.
In pendenza di Commissariamento della Divisione Calcio a Cinque, la convocazione
dell’ Assemblea in via ordinaria o in via straordinaria ¢ effettuata dal Commissario.

by Il Presidente nomina il Segretario ed eventualmente il Vice Segretario della Divisione;
rappresenta fa Divisione ad ogni effetio, convoca |’Assemblea ed & componente del Consiglio
Direttivo della Lega. Egli ¢ eletto dall’ Assemblea della Divisione, con votazionc scparata, resta in
carica per un quadriennio olimpico.

In caso di impedimento o di asscnza temporanei del Presidente, le sue funzioni sono svolte dal
Vice Presidentc Vicario. In caso di impedimento o di assenza temporanea anche del Vice
Presidente Vicario, le funzioni sono assunte dal Vice Presidente, 11 Vice Presidente Vicario ¢ il
Vice Presidente sono scelti {ra 1 componenti il Consiglio Direttivo della Divisione ed eletti dallo
stesso su proposta del Presidente. Il Presidente pud proporre la revoca per fondati motivi del Vice
Presidente Vicario e del Vice Presidente.

In caso di dimissioni, decadenza o impedimento non temporaneo del Presidente della Divisione, il
Vice Presidente Vicario sostituisce il Presidente a tulti gli effetti, anche ai fini della partecipazione
alle riunioni de! Consiglio Direttivo della Lega, e provvede alla convocazione dell'Assemblea per
procedere a nuove elezioni catro il termine massimo di novanta giorni dall'evento.

¢) I Consiglio di Presidenza, composto dal Presidente, che lo convoca e lo presiede, dal Vice
Presidente Vicario e dal Vice Presidente, delibera gli impegni di spesa, con facolta di delega al
Presidente ed al Segretario, ¢ predispone il bilancio preventivo nonché il bilancio consuntive,
secondo le prescrizioni del Regolamento amministrative € contabile della Lega, dei Comitati ¢
della Divisione Calcio a Cinque. In casi di urgenza, il Consiglio di Presidenza dispone in materia
di competenza del Consiglio Diretlivo. Le deliberazioni adoftate in via d’urgenza devono essere
sottoposte alla ratifica del Consiglio Direttivo nella prima riunione ulile.

Alle riunioni del Consiglic di Presidenza assiste il Segretario, che ne redige il verbale, e deve
essere invitalo il Presidente del Collegio dei Revisori. Le delibere vengono assunie a maggioranza
di voti espressi daghi aventi diritto al voto. In caso di parita di voti per le delibere, prevale 11 volo
del Presidente.

d) II Consiglio Direttivo & composto dal Presidente, che lo presiede ¢ da otto Consiglieri cletti
dall’ Assemblea; cssi restano in earica per un quadriennio olimpico. II Consiglic Direttivo ¢
convocato dal Presidente di norma ogni due mesi, salvo casi particolari; alle sue riunioni assiste il
Scgretario, che ne redige il verbale. Fatto salvo quanto previsto al punto e), del presente articolo,



alle riunioni del Consiglio Direllivo patlecipano, senza diritto di voto, il Presidente ¢ i componenti
effettivi del Collegio dei Revisori dei Conti.

II Consiglio Direttivo:

1. organizza, disciplina e controlla i Campionati, le altre competizioni ¢ i tornei di competenza,
determinando gli organici ed il numero dei gironi e delle squadre, le modalita ed i tempi di
svolgimento, gli obblighi ed i limili di partecipazione dei calciatori alle gare e provvedendoe alle
relative incombenze, nel rispetto delie norme federali ¢ secondo gli indirvizzi generali fissati dal
Consiglio Direftivo della Lega,

2. autorizza i tornel di competenza ¢ ne approva 1 regolamenti; per delega della L.NLD,,
programma ¢ organizza lc manifestazioni a caratlere nazionale e le fasi nazionali delle attivita

regionali;
3. approva il bilancio preventive nonché il bilancio consuntivo;

4. determina, secondo gli indirizzi generali fissati dal Consiglio Direttivo della Lega, gli
importi annui dei diritti e degli oneri finanziari a carico delle societd aderenti, dundone
comunicazione alla Lega;

5. ratifica la nomina del Segretario ed eventualmente del Vice Segretario fatta dal Presidente
della Divisione, dandone comunicazione alla Lega;

6.  organizza ¢ geslisce, su autorizzazione della L.N.D,, attivitd di [oxmazione dei Dirigenti
delle Societd associate alla Lega stessa che a vario titolo prestano la loro opera all’interno della
struttura;

7. assolve ad ogni altro compito demandato dalla Lega per ['organizzazione dell’at{ivita di
competenza;

8.  dclibera la costituzione di Commissioni € propong al Presidente la nomina dei componenti:

9.  dichiara la decadenza dei componenti dello stesso Consiglio Direttivo che non partecipano,
senza giustificato motivo, a pitl di tre riunioni consecutive.

10.  convoca la riunione deile Societa al termine di ogni biennio per esaminare e discutere
Ia relazione di medio periodo del Consiglio Dircttivo della Divisione.

ILe delibere del Consiglio Direttivo vengono assunte a maggioranza di voti espressi dagli aventi
diritto al voto. In caso di parita di voti per le delibere, prevale il voto del Presidente.

Le riunioni del Consiglio Diretiivo si svolgono validamente, anche utilizzando strumenti di video
e telcconferenza, con la presenza della maggioranza dei componenti del Consiglio aventi diritto di
voto.

In caso di vacanza della carica di uno o pit Consiglieri o di impedimento definitivo che detcrmina
Ja decadenza della carica medesima si procede all'intcgrazione per l'elezione dei Consiglieri
mancanti in occasione della prima Assemblea. In caso di vacanza della carica della maggioranza
dei Consiglieri si verifica la decadenza immediata del Consiglio Direttivo, con conseguentc
ordinaria amministrazione affidata ad un Reggente, nominato dal Consiglio Direttivo della Lega, il




quale provvede alla convocazione dell'Assemblea per procedere a nuove elezioni entro il termine
di novanta giorni dall’cvento,

e) Il Collegio dei Revisori dei Conti, composte da tre Componenti elfeltivi e da due supplenti
cletti dall'Assemblea per la durata di un quadricnnio olimpico, esercita il controllo sull'attivita
cconomico-finanziaria della Divisione. Vengono eletti Componenti effettivi i tre candidati che
ottengono i} maggior numero dei voti validi cspressi e Componenti supplenti i due candidati che
scguono immediatamente nella graduatoria dei voti attribuiti; & eletto Presidente del Collegio il
candidato che ha riportato la maggioranza dei voti validi espressi. Tutti i Revisorl deveno essere
iscritii nel Registro dei Revisori Contabili.

11 Collegio dei Revisori dei Conti si rivnisce almeno ogni trimestre; esso deve essere formalmente
invitato a tutte le riunioni degli Organi della Divisione in cul sono assunte deliberazioni comungue
implicanti spese, nonché in occasione della predisposizione, da parte della Presidenza, ¢
dell’approvazione, da parte del Consiglio Diretlivo, del bilancio preventivo c¢ del bilancio
consuntivo. In caso di cessazione, durante il guadriennio, dalla carica di Revisori effettivi,
subentrano 1 supplenti in ordine di graduatoria dei voti attribuiti; essi restano in carica fino alla
successiva Assemblea clettiva.

I Revisori devono adempiere 1 loro doveri con la diligenza del mandatario, sono responsabili della
verita delle loro attestazioni e devono conservarce il segreto sui [atti e sui documenti di cul hanno
conoscenza per ragione del loro ufficio; essi sono fenuli all'osservanza del Regolamento
amministrativo ¢ contabile della Lega, dei Comitati Regionali, dei Comitati Provinciali Autonomi
di Trento e di Bolzano e della Divisione Calcio a Cingue. In caso di inadempicnza ai loro doveri
ed obblighi sono applicabili le norme generali contemplate dalle Statuto F.I.G.C. e dal Cedice di
Giustizia Sportiva. I Revisori sono sottoposti, inoltre, alle disposizioni di legge in materia.

f)  Presso la Divisionc pud essere costituila una Consulta composta da Dirigenti di societa
designati ogni bicnnio dal Consiglio Direttivo. La Consulta ¢ un organismo di studio e di
consulenza per i problemi attinenti l'attivita svolta dalla Divisione e vicne periodicamente
convocata e presieduta dal Presidente della stessa, il quale pud designare al suo interno un
coordinatore.

g)  Presso la Divisione & istituita la Conlerenza Nazionale dei Responsabili regionali del Calcio
al Cingue, con la finalita di formulare analisi e proposte in ordine agli aspetti tecnico-sportivi ed
organizzativi dell'attivitd periferica, nonché di prospettare inizialive idonee ajla promozione ed
allo sviluppo della stessa. La Conlferenza viene convocata almeno una volta all'anno dal Presidente
della Divisione, che la presiede, con la partecipazione del Consiglio Direttivo.

h) La carica elettiva negli organi della Divisione Calcio a Cinque ¢ incompatibile con Ja qualifica
di Dirigente, tesscrato o collaboratore di Societa appartenente alla Divisione slessa.

[...OMISSIS... ]

Art. 53
Le¢ incompatibilita ed i divieti

1. Oltre alle preclusioni previstc nello Statuto Federale e pelle Norme Organizzalive Internc della
F1G.C., i Dirigenti che operano nell'ambito della Lega sono tenuti all'osservanza delle seguent
disposizioni:



a) 1 titolart di Organi primari della Lega (Presidente, Vice Presidente Vicario, Vice President,
Consiglieri, Revisori ¢ i Presidenti, Vice Presidenti, Consiglieri e Revisori dei Comitati Regionali,
dei Comitati Provinciali Autonomi di Trento ¢ di Bolzano e della Divisione Calcio a Cinque della
Lega) non possono ricoprire cariche a qualsiasi titolo in socicta affiliate alla F.IL.G.C. ¢, qualora
siano dipendenti della Lega o di Societa da essa controllate o partecipate, devono — entro sette
giorni dalHa elezione a una delle suddette cariche — richiedere il collocamento in posiziene di
aspettativa non retribuita. Decorso inutilmente tale termine, i dipendenti decadono dalla
carica per la quale sono stati eletti, senza potersi successivamente ricandidare fino a quando
mantengono il suddetto statns di dipendente.

[.a violazione di tale disposizione equivale a rinuncia volontaria alla cavica federale, con
conseguente immediata decadenza dalla stessa dichiarata dal Consiglio Direttivo della Lega.

b) GH altri Dirigenti Federali non possono svolgere attivita in qualitd di dirigenti o
collaboratori nella gestione sportiva in socictd associate in altra Lega della F.I.G.C. La violazione di
tale disposizione equivale a rinuncia volontaria alla carica federale, con conseguente immediata
decadenza dalla stessa dichiarata dal Consiglio Direttivo della Lega.

c) Al Dirigenti ed ai collaboratori nella gestione sportiva tesscrati per socictd assoclate nella
[L.ega, nonché a coloro che svolgono attivita retribuita a qualunque titelo presso di esse, ¢ vietato
assumere qualsiasi carica in alire societa della Lega stessa.

Ogni violazione al riguardo comporta ’irrogazione delle sanzioni disciplinari previste dal Codice di
Giiustizia Sportiva.

d) Le cariche elettive nell’ambito deila LN.D. sono tra loro incompatibili, fatta salva la

possibilita di ricoprire la carica di Vice Presidente d’area per i Presidenti dei Comitati Regionali e
dei Comitati Provinciali Autonomi di Trento e di Bolzano.

[  OMISSIS...]



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 23/A

Il Consiglio Federale

- nella riunione del 15 luglio 2024;
- ravvisata la necessita di modificare gli artt. 32, 39, 99 e 99 quater delle N.O.LF.;

- visto I’art. 27 dello Statuto Federale

ha deliberato

di modificare gli artt. 32, 39, 99 e 99 quater delle N.O.L.F., secondo il testo allegato sub A).

PUBBLICATO IN ROMA IL 16 LUGLIO 2024

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



AlL A)

NORME ORGANIZZATIVE INTERNE FEDERALI

Vecchio Testo

Nuovo Testo

Art. 32
I “Giovani Dilettanti”

Art. 32
I “Giovani Dilettanti”

1. I calciatori/calciatrici:

a) che in corso di stagione compiono il
16° anno di eta acquisiscono la qualifica di
“giovani dilettanti” se sono tesserati con
societa della Lega Nazionale Dilettanti o con
societa della Divisione Serie B Femminile. Il
loro tesseramento, in assenza di nuovo
accordo con la societa, scade al termine della
stagione sportiva. Il loro tesseramento, in
caso di nuovo accordo con la societa, puo
durare al massimo due stagioni sportive,
salvo che i1 “giovani dilettanti” instaurino un
rapporto di lavoro sportivo pluriennale di
durata maggiore, nelle forme previste dalla
legge, ovvero stipulino un contratto di
apprendistato, nella forma del contratto di
apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale, per il diploma di istruzione
secondaria superiore e per il certificato di
specializzazione tecnica
entrambi i casi della durata massima prevista
all’art. 29, comma 3. In tali casi, la durata
del tesseramento coincide con la durata del
contratto.

superiore, in

b)  che al 1° luglio abbiano gia compiuto il
16° anno di eta sono qualificati “giovani
dilettanti” se si tesserano con societa della
Lega Nazionale Dilettanti o con societa della
Divisione Serie B Femminile. II loro
tesseramento pud durare al massimo due
stagioni  sportive, salvo instaurino un
rapporto di lavoro sportivo pluriennale di
durata maggiore, nelle forme previste dalla
legge, ovvero stipulino un contratto di

I calciatori/calciatrici:

a) che in corso di stagione compiono il
16° anno di eta acquisiscono la qualifica di
“giovani dilettanti” se sono tesserati con
societa della Lega Nazionale Dilettanti o con
societa della Divisione Serie B Femminile. Il
loro tesseramento, in assenza di nuovo
accordo con la societa, scade al termine della
stagione sportiva. Il loro tesseramento, in
caso di nuovo accordo con la societa, puo
durare al massimo due stagioni sportive,
salvo che i1 “giovani dilettanti” instaurino un
rapporto di lavoro sportivo pluriennale di
durata maggiore, nelle forme previste dalla
legge, ovvero stipulino un contratto di
apprendistato, nella forma del contratto di
apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale, per il diploma di istruzione
secondaria superiore e per il certificato di
specializzazione  tecnica
entrambi i casi della durata massima prevista
all’art. 29, comma 3. In tali casi, la durata
del tesseramento coincide con la durata del
contratto.

superiore, in

b) che al 1° luglio abbiano gia compiuto il
16° anno di eta sono qualificati “giovani
dilettanti” se si tesserano con societa della
Lega Nazionale Dilettanti o con societa della
Divisione Serie B Femminile. Il loro
tesseramento pud durare al massimo due
stagioni sportive, salvo instaurino un
rapporto di lavoro sportivo pluriennale di
durata maggiore, nelle forme previste dalla
legge, ovvero stipulino un contratto di




apprendistato, nella forma del contratto di
apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale, per il diploma di istruzione
secondaria superiore e per il certificato di
specializzazione tecnica  superiore, in
entrambi 1 casi della durata massima prevista
all’art. 29, comma 3. In tali casi, la durata del
tesseramento coincide con la durata del
contratto.

c) che al 1° luglio abbiano gia compiuto il
17° anno di eta sono qualificati “giovani
dilettanti” se si tesserano con societa della
Lega Nazionale Dilettanti o con societa della
Divisione Serie B Femminile. II loro
tesseramento dura una stagione sportiva,
salvo che instaurino un rapporto di lavoro
sportivo pluriennale di durata maggiore, nelle
forme previste dalla legge, ovvero stipulino
un contratto di apprendistato, nella forma del
contratto di apprendistato per la qualifica e il
diploma professionale, per il diploma di
istruzione secondaria superiore e per il
certificato  di  specializzazione tecnica
superiore, in entrambi i1 casi della durata
massima prevista all’art. 29, comma 3. In tali
casi, la durata del tesseramento coincide con
la durata del contratto.

1 bis Ai calciatori/calciatrici giovani dilettanti, al
fine di permettere, anche in considerazione delle
disposizioni FIFA in materia, lo svolgimento di
attivita tanto di calcio a undici, tanto di calcio a
cinque, ¢ consentita la variazione di attivita nei
limiti e con le modalita fissate dall’art. 39.1bis
delle NOIF.

2. I calciatori/calciatrici con la qualifica
di  “giovani dilettanti” assumono, al
compimento anagrafico del 18° anno, Ia
qualifica di “non professionisti”. Il loro
tesseramento, in assenza di nuovo accordo con
la societa, scade al termine della stagione

apprendistato, nella forma del contratto di
apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale, per il diploma di istruzione
secondaria superiore e per il certificato di
specializzazione tecnica  superiore, in
entrambi i casi della durata massima prevista
all’art. 29, comma 3. In tali casi, la durata
del tesseramento coincide con la durata del
contratto.

c) che al 1° luglio abbiano gia compiuto il
17° anno di eta sono qualificati “giovani
dilettanti” se si tesserano con societa della
Lega Nazionale Dilettanti o con societa della
Divisione Serie B Femminile. Il loro
tesseramento dura una stagione sportiva,
salvo che instaurino un rapporto di lavoro
sportivo pluriennale di durata maggiore,
nelle forme previste dalla legge, ovvero
stipulino un contratto di apprendistato, nella
forma del contratto di apprendistato per la
qualifica e il diploma professionale, per il
diploma di istruzione secondaria superiore e
per il certificato di specializzazione tecnica
superiore, in entrambi 1 casi della durata
massima prevista all’art. 29, comma 3. In tali
casi, la durata del tesseramento coincide con
la durata del contratto.

1 bis Ai calciatori/calciatrici giovani dilettanti, al
fine di permettere, anche in considerazione delle
disposizioni FIFA in materia, lo svolgimento di
attivita tanto di calcio a undici, tanto di calcio a
cinque, ¢ consentita la variazione di attivita nei
limiti e con le modalita fissate dall’art. 39.1bis
delle NOIF.

2. I calciatori/calciatrici con la qualifica
di  “giovani dilettanti” assumono, al
compimento anagrafico del 18° anno, la
qualifica di “non professionisti”. Il loro
tesseramento, in assenza di nuovo accordo con
la societa, scade al termine della stagione




sportiva. Il loro tesseramento, in caso di nuovo
accordo con la societa dura una stagione
sportiva, salvo che 1 “non professionisti”
instaurino un rapporto di lavoro sportivo
pluriennale, nelle forme previste dalla legge,
ovvero stipulino un contratto di apprendistato
per la qualifica e il diploma professionale, per
il diploma di istruzione secondaria superiore e
per il certificato di specializzazione tecnica
superiore, 0 sottoscritto un contratto di
apprendistato di alta formazione e di ricerca,
in tutti 1 casi della durata massima prevista
all’art. 29, comma 3. In tali casi, la durata del
tesseramento coincide con la durata del
contratto.

Norme transitorie

La modifica al comma 1 entra in vigore dal 1°
luglio 2023, per i calciatori che si tesserano
con una nuova societa dalla stagione sportiva
2023/2024.

La modifica al comma 1 entra in vigore dal 1°
luglio 2025, per i calciatori che, al 1° luglio
2023, siano in continuita di tesseramento. Per i
calciatori nati dal 1° luglio 2005 in poi, il
tesseramento  disciplinato dal  previgente
comma | permane fino al 30 giugno 2026,
salvo che non stipulino, a partire dal 1° luglio
2025, un contratto di lavoro sportivo o di
apprendistato con una nuova societa.

La modifica al comma 2 entra in vigore dal 1°
luglio 2023, per i calciatori che si tesserano

con una nuova societa dalla stagione sportiva
2023/2024.

La modifica al comma 2 entra in vigore dal 1°
luglio 2025, per i calciatori che, al 1° luglio
2023, siano in continuita di tesseramento. Per
detti calciatori, se sono nati nel primo semestre
del 2005, il tesseramento permane fino al 30

sportiva. Il loro tesseramento, in caso di nuovo
accordo con la societa dura una stagione
sportiva, salvo che 1 “non professionisti”
instaurino un rapporto di lavoro sportivo
pluriennale, nelle forme previste dalla legge,
ovvero stipulino un contratto di apprendistato
per la qualifica e il diploma professionale, per
il diploma di istruzione secondaria superiore e
per il certificato di specializzazione tecnica
superiore, 0 sottoscritto un contratto di
apprendistato di alta formazione e di ricerca,
in tutti i casi della durata massima prevista
all’art. 29, comma 3. In tali casi, la durata del
tesseramento coincide con la durata del
contratto.

Norme transitorie

La modifica al comma 1 entra in vigore dal 1°
luglio 2023, per i calciatori che si tesserano
con una nuova societa dalla stagione sportiva
2023/2024.

La modifica al comma 1 entra in vigore dal 1°
luglio 2025, per i calciatori che, al 1° luglio
2023, siano in continuita di tesseramento. Per i
calciatori nati dal 1° luglio 2005 in poi, il
tesseramento  disciplinato  dal
comma | permane fino al 30 giugno 2026,
salvo che non stipulino, a partire dal 1° luglio
2025, un contratto di lavoro sportivo o di
apprendistato con una nuova societa.

previgente

La modifica al comma 2 entra in vigore dal 1°
luglio 2023, per i calciatori che si tesserano
con una nuova societa dalla stagione sportiva
2023/2024.

La modifica al comma 2 entra in vigore dal 1°
luglio 2025, per i calciatori che, al 1° luglio
2023, siano in continuita di tesseramento. Per
detti calciatori, se sono nati nel primo semestre
del 2005, il tesseramento permane fino al 30




giugno 2026, salvo che a partire dal 1° luglio
2025 non stipulino un contratto di lavoro
sportivo o di apprendistato con una nuova
societa, nei periodi annualmente fissati dal
Consiglio Federale per 1 trasferimenti dei
calciatori/calciatrici  “non professionisti”

societa partecipanti ai Campionati della LND.

tra

Nel
lavoro

caso di stipula di un contratto di
sportivo o di apprendistato con
societa prima delle scadenze
di tesseramento indicate al secondo capoverso
e del quarto capoverso, I’importo del premio di
formazione tecnica dovuto ai sensi dell’art. 99 ¢

raddoppiato.

una nuova

Per tutti calciatori/calciatrici nati negli anni
2004 e precedenti, il vincolo di tesseramento
pluriennale eventualmente preesistente decade il
30 giugno 2025, fatta salva la maggior durata
del vincolo in caso di stipula di contratti di
lavoro sportivo o di apprendistato pluriennali.

giugno 2026, salvo che a partire dal 1° luglio
2025 non stipulino un contratto di lavoro
sportivo o di apprendistato con una nuova
societa, nei periodi annualmente fissati dal
Consiglio Federale per 1 trasferimenti dei
calciatori/calciatrici  “non professionisti” tra
societa partecipanti ai Campionati della LND.

Nel
lavoro

caso di stipula di un contratto di
sportivo o di apprendistato con
societa prima delle scadenze
di tesseramento indicate al secondo capoverso
e del quarto capoverso, I’importo del premio di
formazione tecnica dovuto ai sensi dell’art. 99 ¢

raddoppiato.

una nuova

Per tutti calciatori/calciatrici nati negli anni
2004 e precedenti, il vincolo di tesseramento
pluriennale eventualmente preesistente decade il
30 giugno 2025, fatta salva la maggior durata
del vincolo in caso di stipula di contratti di
lavoro sportivo o di apprendistato pluriennali.

In ogni caso, prevalgono e sono fatti salvi
eventuali accordi preliminari intervenuti tra
le parti e depositati presso i competenti uffici.

Art. 39
Il tesseramento dei calciatori e delle
calciatrici
1. I/le calciatori/calciatrici sono
tesserati/e per la F.LLG.C.,, su richiesta

sottoscritta e inoltrata per il tramite della
societa per la quale intendono svolgere
l'attivita sportiva, entro il 31 marzo di ogni
anno. | calciatori e le calciatrici "giovani",
"giovani dilettanti" e '"giovani di serie"
possono essere tesserati/e anche
successivamente a tale termine.

Ibis. E  consentito il  tesseramento
contemporaneo per una societa che svolge
attivita non professionistica di Calcio a 11 e
per una societa di Calcio a 5. In sede di

Art. 39
Il tesseramento dei calciatori e delle
calciatrici
1. I/le calciatori/calciatrici sono
tesserati/e per la F.I.G.C., su richiesta

sottoscritta e inoltrata per il tramite della
societa per la quale intendono svolgere
l'attivita sportiva, entro il 31 marzo di ogni
anno. [ calciatori e le calciatrici "giovani",
"giovani dilettanti" e "giovani di serie"
possono essere tesserati/e anche
successivamente a tale termine.

Ibis. E  consentito il  tesseramento
contemporaneo per una societa che svolge
attivita non professionistica di Calcio a 11 e
per una societa di Calcio a 5. In sede di




eventuale stipula di contratti di lavoro sportivo
o di apprendistato ai sensi della legge e degli
Accordi Collettivi, la societa di Calcio a 11 e il
calciatore/calciatrice possono concordare di
subordinare il futuro tesseramento per una
societa di Calcio a 5 al consenso della prima.
Analogamente, in sede di eventuale stipula di
contratti di lavoro sportivo o di apprendistato
ai sensi della legge e degli Accordi Collettivi,
la societa di Calcio a 5 e il giocatore/giocatrice
possono concordare di subordinare il futuro
tesseramento per una societa di Calcio a 11 al
consenso della prima.

Nella  stessa  stagione sportiva, il
giocatore/giocatrice di Calcio a 5 puo essere
tesserato per un massimo di tre societa di
calcio a 5, ma puo giocare solo per due di
queste.

2. La richiesta di tesseramento ¢ redatta
su moduli forniti dalla F.I.G.C. per il tramite
delle Leghe, del Settore per I'Attivita Giovanile
e Scolastica, delle Divisioni ¢ dei Comitati,
debitamente sottoscritta dal legale
rappresentante  della  societa e  dal
calciatore/calciatrice. e, nel caso di minori,
esclusivamente dall’esercente la responsabilita
genitoriale. Nel caso di minore con eta pari o
superiore ai 14 anni, la richiesta di
tesseramento deve essere sottoscritta anche dal
minore. Alla richiesta di tesseramento deve
allegarsi la dichiarazione del
calciatore/calciatrice attestante la
sussistenza/insussistenza di eventuali pregressi
tesseramenti presso Federazioni estere.

il calciatore/giocatore 0 la
calciatrice/giocatrice che intendono svolgere,
per la medesima societa, sia 1’attivita di Calcio
a 11 sia lattivita di Calcio a 5, devono
sottoscrivere  due  distinte richieste di
tesseramento, onde consentire la ricostruzione
della posizione per le singole attivita.

eventuale stipula di contratti di lavoro sportivo
o di apprendistato ai sensi della legge e degli
Accordi Collettivi, la societa di Calcioa 11 e il
calciatore/calciatrice possono concordare di
subordinare il futuro tesseramento per una
societa di Calcio a 5 al consenso della prima.
Analogamente, in sede di eventuale stipula di
contratti di lavoro sportivo o di apprendistato
ai sensi della legge e degli Accordi Collettivi,
la societa di Calcio a 5 e il giocatore/giocatrice
possono concordare di subordinare il futuro
tesseramento per una societa di Calcio a 11 al
consenso della prima.

Nella  stessa  stagione  sportiva, il
giocatore/giocatrice di Calcio a 5 puo essere
tesserato per un massimo di tre societa di
calcio a 5, ma puo giocare solo per due di
queste.

2. La richiesta di tesseramento ¢ redatta
su moduli forniti dalla F.I.G.C. per il tramite
delle Leghe, del Settore per I'Attivita Giovanile
e Scolastica, delle Divisioni ¢ dei Comitati,
debitamente sottoscritta dal legale
rappresentante  della  societa e  dal
calciatore/calciatrice. e, nel caso di minori,
esclusivamente dall’esercente la responsabilita
genitoriale. Nel caso di minore con eta pari o
superiore ai 14 anni, la richiesta di
tesseramento deve essere sottoscritta anche dal
minore. Alla richiesta di tesseramento deve
dichiarazione del

attestante la

allegarsi la
calciatore/calciatrice
sussistenza/insussistenza di eventuali pregressi
tesseramenti presso Federazioni estere.

Il calciatore/giocatore 0 la
calciatrice/giocatrice che intendono svolgere,
per la medesima societa, sia I’attivita di Calcio
a 11 sia lattivita di Calcio a 5, devono
sottoscrivere  due  distinte  richieste  di
tesseramento, onde consentire la ricostruzione

della posizione per le singole attivita.




I tesseramento deve essere effettuato
attraverso la modalita telematica.
3. La data di deposito telematico delle

richieste di tesseramento stabilisce, ad ogni
effetto, la decorrenza del tesseramento.

Se si tratta di calciatore/calciatrice titolare di
un contratto di lavoro sportivo o di
apprendistato, la decorrenza del tesseramento e
del rapporto contrattuale ¢ stabilita dalla data
di deposito telematico della documentazione
presso la Lega, Comitato Regionale LND o
Divisione di calcio femminile competente,
purché venga concesso il visto di esecutivita da
parte della medesima Lega, Comitato o

Divisione.

L’utilizzo del calciatore/calciatrice titolare di
contratto di lavoro sportivo o di apprendistato
o Giovane di Serie ¢ consentito dal giorno
data di decorrenza del
tesseramento (a condizione che sia stato
rilasciato il visto di esecutivita dalla Lega,
Comitato Regionale LND o Divisione di calcio
femminile competente) e, per 1 calciatori il cui
tesseramento ¢ soggetto alla autorizzazione
della FIGC, dal giorno successivo al rilascio
della stessa.

successivo alla

L’utilizzo del/della calciatore/calciatrice, privo
di contratto di sportivo o di
apprendistato, in ambito dilettantistico, ¢
consentito dal giorno successivo al deposito
telematico della richiesta di tesseramento e, per
i calciatori/calciatrici il cui tesseramento ¢
soggetto alla autorizzazione della FIGC, dal
giorno successivo al rilascio della stessa.

lavoro

II tesseramento deve essere effettuato
attraverso la modalita telematica.
3. La data di deposito telematico delle

richieste di tesseramento stabilisce, ad ogni
effetto, la decorrenza del tesseramento.

Se si tratta di calciatore/calciatrice titolare di
un contratto di sportivo o di
apprendistato, la decorrenza del tesseramento e
del rapporto contrattuale ¢ stabilita dalla data
di deposito telematico della documentazione
presso la Lega, Comitato Regionale LND o
Divisione di calcio femminile competente,
purché venga concesso il visto di esecutivita da
parte della medesima Lega,

Divisione.

lavoro

Comitato o

L’utilizzo del calciatore/calciatrice titolare di
contratto di lavoro sportivo o di apprendistato
o—Gievane—di-Serie ¢ consentito dal giorno
successivo alla data di decorrenza del
tesseramento (a condizione che sia stato
rilasciato il visto di esecutivita dalla Lega,
Comitato Regionale LND o Divisione di
calcio femminile competente) e, per 1
calciatori il cui tesseramento ¢ soggetto alla
della FIGC, dal giorno
successivo al rilascio della stessa.

autorizzazione

L’utilizzo del/della calciatore/calciatrice, privo
di contratto di sportivo o di
apprendistato, ¢ consentito: i) in ambito
dilettantistico, dal giorno successivo al
deposito telematico della richiesta di
tesseramento; ii) per i Giovani di Serie, dal
giorno successivo alla data di decorrenza del
tesseramento, a condizione che sia stata
rilasciata D’autorizzazione dalla Lega o
Divisione professionistica competente (se
non diversamente previsto dalla stessa); iii)
per i calciatori/calciatrici il cui tesseramento
¢ soggetto all’autorizzazione della FIGC, dal

lavoro




4. In caso di trasferimento del
calciatore/calciatrice tra societa della Lega
Nazionale Dilettanti e/o della Divisione Serie
B Femminile, il tesseramento per la cessionaria
decorre dalla data di deposito telematico
dell'accordo  di presso la
Divisione, il Dipartimento o il Comitato
competente. L’utilizzo del
calciatore/calciatrice ¢ ammesso dal giorno

trasferimento

successivo a quello del deposito telematico.

5. L’utilizzo del/della calciatore/calciatrice
prima dei termini di cui ai commi 3 e 4 ¢
punito con la sanzione dell’ammenda a carico
della societa, salvo che il caso non configuri
violazione piu grave per il Codice di Giustizia
Sportiva.

giorno successivo alla data di rilascio della
stessa.

4. In caso di trasferimento del
calciatore/calciatrice tra societa della Lega
Nazionale Dilettanti e/o della Divisione Serie
B Femminile, il tesseramento per la cessionaria
decorre dalla data di deposito telematico

dell'accordo di trasferimento presso la
Divisione, il Dipartimento o il Comitato
competente. L’utilizzo del

calciatore/calciatrice ¢ ammesso dal giorno
successivo a quello del deposito telematico.

5. L’utilizzo del/della calciatore/calciatrice
prima dei termini di cui ai commi 3 ¢ 4 ¢
punito con la sanzione dell’ammenda a carico
della societa, salvo che il caso non configuri
violazione piu grave per il Codice di Giustizia
Sportiva.

Art. 99
Premio di formazione tecnica
1. A seguito del tesseramento con vincolo
biennale, come ‘“giovane dilettante” o

“giovane di serie”, ai sensi degli articoli 32,
comma 1, e 33, comma 2, ovvero della stipula
da parte del calciatore/calciatrice del primo
contratto di apprendistato professionalizzante,
ai sensi dell’art. 33, comma 2 bis o del primo
contratto di lavoro sportivo, da professionista
o da dilettante, in alternativa o in successione
tra loro anche non continuativa, la societa che
ne acquisisce il diritto alle prestazioni ¢ tenuta
a corrispondere alle societa, per le quali il
calciatore/ calciatrice ¢ stato tesserato, senza
contratto di lavoro sportivo, a titolo definitivo
o temporaneo, nel periodo compreso tra
I’inizio della stagione sportiva in cui ha
compiuto 10 anni e la fine della stagione
sportiva in cui ha compiuto 21 anni (“Societa
Formatrici”), un premio di formazione tecnica,
parametrato al “valore base” del premio di
formazione tecnica pubblicato annualmente
dalla FIGC, alla durata del rapporto
contrattuale e ai “coefficienti categoria” della

Art. 99
Premio di formazione tecnica
1. A seguito del tesseramento con vincolo
biennale, come ‘“giovane dilettante” o

“giovane di serie”, ai sensi degli articoli 32,
comma 1, e 33, comma 2, ovvero della stipula
da parte del calciatore/calciatrice del primo
contratto di apprendistato professionalizzante,
ai sensi dell’art. 33, comma 2 bis o del primo
contratto di lavoro sportivo, da professionista
o da dilettante, in alternativa o in successione
tra loro anche non continuativa, la societa che
ne acquisisce il diritto alle prestazioni ¢ tenuta
a corrispondere alle societa, per le quali il
calciatore/ calciatrice ¢ stato tesserato, senza
contratto di lavoro sportivo, a titolo definitivo
o temporanco, nel periodo compreso tra
I’inizio della stagione sportiva in cui ha
compiuto 10 anni e la fine della stagione
sportiva in cui ha compiuto 21 anni (“Societa
Formatrici”), un premio di formazione tecnica,
parametrato al “valore base” del premio di
formazione tecnica pubblicato annualmente
dalla FIGC, alla durata del rapporto
contrattuale e ai “coefficienti categoria” della




tabella “A”, da ripartirsi proporzionalmente fra
le diverse Societa Formatrici fino alla stagione
sportiva precedente a quella
intervenuto il tesseramento biennale o la
stipula del primo contratto di apprendistato
professionalizzante o del primo contratto di
lavoro sportivo.

In cui ¢

Ai fini del calcolo dell’importo del premio di
formazione tecnica, e della sua distribuzione, si
tiene conto di quanto di seguito specificato:

- il “valore base” del premio di formazione
tecnica, pubblicato annualmente dalla FIGC con
apposito Comunicato Ufficiale ed aggiornato al
termine di ogni stagione sportiva in base agli
indici ISTAT per il costo della vita, va
moltiplicato per il “coefficiente categoria”
indicato nella tabella “A” e per il numero di anni
di durata del primo contratto di lavoro sportivo o
di apprendistato professionalizzante, o per due
nel caso di tesseramento biennale, per
determinare I’importo totale del “premio di
formazione tecnica” dovuto (“Premio Totale”);

- il “Premio Totale” va quindi ripartito
proporzionalmente fra le societa che hanno
formato il calciatore/calciatrice tra I’inizio della
stagione sportiva in cui ha compiuto 10 anni e la
fine della stagione sportiva in cui ha compiuto
21 anni (“Societa Formatrici”) o — se
antecedente — la fine della stagione precedente

tabella “A”, da ripartirsi proporzionalmente fra
le diverse Societa Formatrici fino alla stagione
sportiva precedente a quella in
intervenuto il tesseramento biennale o la
stipula del primo contratto di apprendistato
professionalizzante o del primo contratto di
lavoro sportivo.

cul €

Qualora, a seguito del tesseramento con
vincolo biennale ovvero della stipula del
primo contratto di apprendistato
professionalizzante o del primo contratto di
lavoro sportivo di cui al precedente
capoverso, il/la calciatore/calciatrice venga
tesserato per altra Societa nel corso della
stessa stagione sportiva, sia a titolo
definitivo che a titolo temporaneo, anche
tale ultima Societa ¢ tenuta a corrispondere
il premio di formazione tecnica, calcolato in
relazione alla sua categoria di
appartenenza, se superiore, detratto
dell’importo del premio dovuto dalla
precedente Societa.

Ai fini del calcolo dell’importo del premio di
formazione tecnica, ¢ della sua distribuzione, si
tiene conto di quanto di seguito specificato:

- il “valore base” del premio di formazione
tecnica, pubblicato annualmente dalla FIGC con
apposito Comunicato Ufficiale ed aggiornato al
termine di ogni stagione sportiva in base agli
indici ISTAT per il costo della vita, va
moltiplicato per il “coefficiente categoria”
indicato nella tabella “A” e per il numero di anni
di durata del primo contratto di lavoro sportivo o
di apprendistato professionalizzante, o per due
nel caso di tesseramento biennale, per
determinare I’importo totale del “premio di
formazione tecnica” dovuto (“Premio Totale”);

- il “Premio Totale” va quindi ripartito
proporzionalmente fra le societa che hanno
formato il calciatore/calciatrice tra I’inizio della
stagione sportiva in cui ha compiuto 10 anni e la
fine della stagione sportiva in cui ha compiuto
21 anni (“Societa Formatrici”) o — se
antecedente — la fine della stagione precedente




quella in cui ¢ intervenuta la stipula del primo
contratto di lavoro sportivo, del primo contratto
di apprendistato professionalizzante o il
tesseramento biennale;

- tra le Societa Formatrici si considerano
anche quelle che hanno eventualmente stipulato
con il calciatore/calciatrice un contratto di
apprendistato o, nel solo caso in cui il premio sia
dovuto a seguito della stipula del primo
contratto di lavoro sportivo o di apprendistato
professionalizzante, instaurato un tesseramento
biennale;

- in caso di primo contratto di lavoro
sportivo o di rapporto di tesseramento biennale
sottoscritto con societa dilettantistiche, ai fini
del diritto a ricevere una o piu quote del “Premio
Totale”, tra le “Societa Formatrici” non si
considerano quelle professionistiche;

- in caso di primo contratto di lavoro
sportivo, di primo contratto di apprendistato
professionalizzante o di  rapporto  di
tesseramento biennale sottoscritto con societa
professionistiche, le quote di “Premio Totale”
dovute a “Societda Formatrici” di ambito
dilettantistico sono raddoppiate. Il “Premio
Totale” ¢ altresi raddoppiato nei casi di cui alla
norma transitoria dell’art. 32. In tale ultimo
caso, non si applica il raddoppio di cui al primo
periodo;

- nel caso in cui, in una stagione sportiva,
il calciatore sia stato tesserato a titolo definitivo
o temporaneo per una frazione della stessa e/o
per piu di una societa, la quota di “Premio
Totale” riferita a quella stagione si ripartisce
proporzionalmente tra le “Societd Formatrici”,
non computando quelle titolari di tesseramento
inferiore ai 2 mesi;

- le quote di “Premio  Totale”
corrispondenti alle stagioni sportive e/o alle
frazioni delle stesse in cui il calciatore ¢ stato
tesserato a titolo definitivo o temporaneo per
societa inattive o non piu affiliate alla FIGC,
sono versate, nei termini € con le modalita delle
presenti Norme, alla FIGC, che ne stabilisce la
destinazione con delibera del Consiglio
Federale;

- in caso di estensione o rinnovo, senza
soluzione di continuita, del contratto di lavoro

quella in cui ¢ intervenuta la stipula del primo
contratto di lavoro sportivo, del primo contratto
di apprendistato professionalizzante o il
tesseramento biennale;

- tra le Societa Formatrici si considerano
anche quelle che hanno eventualmente stipulato
con il calciatore/calciatrice un contratto di
apprendistato o, nel solo caso in cui il premio sia
dovuto a seguito della stipula del primo
contratto di lavoro sportivo o di apprendistato
professionalizzante, instaurato un tesseramento
biennale;

- in caso di primo contratto di lavoro
sportivo o di rapporto di tesseramento biennale
sottoscritto con societa dilettantistiche, ai fini del
diritto a ricevere una o piu quote del “Premio
Totale”, tra le “Societa Formatrici” non si
considerano quelle professionistiche;

- in caso di primo contratto di lavoro
sportivo, di primo contratto di apprendistato
professionalizzante o di  rapporto  di
tesseramento biennale sottoscritto con societa
professionistiche, le quote di “Premio Totale”
dovute a “Societa Formatrici” di ambito
dilettantistico sono raddoppiate. Il “Premio
Totale” ¢ altresi raddoppiato nei casi di cui alla
norma transitoria dell’art. 32. In tale ultimo
caso, non si applica il raddoppio di cui al primo
periodo;

- nel caso in cui, in una stagione sportiva,
il calciatore sia stato tesserato a titolo definitivo
o temporaneo per una frazione della stessa e/o
per piu di una societa, la quota di “Premio
Totale” riferita a quella stagione si ripartisce
proporzionalmente tra le “Societda Formatrici”,
non computando quelle titolari di tesseramento
inferiore ai 2 mesi;

- le quote di “Premio  Totale”
corrispondenti alle stagioni sportive e/o alle
frazioni delle stesse in cui il calciatore ¢ stato
tesserato a titolo definitivo o temporaneo per
societa inattive o non piu affiliate alla FIGC,
sono versate, nei termini € con le modalita delle
presenti Norme, alla FIGC, che ne stabilisce la
destinazione con delibera del Consiglio
Federale;

- in caso di estensione o0 rinnovo, senza
soluzione di continuita, del contratto di lavoro




sportivo con la stessa societa con la quale era
stato stipulato il primo contratto o di stipula,
senza soluzione di continuita, del primo
contratto di lavoro sportivo con la stessa societa
con cui era in essere un tesseramento con
vincolo biennale e/o un contratto di
apprendistato professionalizzante, ai fini del
calcolo dell’importo del “Premio Totale” si tiene
conto della durata complessiva dei contratti e/o
del vincolo, fino ad un massimo di cinque
stagioni sportive.

L’importo del premio ¢& certificato dalla
Commissione Premi, di cui all’art. 96 delle
NOIF, su richiesta delle Societa interessate.

2. L’importo relativo al premio di
formazione tecnica non deve essere superiore a
quello risultante dall’applicazione delle presenti
norme € puo essere ridotto con accordo scritto
tra le societa. Detto accordo deve essere inviato
per conoscenza alla Commissione Premi entro
novanta giorni dalla sottoscrizione.

3. Il pagamento del premio avviene per il
tramite della Lega o della Divisione cui ¢
associata la societa obbligata, entro i termini e
con le modalita stabilite dal Consiglio Federale.

4. Le controversie in ordine al pagamento
del premio di formazione tecnica sono devolute
al Tribunale federale a livello nazionale —
sezione vertenze economiche.

I1 procedimento ¢ istaurato su reclamo della parte
interessata, da inoltrarsi entro il settimo giorno
successivo al ricevimento della relativa
comunicazione della Commissione Premi, nel
rispetto delle modalita previste dall’art. 91 del
Codice di Giustizia Sportiva e dell’art. 96
comma 3 N.O.LF.

5. 11 diritto al premio di formazione tecnica si
prescrive al termine della stagione sportiva
successiva a quella in cui € maturato.

Tabella A — “Coefficienti categoria” per il
calcolo del premio di formazione tecnica

CATEGORIA della
societa che stipula il
primo contratto di

Coefficiente
categoria

sportivo con la stessa societa con la quale era
stato stipulato il primo contratto o di stipula,
senza soluzione di continuita, del primo
contratto di lavoro sportivo con la stessa societa
con cui era in essere un tesseramento con
vincolo biennale e/o un contratto di
apprendistato professionalizzante, ai fini del
calcolo dell’importo del “Premio Totale” si tiene
conto della durata complessiva dei contratti e/o
del vincolo, fino ad un massimo di cinque
stagioni sportive.

L’importo del premio ¢ certificato dalla
Commissione Premi, di cui all’art. 96 delle
NOIF, su richiesta delle Societa interessate.

2. L’importo relativo al premio di
formazione tecnica non deve essere superiore a
quello risultante dall’applicazione delle presenti
norme e puo essere ridotto con accordo scritto
tra le societa. Detto accordo deve essere inviato
per conoscenza alla Commissione Premi entro
novanta giorni dalla sottoscrizione.

3. Il pagamento del premio avviene per il
tramite della Lega o della Divisione cui ¢
associata la societa obbligata, entro i termini e
con le modalita stabilite dal Consiglio Federale.

4. Le controversie in ordine al pagamento
del premio di formazione tecnica sono devolute
al Tribunale federale a livello nazionale —
sezione vertenze economiche.

Il procedimento ¢ istaurato su reclamo della
parte interessata, da inoltrarsi entro il settimo
giorno successivo al ricevimento della relativa
comunicazione della Commissione Premi, nel
rispetto delle modalita previste dall’art. 91 del
Codice di Giustizia Sportiva e dell’art. 96
comma 3 N.O.LF.

5. 1l diritto al premio di formazione tecnica si
prescrive al termine della stagione sportiva
successiva a quella in cui ¢ maturato.

Tabella A — “Coefficienti categoria” per il
calcolo del premio di formazione tecnica

CATEGORIA della
societa che stipula il
primo contratto di

Coefficiente
categoria




lavoro sportivo

lavoro sportivo

DILETTANTI

3a Categoria 1
2a Categoria 2
la Categoria 3
Promozione 4
Eccellenza 5
Campionato Naz. 6
Serie D

TRA CALCIO

FEMMINILE

Promozione 0
Eccellenza 1
Serie C 2
Serie B 3
Serie A 4
TRA CALCIOAS

Serie D maschile 0
Serie C2 maschile 1
Serie C1 maschile 1,5
Serie B maschile 2
Serie A2 maschile 3
Serie A2 elite 3,5

Serie A maschile

DILETTANTI

3% Categoria 1
2% Categoria 2
1* Categoria 3
Promozione 4
Eccellenza 5
Campionato Naz. 6
Serie D

TRA CALCIO

FEMMINILE

Promozione 0
Eccellenza 1
Serie C 2
Serie B 3
Serie A 4
TRA CALCIO A5

Serie D maschile 0
Serie C2 maschile 1
Serie C1 maschile 1,5
Serie B maschile 2
Serie A2 maschile 3
Serie A2 elite 3,5
Serie A maschile 4




Femminile Prov./Reg. 0 Femminile Prov./Reg. 0

Serie B femminile 1 Serie B femminile 1

Serie A femminile 2 Serie A femminile 2

PROFESSIONISTI PROFESSIONISTI

Serie C 11 Serie C 11
Serie B 15 Serie B 15
Serie A 18 Serie A 18

Art. 99 quater Art. 99 quater
Indennita di preparazione Indennita di preparazione
1. La societa che stipula, entro il 21° anno | 1. La societa che stipula, entro il 21° anno

di eta, il primo contratto di lavoro sportivo da
“professionista”, a seguito della mancata
accettazione da parte del calciatore/calciatrice
del primo contratto da “professionista” proposto
dalla societa per la quale lo/a stesso/a era
tesserato/a come giovane di serie” in
apprendistato professionalizzante o “apprendista
prof”, ¢ tenuta a corrispondere alle societa per le
quali il calciatore/calciatrice ¢ stato/a tesserato/a,
a titolo definitivo o temporaneo, a partire dalla
stagione sportiva di compimento del 14° anno
di eta (“Societa Formatrici”) un’ “indennita di
preparazione” calcolata secondo la tabella di
seguito riportata.

di eta, il primo contratto di lavoro sportivo da
“professionista”, a seguito della mancata
accettazione da parte del calciatore/calciatrice
del primo contratto da “professionista” proposto
dalla societa per la quale lo/a stesso/a era
tesserato/a come giovane di
apprendistato professionalizzante o “apprendista
prof”, & tenuta a corrispondere alle societa per le
quali il calciatore/calciatrice ¢  stato/a
tesserato/a, a titolo definitivo o temporaneo, a
partire dalla stagione sportiva di compimento
del 14° anno di eta (“Societa Formatrici”) un’
“indennita di preparazione” calcolata secondo la
tabella di seguito riportata.

serie” in

Categoria della
societa che stipula
il primo contratto
professionistico

Importo dell’“indennita di
preparazione” da
corrispondere per ogni
anmno di  Formazioneg
erogata  dalle  Societa
Formatrici nelle Stagioni
sportive  in il/la
calciatore/calciatrice ~ ha

cui

Categoria della
societd che stipula
il primo contratto
professionistico

Importo dell’“indennita di
preparazione” da
corrispondere per ogni
anno di  Formaziong
erogata  dalle  Societd)
Formatrici nelle Stagioni
sportive  in il/1a
calciatore/calciatrice ~ ha

cui




compiuto il 14° e il 15°

compiuto il 14° e il 159

anno di eta anno di eta
Serie A 50.000 euro Serie A 50.000 euro
Serie B 30.000 euro Serie B 30.000 euro
Serie C 20.000 euro Serie C 20.000 euro
Serie A Femminile | 20.000 euro Serie A Femminile | 20.000 euro

Categoria della) Importo dell’*“indennita di | |Categoria della] Importo dell’*“indennita di

societa che stipula il preparazione” da | jsocieta che stipula il| preparazione” da

primo contratto| corrispondere per ogni | [primo contratto| corrispondere per ogni

professionistico anno di  Formazione | professionistico anno di  Formazione
erogata  dalle  Societa erogata  dalle  Societd)
Formatrici nelle Stagioni Formatrici a partire dalla
sportive in cui il/la Stagione sportiva in cui
calciatore/calciatrice ~ ha il/la  calciatore/calciatrice
compiuto il 16° anno di ha compiuto il 16° anno di
eta eta

Serie A 150.000 euro Serie A 150.000 euro

Serie B 100.000 euro Serie B 100.000 euro

Serie C 75.000 euro Serie C 75.000 euro

Serie A Femminile | 45.000 euro Serie A Femminile | 45.000 euro

2. Se, dopo la stipula del primo contratto | 2. Se, dopo la stipula del primo contratto

professionistico, il calciatore/calciatrice, entro
1 12 mesi successivi, viene trasferito/a ad una
societa di categoria superiore, quest’ultima ¢
tenuta a corrispondere alle Societa Formatrici
la differenza tra I’“indennita di preparazione”
calcolata in base alla propria categoria di
appartenenza e quella dovuta dalla societa che
ha sottoscritto il precedente contratto

professionistico, il calciatore/calciatrice, entro
1 12 mesi successivi, viene trasferito/a ad una
societa di categoria superiore, quest’ultima ¢
tenuta a corrispondere alle Societa Formatrici
la differenza tra I’“indennita di preparazione”
calcolata in base alla propria categoria di
appartenenza e quella dovuta dalla societa che
ha sottoscritto il precedente contratto




professionistico.

3. Nel caso in cui, in una stagione sportiva,
il calciatore/calciatrice sia stato tesserato/a, a
titolo definitivo o temporaneo, per una frazione
della stessa e/o per piu di una societd
formatrice, I’'importo annuo dell’“indennita di
preparazione” riferita a quella stagione si
ripartisce proporzionalmente tra le societa
formatrici, non computando quelle titolari di
tesseramento inferiore ai 2 mesi.

4. Le annualita dell’indennita  di
preparazione” corrispondenti alle stagioni
sportive e/o alle frazioni delle stesse in cui il
calciatore ¢ stato tesserato a titolo definitivo o
temporaneo per societd inattive o non piu
affiliate alla FIGC, sono versate, nei termini €
con le modalita delle presenti Norme, alla
FIGC, che ne stabilisce la destinazione con
delibera del Consiglio Federale.

5. In tutti i I’’indennita  di
preparazione” va ridotta delle quote di “premio
di formazione tecnica” corrisposte, ai sensi
dell’art. 99, alle medesime Societa Formatrici
di cui al primo comma.

casi,

6. L’importo dell’indennita ¢ certificato
dalla Commissione Premi, di cui all’art. 96
delle NOIF, su richiesta delle Societa
interessate.

7. L’importo relativo all’”’indennita di
preparazione” non deve essere superiore a
quello risultante dall’applicazione delle presenti
norme e puo essere ridotto con accordo scritto
tra le societa. Detto accordo deve essere inviato
per conoscenza alla Commissione Premi entro
novanta giorni dalla sottoscrizione.

8. Il pagamento dell’indennita avviene per il
tramite della Lega o della Divisione cui ¢
associata la societa obbligata, entro i termini e

professionistico.

3. Nel caso in cui, in una stagione sportiva,
il calciatore/calciatrice sia stato tesserato/a, a
titolo definitivo o temporaneo, per una frazione
della stessa e/o per piu di una societd
formatrice, I’'importo annuo dell’“indennita di
preparazione” riferita a quella stagione si
ripartisce proporzionalmente tra le societa
formatrici, non computando quelle titolari di
tesseramento inferiore ai 2 mesi.

4. Le annualita dell’indennita  di
preparazione” corrispondenti alle stagioni
sportive e/o alle frazioni delle stesse in cui il
calciatore ¢ stato tesserato a titolo definitivo o
temporaneo per societd inattive o non piu
affiliate alla FIGC, sono versate, nei termini €
con le modalita delle presenti Norme, alla
FIGC, che ne stabilisce la destinazione con
delibera del Consiglio Federale.

5. In tutti i I’’indennita  di
preparazione” va ridotta delle quote di “premio
di formazione tecnica” corrisposte, ai sensi
dell’art. 99, alle medesime Societa Formatrici
di cui al primo comma.

casi,

6. L’importo dell’indennita ¢ -certificato
dalla Commissione Premi, di cui all’art. 96
delle NOIF, su richiesta delle Societa
interessate.

7. L’importo relativo all’’indennita di
preparazione” non deve essere superiore a
quello risultante dall’applicazione delle presenti
norme e puo essere ridotto con accordo scritto
tra le societa. Detto accordo deve essere inviato
per conoscenza alla Commissione Premi entro
novanta giorni dalla sottoscrizione.

8. 1l pagamento dell’indennita avviene per il
tramite della Lega o della Divisione cui ¢
associata la societa obbligata, entro i termini e




con le modalita stabilite dal Consiglio Federale.

9. Le controversie in ordine al pagamento
dell’’indennita di preparazione” sono devolute
al Tribunale federale a livello nazionale —
sezione vertenze economiche.

10. 11 procedimento ¢ istaurato su reclamo
della parte interessata, da inoltrarsi entro il
settimo giorno successivo al ricevimento della
relativa comunicazione della Commissione
Premi, nel rispetto delle modalita previste
dall’art. 91 del Codice di Giustizia Sportiva e
dell’art. 96 comma 3 N.O.LF.

Norma Transitoria

11 presente articolo entra in vigore dal 1° luglio il
2024

con le modalita stabilite dal Consiglio Federale.

9. Le controversie in ordine al pagamento
dell’’indennita di preparazione” sono devolute
al Tribunale federale a livello nazionale —
sezione vertenze economiche.

10. 11 procedimento ¢ istaurato su reclamo
della parte interessata, da inoltrarsi entro il
settimo giorno successivo al ricevimento della
relativa comunicazione della Commissione
Premi, nel rispetto delle modalita previste
dall’art. 91 del Codice di Giustizia Sportiva e
dell’art. 96 comma 3 N.O.LF.

Norma Transitoria

Il presente articolo entra in vigore dal 1° luglio il
2024




FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 24/A

Il Consiglio Federale

— nella riunione del 15 luglio 2024;

— visto il Decreto-legge n. 89 pubblicato in data 29 giugno 2024 con cui ¢ stato differito al 30
giugno 2025 I’esaurimento del vincolo sportivo per i calciatori in continuita di tesseramento al
30 giugno 2023;

— vista la nota con la quale 1’Associazione Italiana Calciatori ha evidenziato 1’opportunita di ren-
dere piu agevole I’esercizio del diritto previsto all’art. 32 bis delle N.O.LF. per i calciatori nati
nell’anno 2000 e precedenti;

— tenuto conto di quanto disposto dall’art. 32 bis delle N.O.LF.;

— ritenuto, pertanto, opportuno rimodulare i termini relativi alla presentazione delle istanze di
svincolo per decadenza del tesseramento;

— visto ’art. 27 dello Statuto Federale

ha deliberato

di posticipare al 20 agosto 2024 il termine previsto all’art. 32 bis, comma 2, delle N.O.LF. per
I’invio delle istanze relative allo svincolo per decadenza del tesseramento, nonché di prorogare al
31 agosto 2024 il termine ultimo per la ricezione delle stesse, previsto allo stesso articolo.

PUBBLICATO IN ROMA IL 16 LUGLIO 2024

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 25/A

Il Consiglio Federale

- nella riunione del 15 luglio 2024;

- ravvisata la necessitda di stabilire gli adempimenti per l’iscrizione alle attivita sportive
organizzate dalla Divisione Calcio Paralimpico e Sperimentale e le relative disposizioni in
materia di tesseramento per la stagione sportiva 2024/2025;

- visto I’art. 27 dello Statuto Federale

ha deliberato

di emanare le norme relative agli adempimenti per 1’iscrizione alle attivita sportive organizzate dalla
Divisione Calcio Paralimpico e Sperimentale e le relative disposizioni in materia di tesseramento per
la stagione sportiva 2024/2025, di cui all’allegato sub A).

PUBBLICATO IN ROMA IL 16 LUGLIO 2024

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



ALL A)

ADEMPIMENTI PER DL’ISCRIZIONE ALLE  ATTIVITA’ SPORTIVE
ORGANIZZATE DALLA DIVISIONE CALCIO PARALIMPICO E SPERIMENTALE
E RELATIVE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TESSERAMENTO PER LA
STAGIONE SPORTIVA 2024/2025

. ISCRIZIONE ALLE COMPETIZIONI DCPS STAGIONE SPORTIVA 2024/2025

La Divisione Calcio Paralimpico e Sperimentale della FIGC (di seguito: “Divisione” o
“DCPS”) stabilisce le seguenti disposizioni in materia di iscrizione alle competizioni della

stagione 2024/2025.

Le attivita inerenti al processo di iscrizione alle competizioni e il tesseramento dei calciatori e
delle calciatrici e dei Dirigenti anche con funzioni tecniche (di cui all’art. 25 ter, comma 4,
delle NOIF) della Divisione saranno effettuate per via telematica attraverso il Portale Servizi

FIGC.

1.1 PROCEDURA ONLINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
ISCRIZIONE ALLE COMPETIZIONI DCPS LIVELLO 1 — 2 — 3 — FUN&PILAY
SPERIMENTALE (FPS) PER SOCIETA GIA AFFILIATE ALLA FEDERAZIONE
ITALIANA GIUOCO CALCIO - DIVISIONE CALCIO PARALIMPICO E
SPERIMENTALE

Le richieste di iscrizione alle competizioni di livello 1 — 2 — 3 della Divisione delle societa gia
affiliate alla Federazione Italiana Giuoco Calcio dovranno essere effettuate per via telematica
sul Portale Servizi FIGC tra il 17 luglio e il 19 settembre (ore 18:00, termine perentorio); le

societa dovranno:

effettuare la variazione dell’organigramma, inserendo i dati e i documenti per le figure del
Presidente, del Segretario e dei Dirigenti con funzioni tecniche, che costituiscono
I’organigramma della societa DCPS al momento della richiesta di iscrizione alle competizioni

per la stagione sportiva di riferimento. L’approvazione del censimento depositato definisce il



tesseramento dei componenti dell’organigramma alla data di deposito del censimento;

effettuare 1’iscrizione alle competizioni di proprio interesse, caricando la documentazione

richiesta nell’apposita sezione “domanda di iscrizione” del Portale Servizi.

Le richieste di iscrizione alle competizioni non agonistiche di livello “Fun&Play Sperimentale”
della Divisione delle societa gia affiliate alla Federazione Italiana Giuoco Calcio potranno
essere effettuate per via telematica sul Portale Servizi FIGC durante 1’intera Stagione Sportiva

2024/2025.

1.2 PROCEDURA ONLINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
ISCRIZIONE ALLE COMPETIZIONI DCPS DI LIVELTO 1 —2 — 3 — FUN&PILAY
SPERIMENTALE (FPS) PER SOCIETA’ NON AFFILIATE ALIA FEDERAZIONE
ITALIANA GIUOCO CALCIO - DIVISIONE CALCIO PARALIMPICO E
SPERIMENTALE

Le richieste di iscrizione alle competizioni della Divisione delle Societa non affiliate alla
Federazione Italiana Giuoco Calcio dovranno essere effettuate per via telematica sul Portale
Servizi FIGC tra 17 luglio e 19 settembre (ore 18:00, termine perentorio); le societa

dovranno:

. effettuare la procedura di richiesta affiliazione DCPS, inserendo i dati e i documenti richiesti

dal Portale Anagrafe Federale FIGC;

. effettuare la variazione dell’organigramma, inserendo i dati e i documenti per le figure del
Presidente, del Segretario e dei Dirigenti con funzioni tecniche, che costituiscono
I’organigramma della societa DCPS al momento della richiesta di iscrizione alle competizioni
per la stagione sportiva di riferimento. L’approvazione del censimento depositato definisce il

tesseramento dei componenti dell’organigramma alla data di deposito del censimento;

effettuare I’iscrizione alle competizioni di proprio interesse, caricando la documentazione
richiesta nell’apposita sezione “domanda di iscrizione” del Portale Servizi.

. Lerichieste di iscrizione alle competizioni non agonistiche di livello “Fun&Play Sperimentale”
(FPS) della Divisione delle societa gia affiliate alla Federazione Italiana Giuoco Calcio
potranno essere effettuate per via telematica sul Portale Servizi FIGC durante I’intera Stagione

Sportiva 2024/2025.



2. ESITO DOMANDE DI ISCRIZIONE E RICORSI

Entro il 22 ottobre 2024 la Divisione, esaminata la documentazione pervenuta per I’iscrizione
alle competizioni della stagione sportiva 2024/2025, comunichera in forma scritta alle societa

I’esito dell’istruttoria.

In caso di esito positivo dell’istruttoria da parte della Divisione, la domanda di iscrizione si

intende accolta.

Le Societa che non risulteranno ammesse alle competizioni potranno presentare ricorso avverso

la decisione negativa della Divisione alla Segreteria Generale della FIGC.

Il ricorso alla Segreteria Generale e la relativa documentazione dovranno essere depositati

presso la Divisione entro il 25 ottobre 2024 (ore 18:00, termine perentorio).

La Segreteria Generale, entro il 30 ottobre 2024, esaminata la documentazione depositata,
comunichera alle Societa e alla Divisione I’esito dell’istruttoria, esprimendo parere motivato al

Consiglio Federale sui ricorsi proposti.

La decisione sull’iscrizione alle competizioni sara ratificata entro il successivo Consiglio

Federale in calendario.

Avverso la decisione del Consiglio Federale, che neghi I’iscrizione alle competizioni di
competenza per la Stagione Sportiva di riferimento, ¢ consentito ricorso ai sensi dell’attuale

normativa vigente.

3. DISPOSIZIONI GENERALI IN MATERIA DI TESSERAMENTO

3.1 MODALITA’ DI TESSERAMENTO

Le calciatrici e 1 calciatori tesserati per le Societa partecipanti alle competizioni organizzate

dalla Divisione sono qualificate/i nelle seguenti categorie:

1. Calciatrici e calciatori partecipanti alle attivita di Calcio Sperimentale

a) "Giovani";
b) "Giovani Dilettanti";

¢) "Non professionisti".



Sono qualificati “Giovani” le calciatrici e i calciatori tesserati per la Divisione Calcio
Paralimpico e Sperimentale che abbiano anagraficamente compiuto 1'ottavo anno e che

all’inizio della stagione sportiva non abbiano compiuto il 16°anno.

Sono qualificati “Giovani Dilettanti” le calciatrici e 1 calciatori tesserati per la Divisione Calcio
Paralimpico e Sperimentale che abbiano anagraficamente compiuto il 16° anno e che non

abbiano compiuto il 18° anno.

Sono qualificati “non professionisti” le calciatrici e i calciatori tesserati per la Divisione Calcio

Paralimpico e Sperimentale che abbiano compiuto il 18° anno.

La/ll calciatrice/calciatore “giovane” e la/il calciatrice/calciatore “non professionista” sono
vincolati alla societa della Divisione per la quale sono tesserati per la sola durata della stagione
sportiva, al termine della quale sono liberi di diritto, salvo che gli stessi non abbiano instaurato
un rapporto di lavoro sportivo o di apprendistato pluriennale di durata maggiore. In tali casi, la

durata del tesseramento coincide con la durata del contratto.

Il tesseramento della/del calciatrice/calciatore “giovane dilettante” nel 16° anno, in caso di
nuovo accordo con la societa, pud durare al massimo due stagioni sportive, salvo che gli stessi
non abbiano instaurato un rapporto di lavoro sportivo o di apprendistato pluriennale di durata

maggiore. In tali casi, la durata del tesseramento coincide con la durata del contratto.

2. Calciatrici e calciatori partecipanti alle attivita di Calcio Paralimpico e Sperimentale

Le categorie di appartenenza delle calciatrici/calciatori partecipanti alle attivita di Calcio
Paralimpico sono disciplinate dai regolamenti delle Federazioni Internazionali Paralimpiche di

competenza (WAFF, IFCPF).

Le attivita di tesseramento saranno effettuate, per via telematica, attraverso il Portale Servizi

FIGC, secondo le seguenti modalita:

a. Procedura di primo tesseramento di calciatrice/calciatore nella DCPS

La societa dovra compilare la pratica “Primo Tesseramento” in ogni sua parte e allegare la

seguente documentazione:



- modulo di tesseramento (generato dal sistema a seguito della compilazione del form

online);
- documento d’identita (carta d’identita o passaporto);
- codice fiscale;
- certificato attestante la patologia;

- permesso di soggiorno (nel caso di tesserato extracomunitario).

data di scadenza del certificato medico agonistico.

b. Procedura di aggiornamento di posizione calciatrice/calciatore svincolato

(tesseramento di calciatrice/calciatore gia tesserata/o per la DCPS)

La societa dovra compilare la pratica “Aggiornamento di Posizione” in ogni sua parte

e allegare la seguente documentazione:

modulo di aggiornamento di posizione (generato dal sistema a seguito della compilazione

del form online);
- certificato attestante la patologia;
- permesso di soggiorno (nel caso di tesserato extracomunitario).
- data di scadenza del certificato medico agonistico.

c¢. Procedura di tesseramento di Dirigente nella DCPS

La societa dovra compilare la pratica “Variazione Organigramma™ in ogni sua parte e

allegare la seguente documentazione:

censimento aggiornato con 1’inserimento dei nuovi Dirigenti;

autocertificazione NOIF ex art. 22 bis per le nuove figure inserite.

documento d’identita (carta d’identita o passaporto).

Codice fiscale

32 TERMINIE DISPOSIZIONI REGOLAMENTARI IN MATERIA DI



TESSERAMENTO E VARIAZIONE DI LIVELLO

La data di deposito telematico delle richieste di tesseramento presso la Divisione, entro i termini

fissati, stabilisce ad ogni effetto la decorrenza del tesseramento.

a. Trasferimento di calciatrici/calciatori tra societd partecipanti alle competizioni
organizzate dalla Divisione Calcio Paralimpico e Sperimentale

Il trasferimento di una/un calciatrice/calciatore tesserata/o per una societa partecipante alle
competizioni organizzati dalla Divisione ad altra societa partecipante alle medesime
competizioni puo avvenire, a titolo temporaneo o definitivo, depositando apposito modulo di

trasferimento per via telematica, esclusivamente nei seguenti periodi di tesseramento:
- Dal I°agosto 2024 al 25 settembre 2024 (ore 18.00);
- dal 18 novembre 2024 al 4 dicembre 2024 (ore 18.00);
- dal 3 febbraio 2025 al 24 febbraio 2025 (ore 18.00).

Non sara possibile, al di fuori di tali date, trasferire a nessun titolo calciatrici/calciatori tra
societd partecipanti alle competizioni organizzate dalla Divisione Calcio Paralimpico e

Sperimentale.

Il primo tesseramento di una/un calciatrice/calciatore mai tesserata/o in precedenza per una

societa della Divisione ¢ consentito in qualsiasi periodo dell’anno. L’utilizzo dei suddetti
calciatori sara possibile a partire dal giorno successivo alla data di tesseramento, purché la
domanda di tesseramento sia stata depositata entro il giorno precedente I’ultima giornata della
fase regionale della competizione. Si precisa che non si considerano “fase regionale della

competizione” eventuali playoff/finali regionali.

partecipanti alle competizioni organizzate dalla Divisione Calcio Paralimpico e
Sperimentale.



I1 tesseramento di una/un calciatrice/calciatore svincolata/o da una societa della Divisione ¢
consentito in qualsiasi periodo dell’anno, ma, ove si realizzi al di fuori dei periodi di
tesseramento di cui alla precedente lettera a), 1’utilizzo di tale calciatrice/calciatore nelle
competizioni della Divisione potra avvenire solo a partire dal primo periodo di tesseramento

successivo.

d. Trasferimento e variazione di livello di gioco di una/un calciatrice/calciatore
appartenente alla medesima societa

La variazione di livello di gioco all’interno di una stessa societa pud essere effettuata
esclusivamente se il passaggio avviene da un livello piu basso ad un livello piu alto ed

esclusivamente nei periodi previsti al precedente punto a) sui trasferimenti.

Eccezionalmente, qualora cio risulti necessario all’esito del Test Match, su insindacabile
giudizio della Divisione, la variazione di livello di gioco potra essere effettuata entro il giorno

precedente 1’inizio delle competizioni regionali.

E altresi ammesso il trasferimento ad altra squadra appartenente alla medesima societa, iscritta
alla medesima competizione e del medesimo livello di gioco, esclusivamente nei periodi

previsti al precedente punto a) sui trasferimenti.

e. Tesseramento di _calciatrici/calciatori partecipanti alle gare di “Fun&Play
Sperimentale”

Il tesseramento di una/un calciatrice tesserata/o per una societa partecipante alle competizioni
di Livello 3 organizzati dalla Divisione ¢ valido anche per le attivita non competitive di

“Fun&Play Sperimentale”.

3.3. TERMINI ANNUALI RICHIESTI DA NORME REGOLAMENTARI

Vengono fissati 1 seguenti termini per le previsioni regolamentari soggette a determinazioni

annuali:

a) Art. 101. comma 5 delle NOIF (conversione del trasferimento da temporaneo a
definitivo).



Il diritto, previo accordo fra le parti interessate, puo essere esercitato nei seguenti periodi:

- dal 18 novembre 2024 al 4 dicembre 2024 (ore 18.00);

- dal 3 febbraio 2025 al 20 febbraio 2025 (ore 18.00).

b) Art. 107 delle NOIF (svincolo per rinuncia e liste di svincolo)

Le liste di svincolo per calciatrici/calciatori di societa partecipanti alle competizioni
organizzate dalla Divisione Calcio Paralimpico e Sperimentale devono essere depositate per

via telematica presso la Divisione nei seguenti periodi:

- dal 1 luglio 2024 al 31 agosto 2024 (ore 18.00);

Liste di svincolo suppletive:

- dal 2 febbraio 2025 al 12 febbraio 2025 (ore 18.00).

La decorrenza dello svincolo ¢ fissata a far data dall’ultimo giorno dei periodi di deposito

sopra indicati.

¢) Art. 108 delle N.O.L.F. (Decadenza dal tesseramento per accordo)

Le Societa possono convenire con calciatori/calciatrici “giovani dilettanti”, in assenza di
contratto di lavoro sportivo e con vincolo di tesseramento superiore a una stagione sportiva,

accordi per la loro decadenza dal tesseramento.

I1 deposito degli accordi di decadenza dal tesseramento, presso la Divisione, dovra avvenire
— a pena di nullita - entro 20 giorni dalla stipulazione e comunque entro e non oltre lunedi

16 giugno 2025.

Gli Organi federali competenti provvederanno alla decadenza a far data da martedi 1° luglio

2025.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente comunicato, il tesseramento per le

societa partecipanti alle competizioni organizzate dalla Divisione Calcio Paralimpico e



Sperimentale della FIGC ¢ disciplinato dalle Norme Organizzative Interne della FIGC e

dalle ulteriori disposizioni contenute nei Comunicati Ufficiali della Federazione.



FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14

CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 26/A

Il Consiglio Federale

- nella riunione del 15 luglio 2024;

- preso atto della proposta del Settore Tecnico F.I.G.C. di modificare 1’art. 39 del proprio
Regolamento;

- ravvisata I’opportunita di tale modifica;

- visto I’art. 27 dello Statuto Federale;

ha deliberato

di approvare la modifica all’art. 39 del Regolamento del Settore Tecnico, secondo il testo allegato
sub A).

PUBBLICATO IN ROMA IL 16 LUGLIO 2024

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



AlL A)

REGOLAMENTO DEL SETTORE TECNICO

VECCHIO TESTO NUOVO TESTO
Art. 39 Art. 39
Obblighi e deroghe Obblighi e deroghe

1. L'attivita degli Allenatori presso le societa ¢
disciplinata come segue:

A) Serie “A” e “B”

Aa) la prima squadra delle societa della Lega
Nazionale Professionisti Serie A e della Lega
Nazionale Professionisti Serie B, salvo quanto
previsto al successivo punto Ac), deve essere
obbligatoriamente affidata ad un Allenatore
UEFA PRO che ne assume l'effettiva
responsabilita;

Ab) all'Allenatore Responsabile, salvo quanto
previsto al successivo punto Acl) deve essere
affiancato un Allenatore UEFA PRO o UEFA A,
che assume l'incarico di "Allenatore in seconda';
Ac) Gli Allenatori UEFA A sono autorizzati, in
deroga alle disposizioni di cui alla lettera Aa), ad
allenare la Prima squadra purché 1’abbiano
guidata dalla Serie C alla promozione in Serie B.
La deroga ha efficacia soltanto per la stagione
sportiva successiva a quella in cui ¢ stata ottenuta
la promozione. Gli allenatori che operano in
deroga saranno ammessi, con 1’obbligo di
frequenza, al primo corso utile per 1’abilitazione
UEFA PRO. La deroga sara revocata se al termine
del Corso gli stessi non avranno conseguito
’abilitazione;

Acl) Gli Allenatori UEFA B sono autorizzati, in
deroga alle disposizioni di cui alla lettera Ab), ad
affiancare 1’ Allenatore Responsabile della Prima
squadra come allenatore in seconda, purché con
tale qualifica abbiano guidato la squadra dalla
Serie C alla promozione in serie B. La deroga ha
efficacia soltanto per la stagione sportiva
successiva a quella in cui ¢ stata ottenuta la
promozione. Gli allenatori che operano in deroga
saranno ammessi, con 1’obbligo di frequenza, al
primo corso utile per ’abilitazione UEFA A. La
deroga sara revocata se al termine del Corso gli
stessi non avranno conseguito I’abilitazione;

1. L'attivita degli Allenatori presso le societa ¢
disciplinata come segue:

A) Serie “A” e “B”

Aa) la prima squadra delle societa della Lega
Nazionale Professionisti Serie A e della Lega
Nazionale Professionisti Serie B, salvo quanto
previsto al successivo punto Ac), deve essere
obbligatoriamente affidata ad un Allenatore
UEFA PRO che ne assume ['effettiva
responsabilita;

Ab) all'Allenatore Responsabile, salvo quanto
previsto al successivo punto Acl) deve essere
affiancato un Allenatore UEFA PRO o UEFA A,
che assume l'incarico di "Allenatore in
seconda";

Ac) Gli Allenatori UEFA A sono autorizzati, in
deroga alle disposizioni di cui alla lettera Aa),
ad allenare la Prima squadra purché I’abbiano
guidata dalla Serie C alla promozione in Serie B.
La deroga ha efficacia soltanto per la stagione
sportiva successiva a quella in cui ¢ stata
ottenuta la promozione. Gli allenatori che
operano in deroga saranno ammessi, con
I’obbligo di frequenza, al primo corso utile per
I’abilitazione UEFA PRO. La deroga sara
revocata se al termine del Corso gli stessi non
avranno conseguito I’abilitazione;

Acl) Gli Allenatori UEFA B sono autorizzati, in
deroga alle disposizioni di cui alla lettera Ab),
ad affiancare 1’Allenatore Responsabile della
Prima squadra come allenatore in seconda,
purché con tale qualifica abbiano guidato la
squadra dalla Serie C alla promozione in serie B.
La deroga ha efficacia soltanto per la stagione
sportiva successiva a quella in cui ¢ stata
ottenuta la promozione. Gli allenatori che
operano in deroga saranno ammessi, con
I’obbligo di frequenza, al primo corso utile per
I’abilitazione UEFA A. La deroga sara revocata




Ad) il Comitato Esecutivo puo altresi concedere
deroghe alla disposizione di cui alla lettera Aa)
per gli Allenatori che siano stati ammessi e
frequentino il Corso per l'abilitazione UEFA
PRO. La deroga sara revocata se al termine del
Corso gli stessi non avranno conseguito
I'abilitazione;

Ae) in caso di esonero dell'allenatore responsabile
della prima squadra o di rinuncia dello stesso
all'incarico, la societa deve conferire Ia
responsabilita tecnica ad altro Allenatore UEFA
PRO;

Af) la societa, previa autorizzazione del Comitato
Esecutivo, puo affidare, per la durata massima di
trenta giorni nel corso della stagione o di sessanta
giorni nella fase conclusiva della stessa
(considerando quale termine della stagione
’ultima giornata di campionato regolare. In caso
di eventuali appendici di campionato tale
autorizzazione si considera prolungata), la
responsabilita tecnica della prima squadra ad un
Allenatore UEFA A con esclusione di ogni altra
autorizzazione. L'autorizzazione viene trasmessa
alla societa interessata dal Settore Tecnico che ne
da comunicazione alla Lega Nazionale
Professionisti Serie A o alla Lega Nazionale
professionisti Serie B, la quale provvede ad
impartire le necessarie  disposizioni  per
I'ammissione in campo dell'allenatore
autorizzato;

se al termine del Corso gli stessi non avranno
conseguito 1’abilitazione;

Ac2) Gli Allenatori UEFA GK B, purché in
possesso della qualifica UEFA B, sono
autorizzati, in deroga alle disposizioni di cui
alla lettera Ha.l), a svolgere il ruolo di
Allenatore dei Portieri, purché con tale
qualifica abbiano guidato la squadra dalla
Serie C alla promozione in Serie B. La deroga
ha efficacia soltanto per la stagione sportiva
successiva a quella in cui é stata ottenuta la
promozione. Gli allenatori che operano in
deroga saranno ammessi, con 1’obbligo di
frequenza, al primo corso utile per
P’abilitazione ad Allenatore UEFA GK A. La
deroga sara revocata se al termine del Corso
gli stessi non avranno conseguito
I’abilitazione;

Ad) il Comitato Esecutivo puo altresi concedere
deroghe alla disposizione di cui alla lettera Aa)
per gli Allenatori che siano stati ammessi e
frequentino il Corso per l'abilitazione UEFA
PRO. La deroga sara revocata se al termine del
Corso gli stessi non avranno conseguito
I'abilitazione;

Ae) in caso di esonero dell'allenatore
responsabile della prima squadra o di rinuncia
dello stesso all'incarico, la societa deve conferire
la responsabilita tecnica ad altro Allenatore
UEFA PRO;
Af) la societa, previa autorizzazione del
Comitato Esecutivo, puo affidare, per la durata
massima di trenta giorni nel corso della stagione
o di sessanta giorni nella fase conclusiva della
stessa (considerando quale termine della
stagione [’ultima giornata di campionato
regolare. In caso di eventuali appendici di
campionato tale autorizzazione si considera
prolungata), la responsabilita tecnica della prima
squadra ad un Allenatore UEFA A con
esclusione di ogni altra autorizzazione.
L'autorizzazione viene trasmessa alla societa
interessata dal Settore Tecnico che ne da
comunicazione alla Lega Nazionale
Professionisti Serie A o alla Lega Nazionale
professionisti Serie B, la quale provvede ad
impartire le necessarie disposizioni per
I'ammissione  in  campo  dell'allenatore
autorizzato;




Ag) in caso di malattia dell'allenatore
responsabile della prima squadra o in altri casi di
forza maggiore, che impediscono allo stesso di
attendere alle mansioni cui € preposto, il Comitato
Esecutivo puo autorizzare 1'Allenatore in seconda
a dirigere la prima squadra sino a quando
l'impedimento non sia rimosso, ferma restando
ogni valutazione in ordine allo stato di malattia o
alle cause di forza maggiore;

Ah) in caso di squalifica dell'allenatore
responsabile della prima squadra il Comitato
Esecutivo puo autorizzare 1'allenatore in seconda
a dirigere la prima squadra sino al termine della
squalifica.

B) Serie C

Ba) la prima squadra delle societa della Lega Pro
deve essere obbligatoriamente affidata ad un
Allenatore UEFA PRO o UEFA A che ne assume
la effettiva responsabilita tecnica;

Bb) all'Allenatore Responsabile deve essere
affiancato un altro UEFA PRO, UEFA A o UEFA
B, che assume !l’incarico di “Allenatore in
seconda";

Bc) Il Comitato Esecutivo puo concedere deroghe
alla disposizione di cui alla lettera Ba) per gli
Allenatori UEFA B che abbiano guidato le loro
squadre alla promozione in Serie C dal
Campionato Nazionale di Serie D. La
concessione della deroga sara subordinata alla
frequenza del Corso per l'abilitazione UEFA A, al
quale gli allenatori saranno ammessi, che avra
luogo dopo la conclusione del Campionato in cui
¢ stata ottenuta la promozione. La deroga sara
revocata se al termine del Corso gli stessi non
avranno conseguito 1'abilitazione;

Ag) in caso di malattia dell'allenatore
responsabile della prima squadra o in altri casi
di forza maggiore, che impediscono allo stesso
di attendere alle mansioni cui € preposto, il
Comitato Esecutivo puo autorizzare I'Allenatore
in seconda a dirigere la prima squadra sino a
quando l'impedimento non sia rimosso, ferma
restando ogni valutazione in ordine allo stato di
malattia o alle cause di forza maggiore;
Ah) in caso di squalifica dell'allenatore
responsabile della prima squadra il Comitato
Esecutivo pud autorizzare l'allenatore in
seconda a dirigere la prima squadra sino al
termine della squalifica.

B) Serie C

Ba) la prima squadra delle societa della Lega Pro
deve essere obbligatoriamente affidata ad un
Allenatore UEFA PRO o UEFA A che ne
assume la effettiva responsabilita tecnica;
Bb) all'Allenatore Responsabile deve essere
affiancato un altro UEFA PRO, UEFA A o
UEFA B, che assume I’incarico di “Allenatore
in seconda';

Bc) I Comitato Esecutivo pud concedere
deroghe alla disposizione di cui alla lettera Ba)
per gli Allenatori UEFA B che abbiano guidato
le loro squadre alla promozione in Serie C dal
Campionato Nazionale di Serie D. La
concessione della deroga sara subordinata alla
frequenza del Corso per l'abilitazione UEFA A,
al quale gli allenatori saranno ammessi, che avra
luogo dopo la conclusione del Campionato in
cui ¢ stata ottenuta la promozione. La deroga
sara revocata se al termine del Corso gli stessi
non avranno conseguito I'abilitazione;

Bel) Gli Allenatori dei Portieri Dilettanti e di
Settore Giovanile, purché in possesso anche
di una qualifica di Allenatore, sono
autorizzati, in deroga alle disposizioni di cui
alla lettera Ha.l), a svolgere il ruolo di
Allenatore dei Portieri, purché con tale
qualifica abbiano guidato la squadra dalla
Serie D alla promozione in Serie C. La deroga
ha efficacia soltanto per la stagione sportiva
successiva a quella in cui ¢ stata ottenuta la
promozione. Gli allenatori che operano in
deroga saranno ammessi, con I’obbligo di




Bd) il Comitato Esecutivo puo altresi concedere
deroghe alla disposizione di cui alla lettera Ba)
per gli Allenatori che siano stati ammessi e
frequentino il Corso per l'abilitazione UEFA A.
La deroga sara revocata se al termine del Corso
gli stessi non avranno conseguito I'abilitazione;
Be) in caso di esonero dell'allenatore responsabile
della prima squadra o di rinuncia dello stesso
all'incarico, la societa deve conferire Ia
responsabilita tecnica ad altro Allenatore UEFA
PRO o UEFA A;

Bf) la societa, previa autorizzazione del Comitato
Esecutivo, puo affidare, per la durata massima di
trenta giorni nel corso della stagione o di sessanta
giorni nella fase conclusiva della stessa
(considerando quale termine della stagione
’ultima giornata di campionato regolare. In caso
di eventuali appendici di campionato tale
autorizzazione si considera prolungata), la
responsabilita tecnica della prima squadra ad un
Allenatore UEFA B, con esclusione di ogni altra
autorizzazione. L'autorizzazione viene trasmessa
alla societa interessata dal Settore Tecnico, che ne
da comunicazione alla Lega PRO, la quale
provvede ad impartire le necessarie disposizioni

per l'ammissione in campo dell'allenatore
autorizzato;
Bg) in caso di malattia dell'allenatore

responsabile della prima squadra o in altri casi di
forza maggiore, che impediscono allo stesso di
attendere alle mansioni cui ¢ preposto, il Comitato
Esecutivo puo autorizzare I'Allenatore in seconda
a dirigere la prima squadra sino a quando
I'impedimento non sia rimosso, ferma restando
ogni valutazione in ordine allo stato di malattia o
alle cause di forza maggiore.

Bh) in caso di squalifica dell'allenatore
responsabile della prima squadra, il Comitato
Esecutivo puo autorizzare 1'allenatore in seconda
a dirigere la prima squadra sino al termine della
squalifica.

frequenza, al primo corso utile per
I’abilitazione ad Allenatore UEFA GK B. La
deroga sara revocata se al termine del Corso
gli stessi non avranno conseguito
I’abilitazione;

Bd) il Comitato Esecutivo puo altresi concedere
deroghe alla disposizione di cui alla lettera Ba)
per gli Allenatori che siano stati ammessi e
frequentino il Corso per l'abilitazione UEFA A.
La deroga sara revocata se al termine del Corso
gli stessi non avranno conseguito l'abilitazione;
Be) in caso di esonero dell'allenatore
responsabile della prima squadra o di rinuncia
dello stesso all'incarico, la societa deve conferire
la responsabilita tecnica ad altro Allenatore
UEFA PRO o UEFA A;

Bf) la societa, previa autorizzazione del
Comitato Esecutivo, puo affidare, per la durata
massima di trenta giorni nel corso della stagione
o di sessanta giorni nella fase conclusiva della
stessa  (considerando quale termine della
stagione [’ultima giornata di campionato
regolare. In caso di eventuali appendici di
campionato tale autorizzazione si considera
prolungata), la responsabilita tecnica della prima
squadra ad un Allenatore UEFA B, con
esclusione di ogni altra autorizzazione.
L'autorizzazione viene trasmessa alla societa
interessata dal Settore Tecnico, che ne da
comunicazione alla Lega PRO, la quale
provvede ad impartire le necessarie disposizioni
per l'ammissione in campo dell'allenatore
autorizzato;

Bg) in caso di malattia dell'allenatore
responsabile della prima squadra o in altri casi
di forza maggiore, che impediscono allo stesso
di attendere alle mansioni cui ¢ preposto, il
Comitato Esecutivo puo autorizzare I'Allenatore
in seconda a dirigere la prima squadra sino a
quando l'impedimento non sia rimosso, ferma
restando ogni valutazione in ordine allo stato di
malattia o alle cause di forza maggiore.

Bh) in caso di squalifica dell'allenatore
responsabile della prima squadra, il Comitato
Esecutivo pud autorizzare l'allenatore in




C) Campionato Nazionale Serie D

Ca) la prima squadra deve obbligatoriamente
essere affidata ad un Allenatore UEFA PRO,
UEFA A, UEFA B;

Cb) in caso di esonero dell'allenatore responsabile
della prima squadra o di rinuncia dello stesso
all'incarico, la societa deve conferire Ia
responsabilita tecnica ad altro allenatore abilitato
alla conduzione della squadra;

Cc) Il Settore Tecnico puo concedere deroghe alla
disposizione di cui alla lettera Ca) per gli
Allenatori Licenza D che abbiano guidato le loro
squadre alla promozione in Serie D.

La concessione della deroga sara subordinata alla
frequenza del primo Corso utile per 'abilitazione
UEFA C che permetterebbe loro di ottenere cosi
’abilitazione UEFA B. La deroga sara revocata in
caso di mancato conseguimento dell’abilitazione
0 in caso di mancata iscrizione al primo corso
utile.

D) Campionati Dilettanti di Eccellenza e di
Promozione

Da) la prima squadra deve obbligatoriamente
essere affidata ad un Allenatore UEFA PRO,
UEFA A, UEFA B, Licenza D;

Db) in caso di esonero dell'allenatore responsabile
della prima squadra o di rinuncia dello stesso
all'incarico, la societa deve conferire la
responsabilita tecnica ad altro allenatore abilitato
alla conduzione della squadra.

E) Campionati Dilettanti di I e II categoria

Ea) la prima squadra deve obbligatoriamente
essere affidata ad un Allenatore UEFA PRO,
UEFA A, UEFA B, Licenza D o Dilettante;

EDb) Il Settore Tecnico puo concedere deroghe alla
disposizione di cui alla lettera Ea) per gli
allenatori senza abilitazione che abbiano guidato
le loro squadre alla promozione in II Categoria.
La concessione della deroga sara subordinata alla
frequenza del primo corso utile per 1’abilitazione

seconda a dirigere la prima squadra sino al
termine della squalifica.

C) Campionato Nazionale Serie D

INVARIATO

D) Campionati Dilettanti di Eccellenza e di
Promozione

INVARIATO

E) Campionati Dilettanti di I e II categoria

INVARIATO




Licenza D. La deroga sara revocata in caso di
mancato conseguimento dell’abilitazione o in
caso di mancata iscrizione al primo corso utile;
Ec) in caso di esonero dell'allenatore responsabile
della prima squadra o di rinuncia dello stesso
all'incarico, la societa deve conferire la
responsabilita tecnica ad altro allenatore abilitato
alla conduzione della squadra.

F) Attivita giovanile delle societa

Fa) Le squadre delle societa che partecipano ai
campionati della categoria "Primavera 1 2 3 ¢ 4”
devono essere affidate alla responsabilita tecnica
di un Allenatore UEFA PRO o UEFA A.

1 Comitato Esecutivo pud altresi concedere
deroghe per gli Allenatori che siano stati ammessi
e frequentino il Corso per l'abilitazione UEFA A.
La deroga sara revocata se al termine del Corso
gli stessi non avranno conseguito I'abilitazione.
Fb) Le squadre delle societa dilettantistiche che
partecipano ai campionati della categoria
“Juniores Nazionali” devono essere affidate alla
responsabilita tecnica di un Allenatore UEFA
PRO, UEFA A, UEFA B, UEFA C o Licenza D;
Fc) Le squadre delle societa dilettantistiche che
partecipano ai campionati della categoria
“Juniores Regionali” e “Juniores Provinciali”
devono essere affidate alla responsabilita tecnica
di un Allenatore UEFA PRO, UEFA A, UEFA B,
UEFA C, Licenza D o Dilettante;

Fd) la conduzione tecnica di tutte le squadre
dell’attivita agonistica del Settore Giovanile e
Scolastico deve essere affidata ad un allenatore
abilitato dal Settore Tecnico;

Fe) in caso di esonero dell'allenatore responsabile
della squadra o di rinuncia dello stesso
all'incarico, la societa deve conferire la
responsabilita tecnica ad altro allenatore abilitato
alla conduzione della squadra.

G) Attivita di Base

Ga) Le Societa che svolgono attivita di Settore
Giovanile e Scolastico in almeno una delle
categorie di base (Piccoli Amici, Primi Calci,
Pulcini ed Esordienti) devono tesserare un
Responsabile Tecnico dell’Attivita di Base, con
qualifica di allenatore rilasciata dal Settore
Tecnico;

F) Attivita giovanile delle societa

INVARIATO

G) Attivita di Base

INVARIATO




Gb) Le Societa che svolgono attivita nelle
categorie Piccoli Amici, Primi Calci, Pulcini ed
Esordienti devono tesserare almeno un allenatore
qualificato per ogni categoria di base;

Gce) Gli Allenatori di cui alle lettere precedenti
devono essere iscritti all'Albo del Settore Tecnico
della F.I.G.C. in uno dei seguenti ruoli: UEFA
PRO, UEFA A, UEFA B, UEFA C.

Gd) Le squadre delle categorie Piccoli Amici e
Primi Calci potranno essere allenate anche dai
Preparatori Atletici di cui all’art. 29 o Laureati in
Scienze Motorie o Diplomati ISEF;

Ge) Il Responsabile Tecnico dell’ Attivita di Base,
nell'ambito dell'attivita della stessa societa, puo
anche svolgere la funzione di Allenatore per le
squadre giovanili o delle categorie di base della
societa;

Gf) Il tesseramento dei tecnici previsti dalle
precedenti lettere deve essere effettuato e
formalmente  comunicato  entro  l’inizio
dell’attivita ufficiale;

Gg) in caso di esonero dell'allenatore preposto
alle funzioni di cui alle lettere Ga) e Gb) o di
rinuncia dello stesso all'incarico, la societa deve
conferire la responsabilitda tecnica ad altro
allenatore abilitato alla conduzione della squadra.

H) Allenatore dei portieri

Ha.l) La preparazione dei portieri delle squadre
di Serie A, Serie B, Serie C e Serie A Femminile
deve essere affidata ad un Allenatore dei Portieri
di cui agli artt. 26 e 26bis;

Ha.2) La preparazione dei portieri delle Squadre
di Serie B Femminile, deve essere affidata ad un
allenatore dei portieri di cui agli artt. 26, 26bis e
26ter;

Hb) La preparazione dei portieri delle Squadre di
Serie D deve essere affidata ad un allenatore dei
portieri di cui agli artt. 26, 26bis, 26ter e 27.

Hc) Le Societa che svolgono attivita di Settore
Giovanile o di Base devono tesserare almeno un
allenatore dei portieri di cui agli artt. 26, 26bis,
26ter e 27;

Hd) in caso di esonero o di rinuncia all'incarico
degli allenatori di cui alle lettere Ha), Hb) e Hc),
la societa dovra sostituirli con altro allenatore dei
portieri.

H) Allenatore dei portieri

Ha. 1) La preparazione dei portieri delle squadre
di Serie A, Serie B, Serie C e Serie A Femminile
deve essere affidata ad un Allenatore dei Portieri
di cui agli artt. 26 e 26bis;

Ha. 2) La preparazione dei portieri delle Squadre
di Serie B Femminile deve essere affidata ad un
Allenatore dei Portieri di cui agli artt. 26, 26bis
e 26 ter;

Hb) La preparazione dei portieri delle Squadre
di Serie D deve essere affidata ad un allenatore
dei portieri di cui agli artt. 26, 26bis, 26ter e
26quater;

Hc) Le Societa che svolgono attivita di Settore
Giovanile o di Base devono tesserare almeno un
allenatore dei portieri di cui agli artt. 26, 26bis,
26ter e 26quater;

Hd) in caso di esonero o di rinuncia all'incarico
degli allenatori di cui alle lettere Ha), Hb) e Hc)
la societa dovra sostituirli con altro allenatore
dei portieri.




NORMA TRANSITORIA

Le modifiche di cui alle lettere Ha.1) e Ha.2)
entrano in vigore il 1° luglio 2023. Sino a tale data
si applica la normativa vigente al momento
dell’approvazione del presente regolamento.

I) Calcio Femminile

la) La conduzione tecnica delle squadre
partecipanti ai Campionati di Serie A e Serie B
femminile deve essere affidata alla responsabilita
tecnica di un Allenatore UEFA PRO o UEFA A.
La conduzione tecnica delle squadre partecipanti
al Campionato “Primavera” dovra essere affidata
ad un allenatore abilitato dal Settore Tecnico con
almeno la qualifica UEFA C;

Ib) La conduzione tecnica delle squadre
partecipanti ai Campionati Serie C, Eccellenza e
Promozione deve essere affidata ad un Allenatore
UEFA PRO, UEFA A, UEFA B, Licenza D o
Dilettante;

Ic) il Settore Tecnico puo concedere deroghe alla
disposizione di cui alla lettera Ia) per gli
Allenatori UEFA B che abbiano guidato le loro
squadre alla promozione in Serie B dal
Campionato Serie C. La concessione della deroga
sara subordinata alla frequenza del Corso per
I’abilitazione UEFA A, al quale gli allenatori
saranno ammessi, che avra luogo dopo Ila
conclusione del Campionato in cui € stata ottenuta
la promozione. La deroga sara revocata se al

NORMA TRANSITORIA

La norma di cui alla lettera Ha. 1) in
riferimento alla Serie C e alla Serie A
femminile entrera in vigore a partire dalla
stagione 2026/2027. Nel periodo transitorio
sara necessario avere una delle qualifiche di
cui agli artt. 26, 26 bis e 26 ter.

I) Calcio Femminile

Ia) La conduzione tecnica delle squadre
partecipanti ai Campionati di Serie A e Serie B
femminile deve essere affidata alla
responsabilita tecnica di un Allenatore UEFA
PRO o UEFA A. La conduzione tecnica delle
squadre partecipanti al Campionato
“Primavera” dovra essere affidata ad un
allenatore abilitato dal Settore Tecnico con
almeno la qualifica UEFA B;

Ib) La conduzione tecnica delle squadre
partecipanti al Campionato di Serie C deve
essere affidata ad un Allenatore UEFA PRO,
UEFA A o UEFA B;

Ic) La conduzione tecnica delle squadre
partecipanti ai Campionati di Eccellenza e
Promozione deve essere affidata ad un
Allenatore UEFA PRO, UEFA A, UEFA B,
Licenza D o Dilettante;

Id) il Settore Tecnico pud concedere deroghe
alla disposizione di cui alla lettera Ia) per gli
Allenatori UEFA B che abbiano guidato le loro
squadre alla promozione in Serie B dal
Campionato Serie C. La concessione della
deroga sara subordinata alla frequenza del Corso
per I’abilitazione UEFA A, al quale gli allenatori
saranno ammessi, che avra luogo dopo la
conclusione del Campionato in cui ¢ stata
ottenuta la promozione. La deroga sara revocata




termine del Corso gli stessi non avranno

conseguito 1’abilitazione;

Id) in caso di esonero dell'allenatore responsabile
della prima squadra o di rinuncia dello stesso
all'incarico, la societa deve conferire Ia
responsabilita tecnica ad altro allenatore abilitato
alla conduzione della squadra.

Ie) le societa di Serie A femminile ¢ B femminile,
previa autorizzazione del Comitato Esecutivo,
possono affidare, per la durata massima di trenta
giorni nel corso della stagione o di sessanta giorni
(per la sola Serie A) nella fase conclusiva della
stessa (considerando quale termine della stagione
’ultima giornata di campionato regolare. In caso
di eventuali appendici di campionato tale
autorizzazione si considera prolungata), la
responsabilita tecnica della prima squadra ad un
Allenatore UEFA B con esclusione di ogni altra
autorizzazione. L'autorizzazione viene trasmessa
alla societa interessata dal Settore Tecnico che ne
da comunicazione alla Divisione Calcio
Femminile, la quale provvede ad impartire le
necessarie disposizioni per l'ammissione in
campo dell'allenatore autorizzato.

se al termine del Corso gli stessi non avranno
conseguito 1’abilitazione;

Id1) Gli Allenatori dei Portieri Dilettanti e di
Settore Giovanile, purché in possesso anche
di una qualifica di Allenatore, sono
autorizzati, in deroga alle disposizioni di cui
alla lettera Ha.2), a svolgere il ruolo di
Allenatore dei Portieri, purché con tale
qualifica abbiano guidato la squadra dalla
Serie C alla promozione in Serie B. La deroga
ha efficacia soltanto per la stagione sportiva
successiva a quella in cui é stata ottenuta la
promozione. Gli allenatori che operano in
deroga saranno ammessi, con 1’obbligo di
frequenza, al primo corso utile per
P’abilitazione ad Allenatore UEFA GK B. La
deroga sara revocata se al termine del Corso

gli stessi non avranno conseguito
I’abilitazione;
Ie) in caso di esonero dell'allenatore

responsabile della prima squadra o di rinuncia
dello stesso all'incarico, la societa deve conferire
la responsabilita tecnica ad altro allenatore
abilitato alla conduzione della squadra.

If) le societa di Serie A e B, previa
autorizzazione del Comitato Esecutivo, possono
affidare, per la durata massima di trenta giorni
nel corso della stagione o di sessanta giorni (per
la sola Serie A) nella fase conclusiva della stessa
(considerando quale termine della stagione
I’ultima giornata di campionato regolare. In caso
di eventuali appendici di campionato tale
autorizzazione si considera prolungata), la
responsabilita tecnica della prima squadra ad un
Allenatore UEFA B con esclusione di ogni altra
autorizzazione. L'autorizzazione viene
trasmessa alla societa interessata dal Settore
Tecnico che ne da comunicazione alla Divisione
Calcio Femminile, la quale provvede ad
impartire le necessarie disposizioni per
l'ammissione  in  campo  dell'allenatore
autorizzato.




NORMA TRANSITORIA

La modifica di cui alla lettera Ie) entra in vigore
il 1° luglio 2023. Sino a tale data si applica la
normativa vigente al momento dell’approvazione
del presente regolamento.

L) Calcio a Cinque

La) La conduzione tecnica delle squadre
partecipanti ai Campionati di Serie A, Serie A2
Elite e Serie A femminile deve essere affidata alla
responsabilita di un Allenatore di Calcio a Cinque
— Licenza A.

Lb) La conduzione tecnica delle squadre:

- di Serie A2 e B, Under 19 nazionale, maschile
e femminile, e Serie A2 femminile deve
essere affidata ad un UEFA Futsal B o ad un
Allenatore di Calcio a Cinque — Licenza A;

- di Serie C e C1 deve essere affidata ad un
allenatore Licenza D o UEFA Futsal B o ad
un Allenatore di Calcio a Cinque — Licenza
A.

Lc) La preparazione dei portieri delle squadre di
Serie A ¢ A2 Elite maschili e di Serie A
Femminile deve essere affidata ad un Allenatore
dei Portieri di Calcio a Cinque di cui all’Art. 28
quinques.

Ld) in caso di esonero dell'allenatore responsabile
della prima squadra o di rinuncia dello stesso
all'incarico, la societa deve conferire Ia
responsabilita tecnica ad altro allenatore abilitato
alla conduzione della squadra.

NORMA TRANSITORIA

La norma di cui alla lettera La) in riferimento alla
Serie A femminile entrera in vigore a partire dalla
Stagione Sportiva 2023/2024.

La norma di cui alla lettera Lc) entrera in vigore a
partire dalla Stagione Sportiva 2023/2024 per la
Serie A maschile e dalla Stagione Sportiva
2024/2025 per la Serie A Femminile e la A2 Elite
maschile.

NORMA TRANSITORIA

La norma di cui alla lettera Ia) in riferimento al
Campionato Primavera entrera in vigore a
partire dalla Stagione Sportiva 2025/2026.

L) Calcio a Cinque

INVARIATO




FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 27/A

11 Presidente Federale

- preso atto della dichiarazione di liquidazione giudiziale della societa Reggina 1914 s.r.1.,
pronunciata dal Tribunale di Reggio Calabria;

- visto I’art. 16 delle N.O.LF.

delibera

di revocare I’affiliazione alla societa Reggina 1914 s.r.1.

PUBBLICATO IN ROMA IL 16 LUGLIO 2024

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Marco Brunelli Gabriele Gravina



COMUNICATO UFFICIALE N. 41
Stagione Sportiva 2024/2025

Sipubblica, in allegato, I’ Accordo Collettivo Nazionale per la regolamentazione delle collaborazioni
coordinate e continuative di lavoro sportivo nell’area del dilettantismo, ai sensi dell’art. 28 del D.
Lgs. N. 36/2021 e successive modifiche, sottoscritto dalla Federazione Italiana Giuoco Calcio
(F.I.G.C.), dalla Lega Nazionale Dilettanti (L.N.D.) e dall’ Associazione Italiana Calciatori (A.I.C.).

Costituiscono parte integrante dell’ Accordo Collettivo Nazionale, che avra validita fino al 30 Giugno
2025, i seguenti allegati:

- Contratto-tipo di collaborazione coordinata e continuativa (Societa - Atleta);
- Contratto-tipo di collaborazione coordinata e continuativa (Societa — Atleta minorenne);
- Modello “Altre scritture”, ai sensi dell’art. 2, dell’ Accordo Collettivo;

- Modello per contratti pluriennali e ipotesi promozione in ambito professionistico e presso la
Divisione Serie B Femminile;

- Tabella minimi contratto di lavoro sportivo nel settore Dilettanti (stagione sportiva 2024/2025);

- Regolamento del Collegio Arbitrale L.N.D.-A.I.C.

PUBBLICATO IN ROMA 1L 16 LUGLIO 2024

1L SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Massimo Ciaccolini Giancarlo Abete

F.I.G.C. LEGA NAZIONALE DILETTANTI

Piazzale Flaminio, 9 - 00196 Roma

Tel. +39 06 32822.1 - fax +39 06 32822.704
info@Ind.it - Ind@pec.it - www.Ind.it

C.F. 08272960587 - CCIAA di Roma - R.E.A. 1296929



Accordo collettivo nazionale
per la regolamentazione delle collaborazioni coordinate e continuative di lavoro sportivo
nell'area del dilettantismo
(ai sensi dell’art. 28 D. Les, n, 36/2021 ¢ ss, modifiche)
PREAMBOLO

La I'.L.G.C,, [a L.N.D,, I'Associazione [taliana Calciatori sotloscrivono if presente Accordo Collettivo
per la regolamentazione delle coliaborazioni coordinate ¢ continvative di lavoro sportivo nelf'area
del dilettantismo ai sensi deli'art. 28 D. Lgs. n. 36/2021.



ARTICOLO 1
- Oggetto -

1.1 11 presente Accordo Collettivo regola il trattamento economico e normative dei rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa tra i Calciatori e Calciatrici (d'ora innanzi  anche
semplicemente "Lavoratori Sportivi") e le Associazioni/Societd partecipanti ai ca pionati
dilettantistict organizzati dalla FIGC, dalla Lega Nazionale Dilettanti (d'ora innanzi, anche,
scmplicemente "LLND"),

Sono allegati al presenic Accordo e ne costituiscono parte integrante:
- il modulo del Contratto Tipo;
- il modulo delle Altre Scritture (infra sub 2.1);

- letabellc di cui infra sub 5.

1.2 l presente Accordo si applica ai rapporti di lavoro sportivo prestati nell'area del dilettantismo per
i quali opera la presunzione di Javoro autonomo, nclla forma della collaborazione coordinata e
continuativa, di cui all’art. 28 del D.1.gs, n. 36/202 1 quando ricorrono i seguenti requisiti nei confronti
del medesimo committente:

a) la durata delle prestazioni oggetto del contratto, pur avendo caratiere continuativo, non supera il
numero di ore scttimanali previste dal D.1gs. n. 36/2021 cscluso il tempo dedicato alla pariecipazione
a manifestazioni sportive;

b) le prestazioni oggetto del contratto risultano coordinate, sotto il profito tecnico-sportive, in
osscrvanza dei regolamenti della FIGC.

¢) sottoscrizione di un contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa come previsto dalle
norme federali vigenti.

1.3 Le parti si danno rceiprocamente atlo che, anche nell'esecuzione del contratto di lavoro autonomo,
¢ vietata, ai sensi della legislazione nazionale vigente, qualsiasi discriminazione basata sul sesso e
sull'orientamento sessuale ovvero sulle convinzioni persenali, che abbia come conseguenza o come scopo
di compromettere o di impedire il riconoscimento, il godimento o l'esercizio dei diritt umani e delle
liberta fondamentali, secondo quanto previsto dal Codice delle pari opporlunita tra nomo e donna
e dai Decrett legislativi 9 luglio 2003, n.215e n. 216,

ARTICOLO 2

- Forma, durata, rinnovo e cessione del contratto-

2.1 Il rapporto di tavoro sportivo nell'arca del dilettantismo di cui all'art. 28 D.Lgs, 36/2021 si
costituisce con la stipulazione di un coniratto di collaborazione coordinata e continuativa in triplice
copia che, a pena di nullita, deve cssere redatlo in forma scritta, mediante compilazione del relativo
module di Contratto Tipo generato dai sistcma informatico della LND ed eventualmente del modulo
Altre Scritture, messi a disposizione dalla FIGC secondo i medelii allegati al presente Accordo,
sotloscritto dal legale rappresentante del{'associazione o societd destinataria delle prestazioni sportive
¢ dal/lfa Lavoratore/trice Sportivo/a.

2.2 Sono nulli j patti di non concorrenza o comunque lmitativi della libertd professionale dell'atleta
per il periodo successivo alla risotuzione del Contratto. Sono ammessi i patti di opzione a favore della
Societa, alla duplice condizionc che sia previsto un corrispettivo specifico a tavore di chi concede
l'opzione e che il limite di durata complessiva del Contratto, costituita, tale durata complessiva, dalla
somma della durata nello stesso prevista e dall'eventuale prolungamento rappresentato dall'opzione,
non superi la durata massima prevista dalla legge e dalle norme federali. Non sono consentiti patti di




prelazione, né il Contraflo pud essere intcgrato, durante lo svolgimento del rapporto, con tali
pattuizioni.

2.3 i consentita [a cessione del Contratto, previo ottenimento del consense del/la Lavoratore/trice,
netle modaliia e nelle forme di cui alla normativa federale.

2.4 I} consentito alle parti stipulare sull'appositc modulo, allegato al presente accordo collettive,
intese volte a disciplinare gli effetti del contratto in caso di promozione della societd in campionato
professionistico,

ARTICOLO 3

- Deposito, modifiche e approvazione federale del Contratto. -

3.1 I Contratti di Javoro sportivo dei calciatori/calciatrici devono essere depositati, a cura della
societd, contestualmente alla richiesta di tesseramento.

Nel caso di sottoscrizione di atti modificativi o novativi, gli stessi andranno depositati, comungue,
entio € non oltre il 7 giorni dalla refativa sottoscrizione.

Gli atti estintivi del contratto andranno depositati entro ¢ non oltre il giorno successivo alla loro
solloscrizione, fermo restando la decadenza dalle obbligazioni contrattuali a far data dalla loro stipula.

I deposito dei suddetti Contratti e degli eventuali successivi atti modificativi, novativi o estintivi deve
essere cifettuato a cura della societd presso la Divisione, i Dipartimenti, i Comitati o le articolazioni
competenti della Lega Nazionale Dilettanti, con contestuale comunicazione scritta  al
calciatore/caleiatrice a mezzo PEC o tramite altro mezzo idoneo a garantirne ka conferma di ricezione.

Qualora la societd non provveda al deposito nei termini, detto adempimento potra essere effettuato
dal/dalla calciatore/calciatrice entro i 15 giorni successivi alla scadenza dei suddetti termini. a mezzo
PEC o tramite altro mezzo idoneo a garantirane la conferma di ricezione.

11 deposito oltre i termini di cui al presente comma non & consentilo e non sara accettato.

L'Organo Federale competente effettuera le verifiche di sua spettanza per la relativa approvazione ai
sensi della normativa sportiva.

3.2 I tempestive deposito del Contratto ¢ condizione, ricorrendo gli altri presupposti legali e
regolamentari, per la sua approvazione da parte della Divisione, dei Dipartimenti, dei Comitati o delle
articolazioni competenti,

3.3 La Divisione, il Dipartimento, i Comitati o lc articolazioni competenti daranno imvmediata
comunicazione all’associazione/Societa ¢ all’atleta dell'avvenuta o mancata approvazione. In
mancanza di approvazione espressa della Divisione, del Dipartimento, dei Comitati o delle
arlicolazioni competenti entro il trentesimo giorno successivo al deposito del Contratto, ovvero nel
minor termine cventualmente previsto daile norme annualmente emanate dalla FIGC per a predetta
approvazione, quest'uitima si intendera tacitamenie manifestata,

3.4. E riconosciuto, per i soli campionati nazionali dilettantistici, il diritto ad un equo indennizzo in
favore dell’'Alleta, il cui contratto non ottenga l'approvazione delfa Divisione o del Dipartimento
competente per fatto imputabile alla societd. Alla presenza delle suddctie condizioni, ta misura
dell'indennizzo sara delerminata dal competente Collegio Arbitrale di cui al suceessivo art, 11 del
prescnte Accordo, su istanza dell'Atleta, rapportandolo fino al massimo di una sela annualita
contrattuale e tenendo conto delt'eventuale stipulazione, nelle more, da parte dell'alleia di alteo
contratto di lavoro sportivo, anche professionistico, nonché della durata e dell'ammontare del
medesimo. L'indennizzo potra esscre determinato anche di intesa fra le parti - in forma scritta a pena
di nullita ~ ma esclusivamente dope la mancata approvazione del contratto.



ARTICOLO 4

- Divicto di pattuizioni extracontratfuali -

4.1 Le pattuizioni cconomiche non risultanti dai Contratti redatti ¢ deposilati nelle forme di cui ai
precedenti artt. 2 e 3 non trovanae lutela nell'ordinamento federale.

ARTICOLO 5

- Compenso ¢ premi -

5.1 Ai fini del presente Accordo, per compenso si intende il corrispettivo per I'attivita sportiva svolta
convenuto tra I'Atleta ¢ ' Associazione/Socield, indicato nel Contrallo, a pena di nullita di guest'ultimo.

5.2 Il Compenso deve essere espresso al lordo.

5.3 Nelliipotesi di Contratti pluriennali il compenso dovra essere indicato per ciascuna stagione
sportiva.

5.4 Le Associazioni/Societa possone convenire con gli/le Atleti/c loro tesserati:

a) un compenso in parte fissa, che comunque non puo essere inferiore al trattamento ecconomico
minimo determinato dalla Tabelia;

b) i premi, che comunguc non potranno esscrc superiori - per ciascuna stagione sportiva
separatamente considerata, di durata del rapporto contrattuale - al 100% del compenso
determinato in parte fissa, legati al conseguimento di risultati sportivi individuali o di squadra,
¢ anche ad obiettivi non sportivi formativi dell'Atleta, come meglio riterranno di individuarli
le parti di comune accordo.

Sono vietati e inefficaci i patli economici, anche successivi alla stipulazione del contratio tipo, che
comporting, direttamente e/o indirettamente, volontariamente o involontariamente e comunque essi
siano formulati, limitazioni alla libertd scssualc, al coniugio ¢ aila maternita dell'Atleta. La loro
proposizione, gualora segnalata alla Procura Federale da parte dell'Atleta, comportera I'applicazione
di sanzioni disciplinari a carico delia Societa anche ai sensi dell'art. 4 del Codice di Giustizia Sportiva
delta FIGC.

5.5 I risultati sportivi, individoali o di squadra possono essere esemplificativamente ¢ non

esausltivamente rappreseniali;

a) guanto ai risultati di squadra: dalla vitloria del campionato, dal conseguimento di piazzamenti
in classifica al termine della regular season, all'esito della vittoria dei play-off, dalla
permanenza nel Campionato di competenza, per risultato di reguiar season ovvero all’esito
della vittoria dei play-owr, dalla conquista di titoli nelle competizioni nazionali e dal
conseguimento di obiettivi nelle competizioni internazionali per Club;

b) quanto ai risultati individuali: dal numero delle presenze, dalic convocazioni nelle
rappresentative nazionali, dal numero delle reti segnate, dal numero delle reli incassate,
dall'assenza di provvedimenti disciplinari.

[ risultati dovranno essere puntualmente specificati nei contratti individuali nei quali andra altresi

quantificato per ogni risultato raggiunto 'ammontare del premio Jordo maturate.

5.6 L'Assoctazione/Societa puo, altresi, stipulare apposite intese aventi ad oggetto premi collettivi
(d'ora innanzi, "Premi Collettivi”), vale a dire premi legati al conseguimento di risultati sportivi di



squadra, come esemplificati ali'art. 5.5 - lettera a), che andranno. depositate presso la Divisione, i
Dipartimenti, i Comitati ¢ le articolazioni competenti della Tega Nazionale Dilettanti entro 10 ( dieci)
giorni dalla stipula a cura dell' Associazione/Societa.

ARTICOLO ¢

- Pagamento del Compenso e dei Premi-

6.1 11 compenso di cui al precedente punfo 5), nei campionati diletlantistici nazionali, verra
corrisposto in ratei mensili di pari importo, posticipati al decimo giorno del mese successivo.
L'Associazione/Societd provvederd ad applicare. sui compensi corrisposti il trattamento fiscale e
previdenziale previsto dalle leggi vigenti.

6.2 1l compenso di cui al precedente punto §), nei campionati diletiantistici regionali ¢ provinciali,
pur maturando in ratei mensili di pari importo, potra esserc corrisposto nei termini indicati dalle parti
nel medesimo contratto. L'Associazione/Societa provvedera ad applicare sui compensi corrisposti il
traitamento fiscale e previdenziale previsto dalle leggi vigenti.

6.3 | premi dovranno essere corrisposti con le modalitd previste nel Contratto. In assenza di diversa
specifica pattuizione, i prenii maturati dal I'Atleta dovranno cssere corrisposti entro il termine della
stagione sportiva nella quale sono maturati,

6.4 1n caso di mancato pagamento di oltre un mose rispetio alla data fissata per il corresponsione del
compenso e det premi, ['Atleta pud mettere in mora la societd mediante invio di pec ovvero mezzo
equipolicnte che garantisca la prova di avvenuta consegna.

6.5 1l pagamento del compenso da parte delle Associazioni/Societd, in caso di gravidanza della
Lavoratrice sportiva, sara disciplinato sulla base della normativa richiamata dal successivo att, 9.

ARTICOLO 7
~ Obblight dell’ Atleta -

7.1 L'Atleta, si impegna a fornire la propria atlivitd in forma autonoma, senza vincolo di
subordinazione e senza sottoposizione al potere gerarchico, organizzativo, direttivo e disciplinare
della Societa.

Le indicazioni della Societa sull'attivita da svolgere, sia all'inizio del rappeorto che durante il suo
svolgimento, non rappresentano esercizio del potere direttivo e di controlio ma rientrano nella
coordinazione sotto il profilo tecnico sportivo delle prestazioni dell'atleta.

7.2 L'Atlcta si impegna a fornire le propric prestazioni nel rispetlo dei programmi e degli obiettivi
della societd, nonché nel rispetto deile indicazioni e del coordinamento dello staff tecnico della
Societa, L'Atleta dovra impegnarsi a partecipare alle gare ufficiali e/o amichevoli che la stessa societa
intenda disputare nel corso della stagione sportiva sia in ltalia che all'estero.

7.3 L'Atleta st impegna a fornire [e proprie prestazioni principalmente presso lc strutture delfa Societa
nonché in altri luoghi dalla stessa indicati,

7.4 ['Atleta sara libero di escreitare eventuali, ulteriori attivitd lavorative, di natura autonoma o
subordinala, purché compatibili con l'impegno assunto con il presente contralto e non in concorrenza
ed in contrasto con gli intercssi della societd e con quanto previsto dalla normativa federale.



7.5 L'Atleta ¢ tenuto ad agire con lealta, buona fede e correttezza nel rispetto delle normative federali
vigenti.

7.6 L'Aleta dovrd astenersi, nell'espletamento della prestazione ¢ durante le manifestazioni
sportive, a condotte che possano danneggiare {a Societd ovvero ledere [immagine della stessa.

7.7 L'Atleta ¢ tenuto a custodire con diligenza gli indumenti e il materiale sportivo fornito dalla
Societa e si impegna a ritondere il valore degli stessi laddove vengano smarriti o deteriorati per sua
colpa,

7.8 L'Atlcta puo partecipare a gare e/o manifestazioni sportive calcistiche da chiunque organizzate
solo ed esclusivamente previa autorizzazione seritia della Societa per la quale risulta tesseralo.

ARTICOLO 8
- Obblighi dell' Associazione/Socicta -

8.1 Lc parti, considerata la natura del rapporto autonomo a carattere coordinato ¢ continuativo,
concordano che I'Atleta ha diritto di utilizzare, se ed in guanto lo necessitasse, le strutture e fc
attrezzature dell'Associazione/Societd, compatibilmente con V'organizzazione dell'attivita della
Socield, con gli orari in cui la Socicta ha la disponibilita delle stesse e con l'attivita degli altri Atleti e
delle Squadre ¢ la medesima si impegna a fornire le attrezzature idonee alla preparazione atletica,
mettendo a disposizione upn ambiente consono alla sua dignita profcssionale ¢ impegnandosi a
consentire la partecipazione agli allenamenti e ai ritiri precampionato defla prima squadra, in
condizioni di paritd competitiva con gli altri membri della resa.

8.2. Esclusivamente nelle competizioni a carattere nazionale organizzate direttamente dal
Dipartimento Interregionale, Divisione Calcio a 5 ¢ Dipartimento Femminile, oltre che nelle fasi
nazionali delie competizioni Regionali, in occasione di gare ufficiali che comportino ritiri ¢ trasterte,
la Societa, qualora ne abbia esigenza, ¢ tenuta a mettere a disposizione adeguali mez«i di trasporto, a
sua cura ¢ spese, ed a fornire vitio e alloggio agli Atlet,

8.3 La Societa dovra rispettare gli obblighi di cui al D. Lgs. 36/2021 e quclli previsti dal presente
Accoirdo Collettivo,

8.4 In caso di inforlunio sportivo, I'Atleta & assicurato ai sensi della normativa vigente. Beneficiario
della polizza & esclusivamente 'Atleta.

8.5 L'oncre detla denuncia ¢ di ogni altro successive adempimento previsti dalla polizza e/o dalia
Iegge, necessari per far conseguire all’atleta o ai suoi avenii divitto gli indennizzi spettanti per
'assicurazione, sono a carico dell' Atlela stesso, ad eccezione delle incombenze previste a carico della
Sociela, che pertanto ne risponde.

8.6 Ove il calciatore non abbia fornito le prestazioni sportive in conseguenza di malattia ¢/o di
mforlunio e/o altre cause indipendenti dall'attivitd sportiva, la Socictda avra diritto di ridurre
proporzionalmente l'importo concordato in relavione alle assenze, Ove la malattia ¢/o I'infortunio
dipendano invece dall'attivitd sportiva e si siano protratti oltre i sei mesi nel caso di contratto annuale,
e oltre i dieci mest nel caso di contratto pluricnnale, la Socicta avra la facolta di risolvere il contratto
cotrispondende comunque al calciatore le mensilitd sino ad allora maturate. Peraliro, nell'ipotesi in
cui I'Atleta, nel periodo di malattia e/o infortunio avvenuti per cause dipendenti dall'attivitd sportiva,
fruisca di altri indennizzi da parte dell'INPS e/o dell'INAIL e/o da societa di assicurazioni con le quali
la societa abbia stipulalo a propria cura e spese una copertura assicurativa per le prestazioni
dell’Atleta, oppure altre retribuzioni in dipendenza di altro rapporto di lavoro, la Socictld avra diritto




di detrarre dal compenso corrisposto all' Atleta nel periodo di assenza l¢ somme da questi / questa
percepite dai suindicati Istituli ¢/o Assicurazioni Private efo Dalore di Lavoro,

8.7 Qualora I'Atleta abbia riportato una squalifica dcfinitiva, comminata dagli Organi di Giustizia
Sportiva della FIGC, esclusivamente per fatti a lui imputabili, per un periodo superiore a 30 giorni o
comungque corrispondente a 5 giornate, a partire dal 31° giorno o comungque dal giorne successivo alla
quinta giornata la Societa sard legiltimata a sospendere il corrispettivo fino al termine della squalifica,
fermo restando il diritto di adire il competente Collegio Arbitrale di cui al successivo art. 11 del
presente Accordo,

8.8 Le parti possono concordare con atio scrilto, che deve cssere depositato ai sensi e per gli effetti
dedi'art. 3, che le spese di assistenza sanitaria e farmaceutica, degli eventuali interventi chirurgici e
gquelle di degenza in Istituti ospedalieri ¢ in Case di cura non coperte dalle prestazioni del servizio
sanitario nazionale o dail'assicurazione di cui al comma 8.4 siano sostenute dalla societa. In tale caso,
fa societa sara tenuta a concorrere alle spese relative, ivi compresi interventi chirurgici, medicinali e
spese di degenza in Istituti ospedalieri o Case di cura, sostenute dall'Atlela, in misura non superiore
al coste normalmente necessario per assicurare all'Atleta un'assistenza specialistica e di idonca
qualificazione,

Arficolo 9
- Disciplina della maternita-

9.1 In caso di gravidanza ¢ puerperio detla Calciatrice si applichera la legislazione nazionale vigente
in matcria ovvero la Normativa I'ifa vigente qualora pin favorevole alla Calciatrice.

9.2 le parti concordano la creazione di un osservalorio [inalizzalo ad ogni  opportuno
approfondimento della tematica in oggetto.

Articolo 10
- Clausola risolutiva -

10.1 L'atleta e I'Associazione/Societa hanno diritto ad ottenere, a mezzo ricorso al compelente
Collegio Arbitrale, la risoluzione del contratto quando ['altra parte abbia commesso gravi violazioni
agli obblighi contrattuali cui & tenuta.

10.2 La risoluzione vieve disposta con lodo irrituale costitutivo cui consegue lo scioglimento del
contratto ¢ del rapporto di tesseramernto.

10.3 Costituiscone gravi violazioni del contratto di lavoro in ambito dilettantistico a litolo
esemplificative e non csaustivo:

- lamorosita, da parte della Societd, nel pagamento degli importi di cui all'arl. 5 e arl. 6, se profratta
per giorni 20 {venti) dalla data di ricezione di messa in mora via pec ovvero mezzo equipollente
che garantisca la prova di avvenuta consegna; la messa in mora dovrd contestualmente csser
inoltrata anche all'istituzione organizzatrice del campionato cui partecipa la prima squadra
dell'Assaciazione/Socictd a mezzo pee ovvero mezzo cquipollente che garantisca la prova di
avvenula consegna,

- la viclazionc dell'sbbligo, in capo all'Associazione/Societd, di fornire ali'atleta mezzi adeguati a
consentire la partecipazione agli allenamenti ¢ ai ritiri precampionato, come sancito dall'arl. §,
primo comma, se protratta oltre 7 (sette) giorni dalla ricezione di diffida alia reintegra via pec
ovvero mezzo equipollente che garantisca la prova di avvenuta consegna;



- la violazione dell'obblige di svolgimento dell'attivita sportiva da parte dell'Atleta, come
sanciti dall'art. 7 se protratia oltre 10 (dieci) giorni dalla ricczione di diffida via pec ovvero
mezzo equipollente che garantisca la prova di avvenuta consegna;

- la commissione, da parte deli'Alleta, di illecito disciplinare sanzionato in via definitiva dagli
organi disciplinari F.1.G.C. che abbia comportato I'irrogazione di una squalifica per oltre 6 (sei)
mesi; nel caso di contestazione in ordine afla commissione di illeciti sportivi in relazione ai quali
la  committente & parte offesa, ovvero violazione della normativa antidoping,
I'Associazione/Societd polra sospendere 'attivitd, senza obbligo di corrispondere i compensi, nel
periodo di sospensione cautelare irrogata dai competenti organi ovvero in caso di condanna anche
non definitiva;

- la commissione da parte dell'Associazione/Societa di illeciti sportivi sanzionali m via definitiva,
ai quali risultera estraneo I'Atleta.

10.4 L'intervenula risoluzione del rapporto per grave inadempimento, come accertato dal Collegio
Arbitrale, determinera il sorgere in capo alla parte adempiente del diritto al risarcimento del danno,
da quantificarsi secondo le regole ordinarie del diritto.

10.5 La risoluzione def Contratto, inoltre, pud avvenire su istanza di parte, nei casi di sopravvenula
inidoneita all'attivitd agonistica sportiva dell'Atlela certificata dalta competente A.S.L. o da struttura
convenzionata ai sensi di legge e dei provvedimenti amministrativi applicabili.

10.6 La Societd avra, altresi, diritto di richiedere al Collegio Arbitrale di cui all'art 11 la risoluzione
del Contratto al verificarsi dell'ipolesi codificata nel precedente art. 8.6.

ARTICOLO 11

- Clausola compromissoria -

11.1 In conformitd di quanto previsto dall'art. 26, comma 5 del D.LGS. 36/2021 e successive
modificazion), il contratto deve contenere una clausola compromisseria in forza della quale la
soluzione di {ulte le controversie concernenti I'attuazione del contratto o comunque il rapporto tra
Societd e Atleta, sara deferita ad un Collegio Arbitrale composto da tre membiri, di cui due designati,
di volta in volta, rispettivamente dalla societd ¢ dall'Atleta, tra le personc indicale negli elenchi
depositati presso la FI.G.C. dalla LND e dall'A1.C., secondo le disposizioni della vigente normativa
tederale. L'arbitrato ha natura irrituale,

11.2 Il Presidente sard designato con la procedura di cui al Regolamento per il funzionamento del
Collegio Arbitrale, tra le persone inseritc in altro clenco preventivamente concordato dalle parti
firmatarie del presente accordo.

11.3 Con la sottoscrizione del contratto le parti si obbligano - in ragione della loro comune
appartencnza all'ordinamento settortale sportivo, dei vincoli conscgucintemente assunii con il
tesscramento o l'atfiliazione nonché della specialita delia disciplina legislativa applicabile alla
fattispecie - ad accettare senza riserve ta cognizione e le risoluzioni del Collegic Arbitrale.




ARTICOLO 12

- Norma di rinvio -

12.1 Le norme statutarie e regolamentari delia F.1L.G.C. si intendono richiamate per quanto non
previsto dal presente Accordo e dal Contratto tipo che ne {a parte integrante.

ARTICOLO 13

- Formazioene culturale degli Atleti -

13.1 Per garantire una adeguaia formazione in ambi{o calcistico, le Parti definiscono per gli Alleti
collaboratori la possibilita di accedere ad attivitd specifiche di formazione ¢ all'aggiornamenio
professionale. Ai fini di quanto sopra previsto devono intendersi percorsi di formazione professionale
anche quelli organizzati dalle Societd, in collaborazione con la LND, AIC e FIGC, sui temi del match
{ixing e sui rischi connessi, nonché quelli relativi al BLSD.

13.2 T.a F.I1.G.C,, d'intesa con ' A.LC. e la LND per quanto di compelenza, possono indicare ie
condizioni cui devono attenersi e Associazioni/Societd, compatibilmente con le esigenze dell'attivita
spottiva, per agevolare la frequenza dei corsi e la preparazione agli esami deghi Atleti, che intendano
proseguire gli studi o conseguire una gualificazione professionale ovvero titoli di studio di ogni ordine
e grado, compresa l'istruzione universitaria.

ARTICOLO 14
- Durata -

14.1 1l presente Accordo Collettivo ha validita per I'intera stagione sportiva 2024/2025 e con scadenza il
30.06.2025, e non & tacitamenic rinnovabile. Le parti si impegnane ad incontrarsi entro la data di
scadenza per addivenire alla sottoscrizione dell'Accordo Colletfivo per [e stagioni successive.

14.2 Tutti 1 contratti sottoscritti nella stagionc sportiva 2023/2024 in data precedente al 28.09.2023, sono da
considerarsi validi a tutti gli effetti nel rispetto della normativa vigente,

Roma, 01 luglio 2024



Contratto TIPO di collaborazione coordinata e continuativa (Societd - Atleta)

ai sensi dell'art. 28 D. Lgs. n. 36/2021 [

Tra
La : Societa
CF/PIVA ,  PEC:
con sede In
e e rappresentata da
_ __ _gualifica e » el prosieguo
definita per brevitd la "Soecieta
c
11 Sig./Sig.ra s nato/a a
Ll ) ,C.F.

domiciliato in ___ , email o pec: . nel

prosieguo per brevita il “Atleta®;

di seguito congiluntamente “le Parti”
Premesso che

la Societa, afliliata alla F.I.G.C., svolge attivitd di gestione e organizzazione delle Squadre di
Calcio of o di Calcio a 5 nei campionati non professionistici organizzati dalla Lega Nazionale
Dilettanti ¢/ o dalla Divisione Calcio a 5;

la Sccieta, per lo svolgimento deile funzioni sopra richiamate, Intende avvalersi di Atleti
mediante forme di collaborazione coordinata e continuativa di natura autonoma

I'Alleta intende prestarc la propria attivitd sportiva per la Societa al finc di concorrere al
raggiungimento degli obiettivi sportivi ed & titolare della necessaria professionalita
atletico/sportiva;

le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro sporiivo autonomo nella forma della
collaborazione coordinata e contlinuativa, ai sensi defl'art. 28 D.Lgs. 36/2021 e dell'Accordo
Collettivo dopo la sottoscrizione,

Cid premesso, le Partt concordano guanto scgue:
Articolo 1) Premessa

La premessa coslituisce parte integrantc ¢ sostanziale del presente contratto. 1! presente rappotto di
collaborazione sportiva ha natura autonoma, ai sensi del combinato disposto di cui alPart, 409, co.
I, n. 3, c.p.c., e del D.Lgs, n. 36/2021, essendo espressamente cscluso dalle Parti ogni vincolo di
subordinazione e di orario di lavoro,

Articolo 2} Oggetto del contratto
L.a Societa conferisce all'atleta l'incarico di svolgere I'atlivita sportiva all'interno deila squadra della
Socield, nella forma delka collaborazione coordinata e continuativa, organizzata ¢ coordinata sotlo il



profilo tecnico-sportivo, in osservanza dei regolamenti della F.1.G.C. e degii accordi tra F.1.G.C. -
LND.¢A.LC.

Articolo 3) Durata

['Atleta si impegna a fornire le proprie prestazioni sportive, mediante partecipazione agli
allenamenti e ai ritirli precampionato, organizzati dalla Societa, nonché alle manifestazioni ufficiali e
non ufiiciali cui viene convocato, a decorrere dal....ooevvcieiniicceiiicie e eeeenns. € Tino al 30 giugno

Articolo 4) Modalita della prestazione ¢ autonomia dell’ Atleta

[incarico, oggetto del presente contraito, ha natura autonoma e viene reso senza vincolo di
subordinazione e senza sottoposizione al potere gerarchico, organizzativo, direttivo e disciplinare
della Societa.

L'Atleta si impegna a fornire le proprie prestazioni nel rispetto dei programmi e degli obieltivi della
societa, nonché nel rispetto delle indicazioni e del coordinamento dello staff tecnico della Societa.
L'Atleta si impegna a fornire le propric prestazioni principalmente presso le strutture della Societa
nonché in allri luoght dalla stessa indicati.

L'Atleta sara libero di esercitare eventuali, ulteriori attivita lavorative, d! natura autonoma o
subordinata, purché compatibili con I'impegno assunto con il presente contratto e non in contrasto
con gli interessi della societa e con quanto previsto dalla normativa federale,

L'atleta si impegna a rispetta.re gli obblighi previsti nell'Accordo Collettivo di riferimento.

Articolo 5) Obblighi della Societa

Le Parti, nel quadro sopra delineato del rapporto autonomo a caratlere coordinato e continuativo,
concordano che ['Atleta ha dirilto di utilizzare, se ed in quanto necessario, le strutture ¢ le
atirezzature della Societa ¢ [a medesima si impegna a fornive le attrezzature idonee alla preparazione
atletica, metlendo a disposizione un ambicnte consono alla sua dignita lavorativa e impegnandosi a
consentite la partecipazione agli allenamenti ¢ ai ritiri precampionato della prima squadra, in
condizioni di paritd competitiva con gli aliri membai della rosa.

La Societa dovrd rispetta.rc gli obblighi di cui al D.Lgs. 36/2021 ¢ quelli previsti a seguito della
sottoscrizione nell'Accordo Collettivo.
Articolo 6) Compenso in parte fissa

La Socield si impegna a cortispondere all'Atleta i seguenti importi annui lordi, da erogarsi secondo
le modalitd indicate all'art. 8 del presente contraito al netto delle eventuali ritenute fiscali e
previdenziali:

Stagione sportiva Categoria Compenso lordo (in €)




e eventualmente, in aggiunta per ogni annualita,

BUWEQ o (orieieiieciririeneenn), 2 titolo di indennitd di trasferta;

BUIC i Ll ), quale importe massime a titolo di rimboiso
spese documentate per il viaggio, il trasporto, il vitto e alloggio,
Articolo 7) Premi individuali o collettivi (FACOLTATIV()

La Societa si impegna, in aggiunta a quanto sopra indicato, a corrispondere all'Atleta 1 segucnti
importi annui lordi, da erogarsi nei seguenti termini

Articolo 8) Modalita d'erogazionce del compenso

Net Campionati Nazionali organizzati direttamente dal Dipartimento Interregionale, Divisione
Calcio a 5 e Dipartimento Femminile:

il compenso di cui al precedente punto 6} verrd corrisposto dalla Societd in ratei mensili di pari
importo, posticipati al decimeo giorne del mese successivo.

Nei Campionati Regionali e Provinciali organizzati direttamente dai Comitati regionali oppurc datle
Delegazioni Provinciali periferiche:

il compenso di cui al precedente punto 6) sard maturate mensilmente e verra corrisposto dalla
Societd, nei seguenti termini e comunque entro fa fine della stagione sportiva di riferimento:

La Societa provvedera ad applicare sui compensi corrisposti il {ratlamento previdenziale e fiscale
previsto dalle leggi vigenti per il presente rapporto che le Parti espressamente convengono essere di
lavoro autonomao nella forma della collaborazione coordinata e continuativa.

Articolo 9) Clausola relativa al "doppio tesseramento"

La Societa, in riferimento alle previsioni dell'art,39, comma 1 bis, delle NOIE, si impegna sin da ora
a (sclezionare una delle opzioni; in case di mancata selezione si intende consentire):

consentire
non consentire

all'Atleta il tesseramento contemporaneo per l'attivita di Calcio a 11 / Caleio a 5, nel rispetto delle
modalitd e dei termini previsti dalla normativa federale,

Arlicolo 10) Clausola di adeguamento contrattuale

Le parti concordano che il presente confratto e il suo contenulo economico avranno piena validitd
anche in caso di passaggio della Societd dai Campionali Regionali e Provinciali del Settore
Dilettantistico ai Campionati Nazionali del Scttore Dilettantistico e viceversa. Nel caso in cui il
compenso fisso concordato nel presente confratto sia inferiore ai minimi federali stabiliti negli
accordi colletlivi per i Campionati Nazionali del Settore Dilettantistico le parti si obbligano, secondo
correflezza e buona fede, a modificare il contratto rideterminando il compenso che potra, in base
alla volonta delle parti, essere uguale o superiore ai predetti minimi.



Resta inteso che, nell'ipotesi in cui gli importi summenzionati dovessero risultare inferiori a quelli
tordi previsti dalle tabelle dei minimi federali definite all'esito della soltoscrizione dell'Accordo
Collettivo di Settore, gli stessi saranno sostituiti di diritto dai suddetti compensi minimi,

Le parti dichiarano che {'applicazione, I'esecuzione ¢ I'estinzionce del presente contraito dovra seguire
Je obbligazioni ed i termini indicati nell'Accordo Collettivo.

Articole 11) Acquisto e cessione del contratto

F ammesso l'acquisto e/ o la cessione del contratto sia a titolo definitivo che temporanco, prima
della scadenza, da una societa sportiva ad un'aitra, purché vi consentano tutte le Parti interessate e
siano osservate le modalita e 1 termini fissati dalla normativa federale.

Articolo 12) Elezione di domicilio

1.'Atleta dichiara di eleggerc domicilio ai fini del presente contratto, dei rapporti ed obbligazioni
inerenti e conseguenti ad esso, in via esclusiva all'indirizzo riportato in epigrafe al presente contratto.

Articolo 13) Comunicazione del contratto

Il presente contratlo sard comunicato dalla Societa al Registro delle attivita sportive dilettantistiche,
noenché depositato seccondo le disposizioni federali.

Articolo 14) Madifiche al presente accordo

Le Parti convengone che ogni modifica al presente contratto dovrd necessariamente rivestire la
forma scritta, la disapplicazione anche reiterata di una o pit clausole del presente contratto non
costituisce abrogazione tacita. Le scritture integrative ¢/ o modificative dovranno essere comunicate
dalla Socicta al Registro delle attivitd sportive dilettantistiche, nonché depositate secondo
le disposizioni federali.

Articolo 15) Consenso al trattamento dei dati personali

['Atleta ¢ a conoscenza che il conferimento dei dati personali richiesti (anche appartenenti a
catcgorie particolari ed eventualmente attinenti ad infolmazioni giudiziarie} & necessario ai fini
dell'esecuzione del presente Contratfo e I'eventuale rifiuto di fornirli, in tulto o in parte, dara luogo
all'impossibilita per la societa di svolgerc gli adempimenti allo stesso connessi (art. 13 comma 2 lett.
e) det Regolamento UL n. 679/2016 (di seguito, it "Regolamento™). L'Atleta dichiara, altresi, di aver
preso conascenza dell'informativa di cui ali'art. 13 del Regolamento, fornita dalla societd in ordine
al trattamento ed alla comunicazione dei dati forniti dall'Atleta all'atto della stipula del presente
contratto e/ o successivamenle acquisiti dalla Societa nel corso del relative rapporto contrattuale con
PAtleta, specificatamente comunicando a quest'ultimo dei diritti spettanti all'intcressato/a ai sensi
dell'articolo 7 del D.l.gs 196/2003. Alla luce di quanto sopra indicato, fe Parti attribuiscono alla
solloscrizione del presente contratto da parte dell'Atleta i1 valore di attestazione di consenso per il
trattamento e la comunicazione dei dati personaii, secondo gquanto previsto neli'informativa.

Articolo 16) Clausela compromissoria e normativa applicabile

l.e parli concordemente stabiliscono di delerire inderogabilmente al Collegio Arbitrale, di cui all'Art.
11 dell'Accordo Coliettivo, che decidera con lodo irrituale cestitutive, tutic le controversic aventi ad
oggetto l'interprelazione ef o l'ssecuzione e/ o la risoluzione de! Contratto ¢/ o comunque riconducibili
alle vicende nascenti dal contratto.
I presente contratto, per quanto non espressamente previsto, & regolato dal D. Lgs. 36/2021, dalle
norme delt'erdinamento italiano applicabili alla fattispecie del contratto di lavoro auwtonomo nella
forma coordinata e continuativa, dalla normativa emanata da CONI e FIGC ¢ dagli accordi collettivi
stipulati con le associazioni rappresentative detla categoria dei calciatori/ caleiatrici lavoratori sportivi.
Le Parti, assumono l'obbligo di osservare ogni norma della FIGC, nonché di accettare la piena e
definitiva efficacia di tutti i provvedimenti generali e di tutte le decisioni particolari adottate dalla F1GC,
4



dai suoi Organi e soggetti delegati, dal Collegio Arbitrale, nonché dagli organi di giustizia sportiva di
ogni ordine e grado, nelle materie comunque attinenti all'atiivita sportiva e nelle relative vertenze di
caratterc tecnico, disciplinare ed economico. Le Parti si dichiarano consapevoli che ogni violazione od
azione comunque tendente all'elusione del predetto obblige detcrmina le sanzioni disciplinari previste
dalle norme federali.

{l.aogo, Data) LA
SOCIETA

L'ATLETA

Le Parti, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 ¢ 1342 Codice Civile, dichiarano di approvare
espressanente le clausole di cui agli artt. 2, 4,5, 9,10, 12, 16

(l.uogo, Data}

LA SOCIETA

L'ATLETA



Contratto TIPO di collaborazione coordinata e continuativa (Societa - Atleta

minorenne) ‘
ai sensi dell'art. 28 D, Lgs. n. 36/2021 |
Tra
La Societa
e e CF/PIVA __ PEC:
con sede In
rappresenlata da
qualifica .nhel prosieguc
definita per brevitd la "Societa®
¢
Ii Sig./Sig.ra o , nato/a a
| , CF, >
domiciliato in , email o pec: nei

prosieguo per brevild il “Atleta®;

di seguilo congluntamente “le Parti”

Premesso che

fa Societd, affiliata alla F.1.G.C., svolge altivitd di gestione e organizzazione delle Squadre di
Calcio ¢/ o di Calcio a 5 nei campionati non professionistici organizzati dalia l.ega Nazionale
Dilettanti &/ o dalla Divisione Calcio a 5;

la Socictd, per lo svolgimento delle funzioni sopra richiamate, intende avvalersi di Atlet]
medianie {forme di coliaborazione coordinata e continuativa di natura autonoma;

I'Atleta inlende prestare la propria attivitd sportiva per la Societd al {ine di concorrere al
raggiungimento  degli  obiettivi sportivi ed & titolare della necessaria  professionalitd
atleticofsportiva;

fe Parti intendono costituire un rapporto di lavoro sportivo autonomo nella forma della
collaborazione coordinata e cointinuativa, al sensi del'art. 28 D.Lgs. 36/2021 e dell'Accordo
Collettivo dopo la sottoscrizione.

Cid premesso, le Parti concordano quanto segue:
Articolo 1} Premessa

[La premessa costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente contratto. 1 presente rapporto di
collaborazione sportiva ha natura autonoma, ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 409, co.
I, n. 3, c.p.c., e del D.Lgs. n. 36/2021, essendo espressamente escluso dalle Parti ogni vincelo di

subordinazione e di orario di lavoro.

Articolo 2) Oggetto del contratto
I.a Societd conferisce ail'aticta l'incarico di svolgere l'attivita sportiva all'interno della squadra della
Societa, nelia forma della collaborazione coordinata e continuativa, organizzata e coordinata sotio il



profilo tecnico-sportivo, in osservanza dei regolamenti della F.I.G.C. e degli acecordi tra F.1.G.C. -
LN.D. e ALC.

Articelo 3} Durata

['Atleta si impegna a fornire le proprie prestazioni sportive, mediante partecipazione agli

allenamenti ¢ ai ritiri precampionato, organizzati dalla Societa, nonché alle manifestazioni ufficiali e

non ufficiali cui viene convocato, adecorrere dal ..o e fino al 30 gingno
v { durata massima non superiore alle tre stagioni sportive}

Articolo 4) Modalita della prestazione ¢ autonomia dell’Atleta

L'incarico, oggetto del presente contratto, ba pnatura autonoma ¢ viene reso senza vincelo di
subordinazione e scnza sotloposizione al potere gerarchico, organizzativo, direllivo e disciplinare
della Societa,

L'Atleta si impegna a fornire le proprie prestazioni nel rispelto dei progranuni e degli obiettivi della
societd, nonché nel rispetto delle indicazioni e del coordinamento delio staff tecnico della Societa,
L'Atleta si impegna a fornire le propric prestazioni principalmente presso le strutture della Societa
nonché in altri fwoghi dalla stessa indicali.

L'Atleta sard libero di esercitare eventuali, vheriori attivild lavorative, di natura autonoma o
subordinata, purché compatibili con ['impegno assunte con il presente contrallo e non in contrasio
con gli interessi della societd ¢ con quanto previsto dalla normativa federale,

L'atleta si impegna a rispettare gli obblighi previsti nell'Accordo Collettivo di riferimento,

Articole 5) Obblighi della Societa

Le Parti, nel quadro sopra delineato del rapporto autonomo a caratlere ¢oordinato e continuativo,
concordano che FAlleta ha diritto di utilizzare, se od in quanto necessario, le strutture e le
attrezzature della Societd e la medesima si impegna a fornire le attrezzature idonec alia preparazione
atletica, mettendo a disposizione un ambienle consono alla sua dignita lavorativa ¢ impegnandosi a
conscntire la partecipazione agli allenamenti ¢ ai ritiri precampionato della prima squadra, in
condizioni di parita competitiva con gli altri membri della rosa.

La Societd dovra rispettare ghi obblighi di cui al D.Lgs. 36/2021 e quelii previsti a scguito della
sottoscrizione nell'Accordo Collettivo.
Articolo 6) Compenso in parte fissa

La Societa si impegna a corrispondere all'Atleta i seguenti importi annui lordi, da erogarsi sccondo
ie modalitd indicate all'art. 8 del presente contratto al nctio delle eventuali ritenute fiscali e
previdenziali:

Stagione sportiva Categoria Compenso lordo (in €)




e eventualmente, in aggiunta per ogni annualita,
BU0 iiirennccrcrcninninenerniins {evcnniin v K titolo Gliindennita di trasferta;

e hGuale importo massinio a titelo ¢li rimborso

At R LI TR E LT TETT I PP O P RTPPION ( .
trasporto, il vitlo e Falloggio.

spese documentate per il viaggio, il
Articolo 7) Premi individuali o coliettivi (FACOLTATIVO)

l.a Societa si impegna, in aggiunta a quanto sopra indicato, a corrispondere all'Atleta i scguenti
importi annui lordi, da erogarsi nei seguenti terniini

Articolo 8) Modalita d'erogaxione del compenso

Nei Campionati Nazionali organizzati direttamente dal Dipartimento Interregionale, Divisione
Calcio a 5 e Dipartimento Femminile;

il compenso cli cui al precedente punto 6} verra corrisposto dalla Socield in ratet mensili cli pari
importo, posticipati al decimo giorno del mese successivo.

Nei Campionati Regionali ¢ Provinciali organizzati direttamente dai Comitati regionali oppure dalle
Delegazioni Provinciali periferiche ;

il compenso di cui al precedente punto 6) sard maturato mensilmente e verrd corrisposto dalla
Socicetd, nei seguenti termini e comunque entro la fine della stagione sportiva di riferimento:

La Societa provvederd ad applicare sui compensi corrisposti il trattamento previdenziale e fiscale
previsto dalle leggi vigenti per il presente rapporto che le Parti espressamente convengono cssere cli
lavoro autonomo nella forma della collaborazione coordinata e continuativa.

Artieolo 9) Clausola relativa al "doppio tesseramento”

La Societa, in riferimento alle previsioni dell'art.39, comma | bis, delle NOII', si impegna sin da
ora a (selezionare una delle opzioni; in caso cli mancata selezione si intende consentire):

consentire

non ¢consentire

all’Atleta il tesseraniento contemporaneo per l'attivitd di Calcio a 11/ Calcio a 5, nel rispetto delle
modalita e dei termini previsti daila normativa federale.

Articolo 10) Clausola di adeguamento contrattuale

Le parti concordano che il presente contratto e il suo contenute econamico avranno piena validitd
anche in caso di passaggio della Societda dai Campionati Regionali ¢ Provinciali del Settore
Diletlantistico ai Campionati Nazionali del Settore Dileltantistico e viceversa. Nel caso in cui il
compenso fisso concordato nel presente contratto sia inferiore ai minimi {ederali stabiliti negli
accordi collettivi per i Campionati Nazionali del Settore Dilettantistico le parti si obbligano, secondo
correfterzza e buona fede, a modificare il contratto rideterminando il compenso che potra, in base
alla volonta delle parti, cssere uguale o superiore at predetti minimi,



Resta inteso che, nell'ipotesi in cui g importi summenzionati dovessero risultare inferiori a quelti
lordi previsti dalle tabelle dei minimi federali definite all'esito della sottoscrizione deli'Accordo
Colicttivo di Settore, gli stessi saranno sostituiti di diritlo dai suddetti compensi minimi.

Le patti dichiarano che I'applicazione, ['esecuzione ¢ I'estinzione del presente contraito dovra seguire
le obbligazioni ed / termini indicati nell'Accordo Collettivo.

Articolo 11) Acquisto e cessione del contratto

E ammaesso l'acquisto e o la cessione del contratto sia a titolo definitivo che (emporaneo, prima
della scadenza, da una societd sportiva ad un'alira, purché vi consentano tulte Ie Parti interessate ¢
siano osservate le modalitd e | termini fissati dalia normativa federale.

Articolo 12) Elezione di domicilio

L'Atleta dichiara di eleggere domicilio ai fini del presente conlratto, dei rapporti ed obbligazioni
inerenti e conseguenti ad esso, in via esclusiva all'indirizzo riportato in epigrafe al presente contratto.

Articolo 13) Comunicazione del contratfo

Il presente confratto sard comunicato dalla Societd al Registro delle attivita sportive dilettantisticlie,
nonché depositato secondo le disposizioni {ederali.

Articolo 14) Modifiche al presente accordo

Le Parti convengono che ogni modifica al presente contratto dovrd necessariamente rivestire {a
forma scritta, la disapplicazione anche reiterata di una o pit clausole del presente coniratto non
costituisce abrogazione lacita. Le scrifture integrative e/ o modificative dovranno essere comunicaie
dalla Societd al Registro delle attivita sportive dilettantistiche, nonché  depositate secondo
le disposizioni Tedcerali.

Articolo 15) Conscnso al trattamento dei dati personali

L'Atleta ¢ a conoscenza che il conferimento dei dati personali richiesti {anche appartenenti a
categorie particelari ed eventualmente attinenti ad informazioni giudiziarie) ¢ necessario ai fini
dell'ssecuzione del presente Confratto e I'eventuale rifiuto di fornirli, in tutto o in parte, dara luogo
all'impossibilita per la societa di svolgere gli adempimenti allo stesso connessi {arl, 13 comma 2 lefl,
e} del Regolamento UE n. 679/2016 (di seguito, il "Regolamento™), I.'Atleta dichiara, aliresi, di aver
preso conoscenza dell'informativa di cui all'art. 13 del Regolamento, fornita dalla societa in ordine
al trattamento ed alla comunicazione dei dati forniti dall'Atleta all'atto della stipula del presente
contratto ¢/ o successivamente acquisiti dalla Societd nel corso del refativo rapporto contratluale con :
I'Atleta, specificatamente comunicando a quest'ultimo dei diritti spettanti all'interessato/a ai sensi
dell'articolo 7 del D.Lgs 196/2003. Alla Juce di quanto sopra indicato, le Parti attribuiscono alla 5
softoscrizione del presente contratto da parte dell'Atleta il valore di attestazione di consenso per il

trattamento ¢ la comunicazione dei dati personali, secondo quanto previsto nell'informativa,

Articolo 16) Clausola compromissoria e normativa applicabile

Le parti concordemente stabiliscono di deferire inderogabilmente al Collegio Arbitrale, di cui all'Art,
11 dell'Accordo Collettivo, che decidera con lodo irrituale costitutivo, tuite le controversie aventi ad
oggetto I'interpretazione e/ o 'esceuzione e/ o la risoluzione del Contratto e/ o comunque riconducibili
alle vicende nascenti dal contratto.

Il presente contratle, per quanto non espressamente previsto, & regolato dal 1. L.gs. 36/2021, dalle
norme dell'ordinamento italiano applicabili alla fattispecie del contratto di lavoro autonomeo nella
forma coordinata e continuativa, dalla normativa emanata da CONI e FIGC e dagli accordi collettivi
stipulati con le associazioni rappresentative delia categoria del calciatlori/ calciatrici lavoratori sportivi.



Le Parti, assumono l'obblige di osservare ogni norma della FIGC, nonché di accetlare la piena e
definitiva efficacia di tutli i provvedimenti generali e di tutte le decisioni particolari adottate dalla FIGC,
dat suoi Organi e soggetti delegati, dal Collegio Arbitrale, nonché dagli organi di giustizia sportiva di
ogni ordine e grado, nelle materic comunque altinenti all'attivita sportiva e nelle relative vertenze di
carattere tecnico, disciplinare ed economico, Le Parti si dichtarano consapevolt che ogni violazione od
azione comunque tendente all'elusione del predetto obblige determina Je sanzioni disciplinari previste
dalle norme federali,

{(Luogo, Data )
LA SOCIETA

L'ATLETA

Entrambi gli esercenti fa responsabilitd geniloriale

Le Parti, ai sensi e per gli effedli degli articoli 1341 ¢ 1342 Codice Civile, dichiarano di approvare
espressamente le clausole di cui agli artt. 2, 4, 5,9, 10, 12, 16

(Luogo, Data)
LA SOCIETA
L'ATLETA

Entrambi gli esercenti la responsabilitd genitoriale




"ALTRE SCRITTURE" Al SENSI DELL'ART. 2 BELL'ACCORDQ COLLETTIVO

Con la presente scrittura privata, che costituisce parte integrante ed inscindibiie del contratto softescritto in

data....o ira la Societa e Lavoratore Sportivo sottoindicate, si conviene e si stipula quanto segue:

(di seguito |la Socield)

RAPPRESENTATA DA QUALIFICA

munito dei

necessari poteri

COGNCME E NOME DEL LAVORATORE SPORTIVO

(di seguito la

Atleta)

Tra {a Societd ed il Lavoratore Sportivo si conviene guanto segue {specificare se le pattuizioni medificanc

oppure integrano quelle inserite nel contratto):



Sirichiamano ghi articoli 1, 2, 3,4 & 5 del Contratto Tipo.

Perla Societd ... .
Per I'Atleta ...

Entrambi gli esercenti ia responsabilita genitoriale

(*) La firma di chi esercita |a responsabilitd genitoriale & obbligatoria per tutti i calciatori/ calciatrici che non hanno

anagraficamente compiuta il 18° anno di eta.

N.B.: la presente scrittura deve essere redatta in tre esemplari, di cui uno deve essere depositato & cura della Societa
presso la Divisione, i Dipartimenti, i Comitati le articolazioni competenti della Lega Nazionale Dilsttanti entro il settimo

giorno successivo alla data di stipulazione.

Le due ulteriori copie sottoscritte devone essere consegnate rispettivamente al Lavoratore/Lavoratrice Spoitivo ed alla

Societd al momento della stipulazione.



Contratti pluriennali e ipotesi promozione in ambito professionistico e presso la Divisione Serie B Femminile

Per le stagiconi sportive / e / ,incaso di ammissione defla
Societa al Campionato di Serie € maschile, di Serie A femminile o di Serie B femminite, gii importi fissi e
variabili pattuiti nel presente contratto, saranno cosi rideterminati:

Stagione Sportiva 20 /20

Retribuzione fissa: € hetti.

Retribuzione variabile:

€ netti, al raggiungimento del seguente obiettivo: ;
€ netti, al raggiungimento del seguente obiettivo: ;
€ netti, al raggiungimento del seguente ohiettivo:

Stagione Sportiva 20____ /20

Retribuzione fissa: € netti.

Retribuzione variabile:

pari ad € netti, al raggiungimento del seguente obiettivo: ;
pariad € netti, al raggiungimento del seguente obiettivo: ;
pariad € netti, al raggiungimento del seguente obiettivo:

Le parti si danno atto che la societd rimodulera al lordo importo dovuto al/alla Calciatore/Calciatrice,
affinché sia riconosciuta alf’atleta una remunerazione netta equivalente alla retribuzione fissa e variabile

concordata con la presente scrittura.
Le parti si obbligano a recepire tale intesa nei termini previsti dalle disposizioni federali con la sottoscrizione
dell’apposito contratto tipo professionistico.

Resta inteso che, nell'ipotesi in cui gli importi summenzionati dovessero risultare inferiori a guelli lordi
previsti dafle tabelie dei minimi federali, gli stessi saranno sostituiti di diritto dai suddetti compensi minimi,

La violazione dell’obbligo oggetto del precedente capoverso da parte dei/della Calciatore/Calciatrice o della
Societa determinera un grave inadempimento del presente accordo e comportera il diritto della parte non
inadempiente al risarcimento del danno ai termint di legge, nonché Fapplicazione delle relative sanzioni
disciplinari.

Le parti stabiliscono che eventuali controversie derivanti dali'applicazione della presente clausola saranno
devolute at competente Collegio Arbitrale, previsto dail’accordo collettivo.

Per I'Atleta e

Entrambi gli esercenti la responsabilita genitoriale

(*) La firma di chi esercita la responsabilita genitoriale & obbligatoria per tutti i calciatori/ calciatrici che non
hanno anagraficamente compiuto il 18° anno di eta.



TABELLA MINIMI Stagione Sportiva 2024/2025

CONTRATTO DI LAVORO SPORTIVO NEL SETTORE DILETTANTY

Minimo Corrispettivo LND mensile
€ 150,00 lordi

Tali minimi avranno decorrenza dalla data successiva alla solloscrizione del contratto collettivo

Nazionale.




REGOLAMENTO COLLEGIO ARBITRALE
Allegato all’ Accordo Collettivo ALC. - 1.N.D.

Titolo I — Sede del Cotllegio, funzioni, competenza ¢ composizione
ARTICOLO 1

1.1 [l Collegio Arbitrale ha sede a Roma presso la sede della LN.D.

1.2 11 Collegio Arbitrale ¢ costituito conformeimente alle previsioni di cui al Titolo VIII del Libre 1V del Codice di
procedura civile (cpe) (articoli 806 ¢ segueiti in quanto compatibili con la natura delfl’arbitrato), delf’art. 3, co. 1, L.

n. 280/2003, dellart. 26, comma 5 del DI.GS. 36/2021 e successive modificazioni, nonché dell’ Accordo
Cellettivo, di cui il presente Regolamento & parte integrante. 1l procedimento avanti il CA, e il lodo dalle stesso
pronunciato, hanno natura IRRITUALE ai sensi dell’articolo 808/ter del codice di procedura civile.

1.3 1l Collegio Arbitrale decide tuife le controversie concernenti i rapporti regolati dail’ Accordo Collettivo,
sottoscritto da AIC e Lega Nazionale Dilettanti, anche nel caso di successiva promozione della Societd in
campionati professionistici o in quelli organizzati dalla Divisione Serie B Femminile, purché la controversia sia
stata instaurata nei termini,

1.4 Le persone incluse negli elenchi degli Arbitri ¢ dei Presidenti del Collegio Arbitrale non posscno svolgere,
neppure indirettamente o per interposia persona, altivita di assistonza ¢ rappresentanza avanti {o stesso Collegio.

1.5 Il Coliegio Arbitrale & composto da n. 6 Presidenti nominati dal Presidente federale d’intesa con I'AIC ¢ fa
LND, da n.10 componenti con la funzione di arbitro di parte indicati dalla END e da n.10 componenti con
funizione di arbitro di parte indicati dall’ AIC.

1.6Le parti, tuttavia, possone in alternativa nominare {"arbilro, anche se il nominativo non & ricompreso neli’elenco
dei componenti nominati dal Consiglio Federale, purché lo stesso garantisca i requisiti di imparzialith ¢
indipendenza richiesti dal codice di procedura civile ai {ini della nomina e la richiesta competenza secondo la sua
personale qualificazione professionale in ambito giuslavoristico e sportivo, considerando come requisiti minimi
che lo stesso sia almeno da 3 anni iscritto all’albo professionale degli avvocati oppure abbia un dottorato di ricerca
universitaria in materie giuridiche .

1.7 Il mandato dei componenti dei Collegio Arbitrale ha la durata di due stagioni sportive e non & rinnovabile per
piti di due volte. Alle riunioni del Collegio assistono il Scgretario o i Vice Segretari, nominati d’intesa wa LND ¢
AlC.

1.8 11 Collegio Arbitrale opera e adotta le proprie decisioni con cellegi, costituiti da un Presidente, da un
componente scelto dalla societd ¢ da un componente scelto dal calciatore.

1.9 Le riunioni del Collegio Arbitrale saranno tenute nella modalita telematica in videoconferenza satvo espressa
richiesta di una delle due parti processuali € previa valutazione del Collegio. In caso di soccombenza della parte
che ha richiesto la frattazione in presenza, if Collegio potra valufare di addebitarc ["oncre delle spese di trasferta dei

componenti ove esistenti, nonché quelle eventualmente sosionute dall’altra parte.



Titolo II ~ Norme per la procedura ordinaria
ARTICOLO 2

2.1 Il ricorso, a pena di improcedibilita, deve:

a) csscre sotioscritto dall’Atleta o dalla Socictd con I'indicazione dei dati identificativi (generalita e/o
rappresentanza lcgale, residenza e/o domicilio, codice fiscale e/o P.IVA), dell’indirizzo di posta eletironica
certificata PEC e dei numeri telefonici e di fax da utilizzare nel corso del procedimento;

b) contenere la compiuta esposizione della materia della controversia, 1’allegazione della relativa documentazione
¢ la formulazione delle conclusioni;

¢) conlenere la designazione dell’Arbitro di paite, prescelto fra i nominativi presenti negli appositi elenchi ovvero
'indicazione dell’arbitro non ricompreso nell’elenco aliegando il suo curriculum vitae;

d) essere inviato alla Segreterta del Collegio Arbitrale per raccomandata 1 con avviso di ricevimento o posta
elettronica certificata PEC. Una copia del ricorso deve essere inviata, con le stesse modalita, ed a pena di
inammissibilita, alla coniroparte, avendo cura di allegare nel plico inviato alla Segreteria del Collegio la prova
dell’avvenuta trasmissione.

2.2 In ipotesi di mancata costituzione della controparte {a parte ricorrente dovra depositare entro ¢ non oltre la
prima udienza la cartolina di ritorno, o altra prova equipoliente, anche ricevute PEC, attestante I’avvenuta ricezione
del ricorso.

2.3 L.a mancata designazione deil’ Arbitro prescelto, nonché il mancato deposito in udienza della prova di avvenuta
ricezione del ricorso introdutlivo determinano la declaratoria di improcedibilita del ricorso.

2.4 L’improcedibilita & rilevata nella prima udienza con provvedimento del Presidente del Collegio regolarmente
costituito ed & comunicato datla Segreteria del Collegio alla parte ricorrente.

2.5 La parte ricorrente, a pena di decadenza, fine a due giorni antecedenti la prima udienza, pud chiedere con
istanza motivata da trasmettersi alla Segreteria del Collegio il differimento della prima udienza ai soli fini
delf’acquisizione della prova di ricezione di cui al punto 2.2. 11 differimento & disposto con provvedimento del

Presidente del Collegio gia costituito a mente del successivo art. 3.8 ed & comunicato a cura della Segreteria alle

parti,
ARTICOLO 3

3.1 La Segreteria de] Collegio allribuisce ai ricorsi, immediatamente ¢ nel’ordine in cui pervengono, il numero di
protocoito progressivo, chie risulta dal relative registro tenuto dalla Segreteria.

3.2 La Segreteria dei Coliegio cura ’assegnazione dei procedimenti ai Presidenti nominati mediante sorteggio
effettuato, alla presenza di un rappresentante della LND ¢ di uno dell’ ALC., entro 3 giomi feriali dalla scadenza

del termine per Ja costituzione della parte resistente,




3.3 I Presidenti — nell’ambito deila stessa tornata di estrazioni — sono sorleggiati fino ad esaurimento dei
procedimenti da assegnare e qualora le vertenze fossero in numero superiore sono rimessi nell’urna onde
provvedere, con le medesime modalita, alle successive estrazioni.

3.5 La Segreteria comunica in giornata Pavvenuta nomina ai Presidenti estratti, con " indicazione del ricorso loro
assegnato,

3.6 Gli Arbitri di nomina di parte e il Presidente dovranno, ove accettino Pincarico, darne comunicazione in forma
scritta alla Segreteria, nelle forme di cui all’Allegato B del presente Regolamento, entro il termine di 3 giorni feriali
dalla data di ricevimento deifla comunicazione di nomina.

3.7 La Segreteria deve dare immediata comunicazione alla parte in ordine aila mancata tempestiva acceltazione
del’arbitro da essa designato; in tale evenicnza, la parte avra I"onere di provvedere direttamente alla sua sostituzione
entro il termine di 7 giorni dal ricevimento della predetta comunicazione, trasmettendo la nuova nomina alia
Segreteria ¢ alla controparte a mezzo di raccomandata 1 con avviso di ricevimento o posta elettronica certificata
PEC. La Segreteria dovrd avvettire le parti e il nuovo arbitro designato delia nomina ai fini dell’aceettazione con la
tempistica ¢ le modalita di cui ai punti 3.5 ¢ 3.6.

3.8 Qualora la mancata accettazione della nomina pervenga da un Arbitro non ricompreso nelf’elenco di cui all’art.
1.5, la parte interessata avra I’onere di nominare il proprio arbitro di parte, entro 7 giorni dal ricevimento delia
comunicazione di mancata accettazione, scegliendo unicamente tra quelli indicati negli elenchi predisposti da AIC
e LND.

3.9 1l Collegio si intende regolarmente costituito dal momento dell’ullima accetlazione pervenuta alla Segreteria e

potrd prenidere visione e ottenere copia degli atti deila vertenza.
ARTICOLO 4

4.1 La parte contro 1a quale & proposto il ricorse, entro if termine perentorio di quindici giomi dalla ricezione dello
slesso, dovra trasmettere una memoria di costituzione alia Segreteria del Collegio cd alla parte ricorrente con invie
a mezzo di raccomandata | A.R. o posta elettronica certificata PEC, ed avendo cura di allegare la prova
dell’avvenuta trasmissione alia controparte.

4.2 1.a memoria di costituzione dovra:

a) essere soltoscritta dalla parte con Iindicazione dei dati identificativi {generalitd e/o rappresentanza legale,
residenza o/o domicilio, codice fiscale e/o P.AVA), dell’indirizzo di posta elettronica certificata PEC e dei numeri
telefonici ¢ di fax da utilizzare nel corso del procedimento;

b} contenere la compiuta esposizione delle difese in ordine alla materia della controversia, I'allegazione della relativa
documentazione ¢ la formulazione delle conclusioni;

¢) contenere la designazione dell’ Arbitre di parte, prescelto fia 1 nominativi presenti negli apposili elenchi-ovvero
I’indicazione dell’arbitro non ricompreso neil’elenco allegando il suo curriculum vitac.

4.3 La parte resistente potrd in ogni caso proporre eventuali domande riconvenzionali, a pena di inammissibilita,

neila memoria di costituzione.



4.4 Se ¢ proposta domanda riconvenzionale, la parte ricorrente ha diritto di rispondere con memoria da notificare,
con le modalita di cui al precedente articolo 2, entro il termine perentorio di giori 15 dalla ricezione della memoria
di costituzione.

4,5 Ove la parte resistente non abbia provveduto nella memoria di costituzione alla nomina del proprio Arbitro,
oppure qualora la parte non abbia sostituito nei termini e nelle forme di cui al precedente articolo 3 proprio arbitro
originariamente designato nei tempi indicati all’art.3, la Segreteria del Collegio ne da immediata comunicazione
alla Segreteria della LN.D,, se resistente sia la Societd, ovvero alla Segreteria dell’ A.LC., se resistente & I Atleta, che
provvederanne direttamente alla nomina tra coloro che risultano indicati nel corrispondente elenco di categoria.

4.6 Gli Arbitri via via sorteggiati sono rimessi nell’urna e si provvede a nuova estrazionc.

ARTICOLO 5

5.1 1l Presidente, costituito il Collegio, fissa la data della riunione per sentire le parti in via telematica in
videoconferenza salvo espressa richiesta di una di esse in presenza, personalmente o per mezzo di un loro difensore
nominato, e per I’espletamento defl’eventuale istruttoria.

5.2 Tale data ¢ comunicata alle parti con raccomandata 1 con avviso di ricevimento o posta elettronica certificata
PEC, a cura della Segreteria, entro il giorno successivo alla fissazione della riunione che dovra tenersi decorsi
almene 10 giorni dal ricevimento della suddetta comunicazione. Le parti che intendano svolgere repliche, indicare
i mezzi di prova ¢ allegare nuova documentazione deveno far pervenire gli ulleriori documenti e le nuove memorie, al
Coliegio ed alla controparte a mezzo di raccomandata 1 con avviso di ricevimento o posta elettronica certificata
PEC, almeno cinque giorni prima della data fissata per la riunione,

5.3 Successivamente alla scadenza del termine di cui al precedente comma, non possono esserc proposte nuove

eccezioni né nuove deduzioni, che estendano la maleria del contendere o rendanc necessari nuovi accertamenti.

ARTICOLO 6

6.1 Di ogniriunione del Collegio viene redatto nn verbale soltoscritto dal Presidente ¢ dagli Arbitri, La parte, in
caso di impedimento del’ Arbitro nominato da essa direttamente designato, ha I"onere di provvedere direttamente
alla sua sostituzione, di comunicarfa al Collegio a mezzo di raccomandata 1 con avviso di ricevimento o posta
elettronica certificata PEC, ¢ di avvertire il nuovo designato della data della riunione ove gia fissata.

6.2 1.’assenza di uno solo degli Arbitri designati non impedisce la prosecuzione del giudizio arbitrale.

6.3 Lariunione, che, salvo diversa richiesta, dovra svolgersi in via telematica in videoconferenza, non pud essere
rinviata, se non per giustificata istanza congiunta deile parti o per grave motivo addotto da una di essc, purché
riscontrato dal Collegio.

6.4 1l Collegio, prima dell’apertura deila discussione, deve csperire un tentativo di conciliazione, che potra essere
se del caso rinnovato anche in corso di procedimento, €, ove questo abbia esito positivo, il verbale riproducente
'accordo, sottoscritto dalie parti o dai loro difensori nominati e dal Presidente del Coilegio, ¢ vincolante tra le parti

ed Immediatamento esecutivo.




6.3 Qualora il tentativo di conciliazione abbia esito negalivo o non possa essere espletato per mancata
comparizione di una o entrambe le parti o loro difensori o per difelto del potere di transigere del difensore
comparso, il Collegio invita le parti, ove presenti, alla discussione orale e pud nella stessa riuntone deliberare nel

merito, ove non ritenga necessario lo svolgimento di attivita istruttoria.

ARTICOLO 7

7.1 Il Collegio conduce libecramente I'isirutioria, disponende circa Pammissione ¢ "assunzione di eventuali mezzi
di prova, ivi incluse testimonianze, valutazioni di esperli o consulenze tecuiiche, ove richiesti tempestivamente dalle
parti nei propri atti seritii,

7.2 Terminata la fase istruttoria, il Collegio invita le parti, ove presenti, alla discussione orale di cui al precedente
art, 6 oppure fissando all’uopo, se ritenuta necessaria, una successiva sessione ed eventualmente autorizzando le
parti alla trasmissione di memorie conclusive fissando i relativi termini perentori.

7.3 1l Collegio decide sulla base delle difese e degli atti ritualmente depositati in conformita alle disposiziont
regolamentari.

7.4 Qualora dall’esame degli atti emergano violazione di disposizioni fedcerali, il Collegio deve inviare copia degli

alti atla Procura federale per i provvedimenti del caso.,
ARTICOLO 8

8.1 1l Lodo, anche quando & formato a maggioranza, ¢ sempre espressione del Collegio ¢ deve recare la menzione
dell’ Arbitro dissenziente.

8.2 Salvo diverso accordo delle parti, i Collegio deve depositare il dispositivo del Lodo entro trenta giorni dalla
sua costituzione, prorogati di ulteriori quindici glorni in caso di domanda riconvenzionale del ricorente ed ulieriori
trenta giorni nell’ipotesi in cui debbano essere assunti mezzi di prova, e comunque il dispositivo det Lodo dovrd
essere depositato al pib tardi entro il giorne feriale successivo alla riunione in cui la controversia & stata trattenuta
in decisione. Il dispositivo, redatto per iscritto e sottoscritto dai componenti del Collegio, deve essere
immediatamente trasmesso, a cura del suo Presidente, al Presidente della LLN,D. ed al Presidente dell’A.I.C, ed
inviato in copia a ciascuna delle parti, a mezzo di Jettera raccomandata 1 con avviso di ricevimento o posta
elettronica certificata PIEC.

8.3 La motivazione pud essere depositala anche successivamente, non oltre trenta giorni dal deposito del

dispositive a norma de! comma precedente.



Titolo 111 - Norme per la procedura d’urgenza
ARTICOLO 9

9.1 E proponibile avanti il Collegio Arbitrale la procedura d’urgenza, disciplinata dagli articoli che seguono, in
ordine a ogni controversia il cui il diritto del ricorrente subirebbe irreparabile pregiudizio nel tempo necessario allo
svolgimento del procedimento ordinario.

9.2 I1 Collegio Arbitrale adito con ricorso d’urgenza, ove ritenga non sussistere le condizioni per detto rito, adotta

i provvedimenti idonei per la trasformazione del giudizio in procedura ordinaria.

ARTICOLO 10

I.1 1l ricorso deve indicare 1" Arbitro prescelto a pena di improcedibilita del ricorso stesso e contenere gli elementi
di cui al precedente art. 2.

10.2 11 ricorso deve essere inviato alla Scgreteria del Collegio Arbitrale per raccomandata 1 con avviso di
ricevimento o mezzo equipollente, anche posta clettronica certificata PEC. Una copia del ricorso deve essere
inviata con le stesse modalita e a pena di nulita, afla controparte, avendo cura di allegare alla Segreteria del Collegio
Arbitrale la prova dell’avvenuta trasmissione,

1.3 In ipotesi di nancata costiluzione della controparte la parte ricorrente deve depositare entro e non oltre la
prima udienza la carfolina di ritorno, o altra prova equipoliente anche posta efettronica certificata PEEC, attestante
["avvenuta ricezione del ricorso da parte della controparte.

10.4 La mancata designazione dell’ Arbitre prescelto, nonché il mancato deposito in udienza della prova di avvenuta
ricezione del ricorso introduttivo determinano la declaratoria di improcedibilita de! ricorso, da rilevarsi e
comunicarsi con le modalita di cui agli artt. 2.4. ¢ 2.5.

10.5 La parte ricorrente, a pena di decadenza, fino a due giorni antecedenti la prima udienza, pud chiedere con
islanza motivata da trasmettersi alla Segreteria del Collegio il differimentio della prima udienza ai soli fini
dell’acquisizione della prova di ricezione di cui al punto 2.2. Il differimento € disposto con provvedimento del
Presidente del Collegio gia costituite a mente del successivo art. 3.8 ed & comunicato a cura della Segreteria alle
parti

10.6. La parte contro la quale & proposto il ricorso, entro sefte giorni dalla ricezione dello siesso, dovra inviare la
propria memoria di costituzione alia Segreteria det Collegio ed alla parte ricorrente a mezzo di raccomandata 1
A R. o posta elettronica certificata PEC ed avendo cura di allegare nel plico inviato alla Segreteria del Collegio Ja
prova dell’avvenuta trasmissione alla controparte; detta memoria deve contenere gli elementi di cui al precedente

art, 4,
ARTICOLO 11

11.1 11 Presidente del Collegio viene prescelto con le modalita e 1a tempistica di cui all’art. 3. In caso di impedimento
della persona cosi designata, si procederd immediatamente a nuovo sorteggio.
11.2 Per la formazione del Collegio si applicano in ogni caso gli aitt. 3.6,3.7,3.8.

1t.3 I Presidente designato fissa la data della discussione del ricorse non oltre |5 giorni dalla costituzione del



Collegio. La Segreteria provvede entro il giorno successivo alla fissazionc all’eventuale sorteggio dell’ Arbitro per

la parte resistente, che non abbia tempestivamente provveduto alla nomina del proprio Arbitro di parte, tra quelli
del corrispondente elenco di categoria.

114 Di quanto sopra la Segreteria da comunicazione in giorata alle parti ed agli Arbitri designati.
ARTICOLO 12

12.1 All’udienza fissata le parti possono depositare ulteriore memoria illustrativa delle proprie difese.
12.2 Tt Coliegio Arbitrale deve espletare il tentativo di conciliazione; ove questo non riesca, sentite le parti costituite
decide a controversia, depositando 4 dispositive entro il gioro feriale successivo all’udienza stessa e le motivazioni

entro i successivi sette giorni,

ARTICOLO 13

13.1 Per tutto quanto non previsto nei precedenti articoli si applicano le norme def procedimento ordinario.
Titolo IV ~ Efficacia e vincolativita del Lodo — Compensi arbitrali — Diritti Amministrativi

ARTICO1.0 14

14.1 H lode emesso dal Collegio Arbitrale ha natora irrituale.
142 Al Lodo si applica la disciplina legale vigente ai fini del conferimento di eseculivila attualmente previsto

dall’art. 412 quater c.p.c. ¢ successive modificazioni.

ARTICOLO 15

15.1 Nel jodo il Collegio Arbilrale provvede sui diritti amministrativi di cui ail’ Allegato B, sugli onorari degli arbitri
e sulle spese di difesa, secondo il principio di soccombenza.

152 Nella liguidazione delle spese di difesa si terra aliresi conto, oltre che di guanto previsto all’art. 1.9, della
complessita della controversia, della capacila finanziaria delle parti ed in ogni caso saranno parametrati ai compensi
arbitrali,

153 Gli onorari det componenti dei Collegi Arbitrali sono determinati dall’allegato A in funzione del valore della

controversia,



Titolo V — Norme finali e transitorie
ARTICQOLO 16

16.1 Tutti i terimini di cul al presente regolamento sono soggetti alla disciplina prevista dall’art 155 del codice di

procedura civile vigen(e.
16.3 In sede di prima applicazione del presente regolamento, il termine di cui ali’arl. 3.2, valevole anche per il

procedimento di cui al Titolo I11, decorre daii*1.2.2024.



ALLEGATO A
ALREGOLAMENTO DEL COLLEGIO ARBITRALE
Tabella Onorari Arbitraki
TabeHa ex art. 15 del Regolamento arbitrale allegato all’ Accordo Collettivo fra PALC, e la LN,

TABELLA DEGLI ONORARI E DELLE SPESE DEGLI ARBITRI

La L..N.D. e I’Associazione [taliana Calciatori, in attuazione dell’art. 15 del Regolamento arbitrale, concordano la

seguente Tabella:

1) per le controversic relative all’applicazione dell’art. 8.7 dell’ Accordo Collettivo ovvero per ulle le controversie
relative alla riduzione dei compensi contrattuali non seno dovuti onorari, essendo i relativi incarichi accettati a
titolo totalmente gratuito;

2) per tuite le controversie di valore sino ad €.15.000,00 sone dovuti compensi arbitrali per la funzione di
Presidente per I'tmporte omnicomprensivo di € 100,06 e per la funzione di Arbitro per I'importo
omnicomprensivo di € 75,00 per Arbitro;

3) per tutte le controversie di valore superiore ad €.15.000,00 sono dovuti compensi arbitrali per la funzione di
Presidente per I'importe omnicomprensive di € 200,00 ¢ per la funzione di Arbitro per P'importo
omnicomprensivo di € 150,00 per Arbitro;

| corrispettivi come sopra concordati, oltre IVA, imposte, tasse, accessori di legge, se ed in quante dovuti, valgono

per ["arco di vigenza dell’ Accordo Coliettivo € non sono soggetti ad aggiornamenti.

L’ accettazione della nomina ad Arbitro comporta I’ accettazione contestuale ed integrale della presenie Tabella.

Gli arbitri dovranno comunicare tempestivamente alla Lega, anche por il tramite della Segreteria del Collegio,

Pavvenuto pagamento dei loro onorari.

Successivamente, ove gli arbitri non ricevano gli onorari dovuti entro 30 giorni dall’invio della nota pro forma, gli

stessi dovranno comunicare |’ inadempimento alla LND la quale, previa acquisizione della relativa fatlura intestata

alla societd sportiva, corrisponderd ai medesimi I'importo dovutlo utitizzando la provvista disponibile sul conto
campionato della Socicta, dandone immediata comunicazione alla stessa. Quest’ultima, ove risulti soccombente if

Calciatore (anche solo parzialmente), avra diritto di rivalersi sullo stesso trattenendo definitivamente I’ importo

cautelativamente accantonato, provvedendo a consegnare al Calciatore - unitamente all’eventuale prospetto paga -

la copia della comprovante di pagamento effetivato.

Rimborse spese a pi¢ di tista: la LN, con cadenza quadrimestrale, liquidera le spese vive degli Arbitri per vittoe

spese di (rasporto, in quanto debitamente documentale, avvalendosi del Fondo costituito dai Diritti

Amministrativi. Per ogni riunione del Collegio le spese vive documentale oggetlo di rimborso non potranno

comunque superare P'importo complessivo di € 150,00 solo nei casi di cspressa richiesta di una delle parti ovvero

di entrambe di svolgimento in presenza.



La presente procedura si applica agli onorari ¢ alle spese vive dovuti dalle parti aghi Arbitri per tutte le vertenze
pendenti e/o gia decise al momento dell’approvazione del presente regolamento ¢ relativi allegati, ed in oggi rimaste

insolute nonostante I'invio alle parti della nota pro forma,



ALLEGATO B
ALREGOLAMENTO DEL COLLEGIO ARBITRALE
ok ok
Tabella Diritti Amministrativi
Per le controversie relative all’applicazione dell’art. 8.7 dell’ Accordo Collettive ovvero per tutte le controversie
relative alla riduzione dei compensi contrattuali nulla é dovuto a titole di diritti amministrativi.
Per tutte le controversie di valore sino ad € 15.000,60 sono dovuti € 75,00 per diritti amministrativi.
Per tutte le controversie di valore superiore ad € 15.000,00 sono dovuti € 150,00 per diritti amministrativi.
L’incasso dei dirithi amministrativi da parte della LND avverrd, al termine della procedura arbitrale, tramite la
medesima procedura di cui alP’allegato A,
I proventi derivanti dai diritti amministrativi verranno dalla LND destinati al 50% al rimborso delle spese vive
richieste ¢ documeniate dagii arbitri nei casi di riunione in presenza, quanto at 50% alla copertura dei costi tutti

(spese vive e personale} della Segreteria del Colicgio Arbitralc.



ALLEGATOC
ALREGOLAMENTO DEL COLLEGIO ARBITRALE

MODULO ACCETTAZIONE

DICHIARAZIONE DI INDIPENDENZA E IMPARZIALITA®

PROCEDIMENTO

1o sottoscrilto,

fsegiare le caselle corvispondenti]

ACCETTO NON ACCETTO

di svolgere I'incarico di svolgere Pincarico

a. di Presidente a. di Presidente

b. di Arbitro inserito in elenco b. di Arbitro

¢, di Arbitre nen inserito in elenco c. di Arbitro non inserito in elenco

secondo le norme del Regolamento del Collegio | Possono essere di seguite specificati § mofivi

Arbitrale che ben conosco e che integralmente

accetto e dichiaro di essere ¢ voler rimanere

indipendentc ¢ imparziale nella controversia in

oggetio. A questo riguardo dichiaro che, a mia

conoscenza, non ¢’é alcun fatto, circostanza o

rapporto che  possa incidere sulla mia

indipendenza e imparzialitd ¢ che non sussiste

aleun motivo di incompatibilitd ai sensi delle

norme del Regolamento.

Dt Firmu




COMUNICATO UFFICIALE N. 43
Stagione Sportiva 2024/2025

Si comunica che, d’intesa tra la F.I.G.C., la L.N.D. e I’A.LA.C., si ¢ convenuto quanto di
seguito specificato per la Stagione Sportiva 2024/2025:

“L’ Allenatore/Allenatrice esonerato/a prima del 30 Dicembre 2024 da una Societa associata
alla L.N.D. o da Societa di “puro settore” avra la facolta, in deroga alla normativa vigente, di tesserarsi
e svolgere attivita per altra Societa della F.I.G.C. nel corso della stessa stagione sportiva, a condizione
che la nuova Societa partecipi ad un girone diverso o campionato diverso da quella in cui partecipava
la Societa che ha esonerato il Tecnico. Tale deroga non opera per gli Allenatori/Allenatrici esonerati/e
dalla conduzione di squadre partecipanti alle attivita giovanili di base.”

PUBBLICATO IN ROMA IL 16 LUGLIO 2024

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Massimo Ciaccolini Giancarlo Abete

F.I.G.C. LEGA NAZIONALE DILETTANTI

Piazzale Flaminio, 9 - 00196 Roma

Tel. +39 06 32822.1 - fax +39 06 32822.704
info@lnd.it - Ind@pec.it - www.Ind.it

C.F. 08272960587 - CCIAA di Roma - R.E.A. 1296929



COMUNICATO UFFICIALE N. 44
Stagione Sportiva 2024/2025

Assistenza medica nelle attivita della L.ega Nazionale Dilettanti - Stagione Sportiva 2024/2025

Si rammenta che il Decreto del Ministero della Salute 24/4/2013 e successive modifiche e
integrazioni, prevede I’obbligo per le Societa e Associazioni Sportive Dilettantistiche di dotarsi di
defibrillatori semiautomatici esterni (DAE) e di garantire la presenza di soggetti formati che sappiano
utilizzare dette apparecchiature in caso di necessita.

Le Societa devono dotarsi del dispositivo di che trattasi e devono necessariamente espletare
Pattivita di formazione, presso 1 soggetti all’'uopo accreditati per [’utilizzo delle suddette
apparecchiature.

Per quanto concerne 1’assistenza medica nelle attivita della Lega Nazionale Dilettanti per la
Stagione Sportiva 2024/2025, valgono le seguenti disposizioni:

a) Campionati di Serie D maschile e di Serie C Femminile, Campionati di Serie A maschile di
Calcio a Cinque, Serie A2 Elite maschile di Calcio a Cinque, Serie A Femminile di Calcio a

Cinque

Le Societa ospitanti le gare dei Campionati di cui al punto a) hanno I’obbligo di far presenziare
ad ogni gara un medico da esse designato e di avere ai bordi del campo di giuoco una
ambulanza con defibrillatore. Tali obblighi, in capo alle Societa ospitanti, sono estesi anche
alle gare di Coppa Italia collegate agli indicati Campionati.

L’inosservanza di entrambi gli obblighi deve essere segnalata nel rapporto di gara e la gara
stessa non puo disputarsi, con la conseguenza che la Societa organizzatrice ¢ punita con la
perdita della stessa in quanto considerata rinunciataria ai sensi dell’art. 53, delle N.O.LF.

Qualora sia presente o soltanto il medico designato dalla Societa ospitante oppure soltanto
I’ambulanza a bordo campo munita di defibrillatore, tale evenienza deve essere segnalata nel
rapporto di gara ai fini della irrogazione, nei confronti della Societa organizzatrice, di una
sanzione pari a Euro 500,00.

F.I.G.C. LEGA NAZIONALE DILETTANTI

Piazzale Flaminio, 9 - 00196 Roma

Tel. +39 06 32822.1 - fax +39 06 32822.704
info@Ind.it - Ind@pec.it - www.Ind.it

C.F. 08272960587 - CCIAA di Roma - R.E.A. 1296929



b)

d)

Campionati di Serie A2 e di Serie B maschile di Calcio a Cinque, Campionato di Serie B
femminile di Calcio a Cinque

Le Societa ospitanti le gare dei Campionati di cui al punto b) hanno 1’obbligo di far presenziare
ad ogni gara un medico da esse designato. L’inosservanza di tale obbligo deve essere segnalata
nel rapporto di gara e la gara stessa non puo disputarsi, con la conseguenza che la Societa
organizzatrice € punita con la perdita della stessa in quanto considerata rinunciataria ai sensi
dell’art. 53, delle N.O.L.F. Tale obbligo, in capo alle Societa ospitanti, ¢ esteso anche alle gare
di Coppa Italia collegate agli indicati Campionati.

Campionati di Eccellenza maschile, Juniores Nazionale Under 19 maschile, gare della fase
nazionale di Coppa Italia Dilettanti di Eccellenza maschile, gare di spareggio-promozione fra
le seconde classificate di Eccellenza maschile, gare delle fasi nazionali Juniores Under 19 e
Under 18 Dilettanti maschili

Le Societa ospitanti le gare di cui al punto c¢) hanno 1’obbligo di far presenziare ad ogni gara
un medico da esse designato o, in alternativa, di avere ai bordi del campo di giuoco una
ambulanza con defibrillatore.

L’inosservanza di tale obbligo deve essere segnalata nel rapporto di gara e la gara stessa non
puo disputarsi, con la conseguenza che la Societa organizzatrice € punita con la perdita della
stessa in quanto considerata rinunciataria ai sensi dell’art. 53, delle N.O.LF.

Altre attivita indette dalla L.ega Nazionale Dilettanti

Alle Societa che partecipano a tutte le altre attivita indette dalla Lega Nazionale Dilettanti ¢
raccomandato di attenersi alla predetta disposizione riferita alla presenza, in ogni gara, di un
medico da esse designato, munito di documento che attesti 1’identita personale e 1’attivita
professionale esercitata e a disposizione della squadra ospitante e della squadra ospitata,
oppure di avere ai bordi del campo di giuoco una ambulanza.

La presenza di un DAE e di personale adeguatamente formato a bordo campo deve essere

comunque sempre garantita.

Nella organizzazione degli eventi sportivi, le Societa devono porre in essere tutte le misure

previste dalle vigenti normative e linee-guida di prevenzione e gestione delle emergenze negli
impianti sportivi aperti al pubblico.

F.I.G.C. LEGA NAZIONALE DILETTANTI

Piazzale Flaminio, 9 - 00196 Roma

Tel. +39 06 32822.1 - fax +39 06 32822.704
info@lnd.it - Ind@pec.it - www.Ind.it

C.F. 08272960587 - CCIAA di Roma - R.E.A. 1296929



Qualora ricorrano 1 presupposti per 1’applicazione della sanzione della perdita della gara ai sensi
dell’art. 53, delle N.O.LF., ¢ fatta salva la declaratoria della sussistenza della causa di forza maggiore
— ove dimostrata e documentalmente provata — da parte dei competenti Organi di Giustizia Sportiva.

PUBBLICATO IN ROMA IL 16 LUGLIO 2024

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Massimo Ciaccolini Giancarlo Abete

F.I.G.C. LEGA NAZIONALE DILETTANTI

Piazzale Flaminio, 9 - 00196 Roma

Tel. +39 06 32822.1 - fax +39 06 32822.704
info@lnd.it - Ind@pec.it - www.Ind.it

C.F. 08272960587 - CCIAA di Roma - R.E.A. 1296929
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